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TRT-]‘:’ REGIAU PODER JUDICIARIO FEDERAL

Rio de Janeiro JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

PREGAO ELETRONICO N° 90041/2025
Processo n° 4610/2025

CONTRATANTE (UASG)
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO (080009)

OBJETO
Contratacdo de servicos de operacdo, instalacdo e manutencdo, preventiva e
corretiva, com fornecimento integral de pecas, para os equipamentos de audio nas

dependéncias do TRT da 12 Regido.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 7.677.122,69

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 10/12/2025 as 10 h

CRITERIO DE JULGAMENTO:
MENOR PRECO

MODO DE DISPUTA:
ABERTO

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO
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PREGAO ELETRONICO n° 90041/2025
Processo n° 4610/2025

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12
REGIAO, através de seu Pregoeiro, instituido pela Portaria n® 185/2024 da
Presidéncia desta Corte, comunica aos interessados a realizacdo de procedimento
licitatério na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n®
14.133 de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo
com as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

|- DO OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de servicos de operagao,
instalacdo e manutencdo, preventiva e corretiva, com fornecimento integral de
pecas, para 0s equipamentos de audio nas dependéncias do TRT da 1% Regido,
conforme condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia, parte integrante deste Edital.

1.1.1 Alicitacdo sera realizada em unico item.

1.1.2 Os servigos estédo descritos no item 4.0 do Termo de Referéncia.

1.1.2.1 Deverdo ser observados os critérios de sustentabilidade
disciplinados no subitem 4.13 do Termo de Referéncia.

1.2 Em caso de discordancia existente entre as especificacdes do objeto
descritas no Sistema Compras.Gov (CATSER) e as constantes deste Edital
prevalecerédo as ultimas.

1.3 A despesa com esta contratac@o correrd durante o presente exercicio a conta da
seguinte dotagdo orcamentaria: Programa de Trabalho n° 02.122.0033.4256.0033,
Item n° 33.90.37 do Orgcamento Geral da Uni&o.

1.4 Fazem parte deste edital:

- ETP;

- Termo de Referéncia,;

- Anexo | - Modelo de Autorizagao de Movimentagéo de Conta Vinculada;
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- Anexo Il - Modelo de carta de fianca bancaria para garantia de execucao
contratual,

- Anexo Il - Planilha de custos;

- Anexo IV - Planilha de custos (MODELO LICITANTE);

- Anexo V - Historico de Servigos e Pegas;

- Anexo VI - Equipamentos;

- Anexo VII - Lista de Localidades;

- Anexo VIl - Instrumento de Medicado de Resultado (IMR);

- Anexo IX - Plano de Manutencéo;

- Anexo X - Controle de Execucédo de Atividades;

- Anexo Xl - Planilha de Controle de Insumos e Materiais;

- Anexo XII - Minuta de Termo de Confidencialidade;

- Anexo XIllII - Modelo de Apresentacao de Proposta Comercial,

- Anexo XIV - Modelo de Declaragéo Ref. Resolugéo N° 07/05 Do Conselho Nacional
de Justica;

- Anexo XV - Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a
Administracéo Publica.
- Minuta Contrato.

Il — DA REFERENCIA DE TEMPO

2.1 Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sesséo Publica
observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia-DF e, dessa forma, serdo
registradas no sistema eletrénico e na documentacéo relativa ao certame.

lIl — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E CREDENCIAMENTO

3.1 Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e
no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de
Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP
— Brasil.

3.1.1 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida
a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da

Assessoria de Licitacao e Agentes de Contratagao 3


http://www.gov.br/compras

o
5
x PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRT-12 REGIAD
D6 Tobiaivo JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

licitacAo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.2 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto
aos o6rgaos responsaveis pela informacédo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifiqgue incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.3 A obtencéo do beneficio dos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123/06 fica
limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario
de realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

3.4 Nao poderao participar da presente licitacdo, direta ou indiretamente:
a) os licitantes que ndo atendam as condicdes deste Edital e seus anexos;

b) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a licitacao versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

C) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitag&o versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c.1l) Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdémico;

d) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi
imposta;

d.1) Aplica-se esta vedacao também ao licitante que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
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aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante;

e) aquele gque mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente deste TRT 12 Regido ou com agente
publico que desempenhe funcao na licitagcdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestédo do
contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

f) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

g) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo deste
Edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao
de trabalho infantil, por submissédo de trabalhadores a condicbes analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo
trabalhista;

h) pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitacdo, em atendimento ao disposto no artigo
29, inciso VI, da Resolugao N° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica,;

i) Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando
nesta condicdo, em observancia ao entendimento fixado no Acérdédo n° 746/2014-
Plenario do TCU;

i) N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagédo ou da execugéo do
contrato agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas
as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria,
conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021,
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3.5 A critério da Administracéo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos
e a empresa a que se referem as alineas “b” e “c” do subitem anterior poderao
participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucéo da
licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes
publicos do 6rgéo ou entidade.

3.6 O disposto nas alineas “b” e “c” do subitem 3.4 ndo impede a licitacdo ou a
contratacdo de servico que inclua como encargo do contratado a elaboracdo do
projeto basico e do projeto executivo, nas contratacfes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucéao.

3.7 A vedacao de que trata a alinea “}” do subitem 3.4 estende-se a terceiro que
auxilie a conducao da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

IV — DO ENVIO ELETRONICO DA PROPOSTA

4.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a
proposta com o0 preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessao publica.

4.2 Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacéo
de propostas e lances e de julgamento.

4.3 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

a) valor TOTAL PARA O SERVICO.

4.4 Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execugéo do objeto.

4.5 Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracdo, sob alegacédo de erro, omissédo ou qualquer outro pretexto.
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4.6 Se o0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.7 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

4.8 Na presente licitagcdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte néo
poderdo se beneficiar do regime de tributacédo pelo Simples Nacional, visto que
0S servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em
dedicacao exclusiva de méao de obra, o que configura cessdo de mao de obra
para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

4.9 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo
de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas
a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

4.10 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 180 (cento e oitenta) dias,
a contar da data de sua apresentacao.

4.11 Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
cadastrada ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de
apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema.

4.11.1 Iniciada a sessédo publica, ndao serdo admitidas solicitacdes de
desisténcia de proposta.

4.12 No ato de envio das propostas, os licitantes deverdo efetuar as seguintes
declaracdes, de forma eletrénica, em campo proprio do sistema Compras.gov:

a) que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a
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integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente o0s requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

b) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

C) que nado possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Il e IV do
art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituigéo Federal;

d) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas;

e) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, quando cabiveis.

4.12.1 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda,
em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre 0S requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.12.2 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo
préoprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o
disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.13 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
estabelecidos nos subitens acima sujeitara o licitante as sancdes previstas neste
Edital.
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4.14 A apresentacdo da proposta implica a aceitacdo plena e total das
condicdes deste Edital e seus anexos.

V- DA SESSAO PUBLICA

5.1 A abertura da sesséo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera
na data e na hora indicadas no preambulo deste Edital, no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

5.2 Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e os licitantes
ocorrerd mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletrdnico
(“chat”).

5.3 Cabe ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrbnico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou
de sua desconexao.

5.3.1 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para
imediato bloqueio de acesso.

5.4 Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e 0
sistema eletrénico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

5.5 No caso de a desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo do Pregdo serad suspensa automaticamente e tera reinicio
somente apods decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicacéo expressa do fato
aos participantes no sitio www.gov.br/compras.

5.6 O Pregoeiro podera suspender a sessdo publica do certame, justificando, no
“chat”, os motivos da suspensédo e informando a data e o horario previstos para a
reabertura da sesséo.
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VI — DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

6.1 Em sede de verificagdo de conformidade formal das ofertas cadastradas, o
Pregoeiro verificar4 as propostas apresentadas, desclassificando, motivadamente,
aguelas que estiverem em manifesta desconformidade com o Edital ou cujos valores
ofertados configurarem precos simbalicos, irrisérios ou com presungdes absolutas
de inexequibilidade.

6.1.1 Serdo também desclassificadas as propostas quando as informacdes
registradas na descricdo do objeto evidenciarem, de forma flagrante, a identificacédo

do licitante.

6.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

Vil - DA ETAPA DE LANCES

7.1 Aberta a etapa competitiva, os licitantes classificados poderdo encaminhar
lances sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do horario e do valor consignados no registro de cada
lance.

7.1.1 Os lances deverdao ser ofertados pelo VALOR TOTAL PARA O
SERVICO.

7.2 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

7.3 Durante o transcurso da sessao, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo do
ofertante.

7.4 Os lances apresentados e levados em consideragado para efeito de julgamento
serdo de exclusiva e total responsabilidade do licitante, ndo |he cabendo o direito de
pleitear qualquer alteracao.
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7.5 Nao serédo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar, assim como néo serdo aceitos
lances com mais de duas casas decimais, 0s quais serdo cancelados.

7.6 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.7 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta
gue cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 100 (cem) reais.

7.8 O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de 15 (quinze) segundos ap0s 0 registro no sistema, na hipGtese de lance
inconsistente ou inexequivel.

7.9 Serd adotado o MODO DE DISPUTA ABERTO, observando-se as
disposi¢cbes da Instrucdo Normativa SEGES N°73, de 30 de setembro de 2022.

7.10 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.

7.11 ApOs o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

7.12 Em relagéo a itens ndao exclusivos para participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, aplicam-se as disposi¢cdes constantes dos artigos
44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°
8.538, de 2015.

7.12.1 Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

7.12.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao
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da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicacao automatica para tanto.

7.12.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas
as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.12.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifiqgue aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.13 SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.14 Para o fim de desempate das propostas ou lances, nos termos do subitem
anterior, serdo aplicados os critérios previstos no artigo 60 da Lei 14.133/21 e,

persistindo o empate, podera ser realizado sorteio.

VIl — DO CRITERIO DE JULGAMENTO

8.1 — O critério de julgamento adotado sera o de MENOR PRECO (considerando o
VALOR TOTAL para a prestacao de servico).

IX — DA NEGOCIACAO

9.1 ApoOs o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o Pregoeiro podera
negociar condicbes mais vantajosas com o licitante mais bem classificado,
observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratacao.

9.2 A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apoés a
negociacéo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administracao.
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9.3 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes e o resultado sera divulgado a todos, bem como juntado aos
autos do processo licitatorio.

X — DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1 Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacéo
no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacao correlata
e no subitem 3.5 do Edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que
impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido

pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e,

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido  pelo  Conselho  Nacional de  Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

e) Lista de Inidbneos e o Cadastro Integrado de Condenacfes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU.

10.2 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c’, “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa

Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

10.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu soOcio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da
Lei n° 8.429, de 1992.

Assessoria de Licitacao e Agentes de Contratagao 13


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/

o
5
x PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRT-12 REGIAD
D6 Tobiaivo JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

10.4 Caso conste na Consulta “Situacdo do Fornecedor” do SICAF, a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no respectivo Relatorio. (IN SEGES n°
3/2018, art. 29, caput).

10.4.1 A tentativa de burla ser& verificada por meio dos vinculos societérios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN SEGES n° 3/2018, art. 29, §1°).

10.4.2 O licitante sera convocado para manifestacdo, previamente a uma
eventual desclassificacdo. (IN SEGES n° 3/2018, art. 29, §2°).

10.4.3 Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

10.5 Caso atendidas as condicdes de participacdo, sera iniciado o
procedimento de julgamento da proposta.

10.6 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se
utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro verificara se faz
jus ao beneficio, em conformidade com os subitens 3.3 e 4.11.2 deste Edital.

10.7 Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, o Pregoeiro solicitara,
do licitante classificado em primeiro lugar, o envio da proposta de precos formatada
de acordo com o MODELO DO ANEXO XIll, adequada ao ultimo lance ofertado, e
porventura negociado, por meio de campo préprio do sistema.

10.7.1 Juntamente com a proposta devera ser apresentada planilha de custos
detalhada conforme modelo do Anexo IV.

10.7.2 A arrematante devera informar em sua proposta comercial qual a
norma coletiva (acordo, convencado ou dissidio coletivo) que serviu de supedaneo
para os valores elencados em suas planilhas de custos, atribuidos aos salarios dos
profissionais e demais beneficios inerentes a categoria profissional.

10.7.3 A composicao dos custos da proposta sera realizada a partir do Acordo
Coletivo de Trabalho ou Convencao Coletiva de Trabalho indicado(a) sob a
responsabilidade do licitante.
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10.7.4 Os salarios e o auxilio alimentacdo a serem pagos serdo aqueles
apresentados na proposta da licitante vencedora, e ndo poderédo ser inferiores aos
previstos na norma coletiva utilizada como parametro para elaboragéo do orgamento
estimado pela Administracdo ou aos da norma coletiva a que estiver obrigada,
dentre os dois, o mais benéfico ao trabalhador, observando-se a qualificacao
profissional exigida no Termo de Referéncia.

10.7.5 Caso a proposta da licitante apresente salario ou auxilio alimentacao
com valor inferior aos previstos na norma coletiva utilizada como parametro para
elaboracdo do orcamento estimado pela Administracdo ou aos da norma coletiva a
qgue estiver obrigada, dentre os dois, o0 mais benéfico ao trabalhador, o pregoeiro
fixard prazo para ajuste da proposta.

10.7.6 Caso a arrematante nao informe a norma coletiva aplicavel, serdo
realizadas diligéncias para suprir a omissao e, se for necessario, solicitacdo, pelo
Pregoeiro, de reenvio da proposta.

10.7.7 Na planilha estimativa de custos elaborada pela Contratante (Anexo IIl)
foram consideradas as disposicfes previstas em Convencao Coletiva vigente,
celebrada entre o SINDICATO OFS ELET TRAB IND INST E MANUT ELET GAS
HIDR SANIT MEC E TELF RJ e o SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALAC()ES
ELETRS, GAS, HIDRAULS.

10.7.8 Para fins de elaboracdo da planilha de custos, as licitantes néo
poderdo apresentar propostas com quantitativos de profissionais inferiores aqueles
definidos no Anexo Ill do Termo de Referéncia.

10.7.9 Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o
envio da proposta pelo sistema, sera admitido o envio do respectivo arquivo para o
e-mail pregdo.eletronico@trtl.jus.br, devendo o Pregoeiro, nessa hipoétese, informar
no “chat” a data e o horario do recebimento e disponibilizar o conteudo para os
demais licitantes interessados.

10.8 O prazo para envio da proposta, acompanhada da planilha de formagéao de
custos — ANEXO 1V, é de 4 (QUATRO) horas a contar da convocacéo pelo sistema,
podendo tal prazo ser prorrogado motivadamente pelo Pregoeiro a depender das
circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitacdo formal de prorrogacao
por parte do licitante.
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10.9 Em caso de ndo envio da proposta no prazo indicado ou expirada eventual
prorrogacao concedida pelo Pregoeiro, o licitante seréa desclassificado e sujeitar-se-a
as sancoes previstas neste Edital.

10.10 Erros no preenchimento da planilha n&o constituem motivo para a
desclassificacéo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracéo do preco e que se comprove
gue este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao.

10.10.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo
a indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

10.11 A proposta sera desclassificada quando:
a) contiver vicios insanaveis;

b) ndo obedecer as especificacbes técnicas contidas no Termo de
Referéncia;

C) apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do preco maximo
definido para a contratacao;

d) nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracéo;

e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

10.11 O Pregoeiro examinard a proposta mais bem classificada quanto a
compatibilidade com as especificacdes técnicas estabelecidas no Edital e quanto ao
preco ofertado, que ndo podera ser superior ao valor estimado pela Administracao.

10.11.1 O Pregoeiro poderd promover diligéncia destinada a embasar sua
decisdo no que tange ao julgamento da melhor proposta, admitindo a
complementacdo de informacdes e a juntada posterior de documentos
complementares a proposta.
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10.11.2 Havendo falhas na proposta, o Pregoeiro devera empreender
diligéncias para a sua correcdo e/ou saneamento, de modo que a desclassificacao
da proposta somente sera cabivel se o0s vicios porventura existentes forem
insanaveis, observando-se, para tanto, o disposto no inciso Ill do art. 12 da Lei n°
14.133/2022.

10.11.3 Se houver indicios de inexequibilidade relativa da proposta, o
Pregoeiro deverd assegurar ao licitante a oportunidade de demonstracdo e
comprovacado da viabilidade financeira e econdmica da oferta aplicando-se, no que
couber, o art. 34 da Instrucdo Normativa 73/22 da SEGES/ME.

10.12 Se a proposta for desclassificada, sera examinada aquela subsequente e,
assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

10.12 Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de
habilitacdo, observado o disposto no Capitulo XI.

XI — DA FASE DE HABILITACAO

11.1 A habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, Nivel | ao
VI do Cadastro de Pessoa Juridica, e da documentacdo especificada neste
edital.

11.1 Caso expire a validade dos documentos registrados no SICAF
referentes aos Niveis Ill, IV e VI, os licitantes deverdo apresentar
documentagcdo complementar, a fim de suprir tais exigéncias, observado em
relacdo as empresas enquadradas como ME/EPP o disposto no art. 43, 81°, da
Lei Complementar n°® 123/2006.

11.2 DOCUMENTOS DE HABILITAGAO JURIDICA:

11.2.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente
que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificagcdo em todo o territorio
nacional;
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11.2.2 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

11.2.3 Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢cdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

11.2.4 Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores.

11.2.5 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucéo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

11.2.6 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada do documento comprobatério
de seus administradores;

11.2.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz;

11.2.8 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor,
com a ata da assembléia que a aprovou, devidamente arquivada na Junta Comercial
ou inscrita no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o
registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971.

11.2.9 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.
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11.2.10 Estando o documento de habilitacdo juridica desacompanhado
das respectivas alteracbes / consolidacdo ou, ainda, da documentacéo
comprobatoéria dos seus administradores, o Pregoeiro diligenciara, solicitando
ao licitante através do campo de “ANEXOS” do sistema, 0 envio no prazo de 2
(duas) horas a contar da solicitacao.

11.2.11 Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o
envio pelo sistema, sera admitido o encaminhamento dos respectivos documentos
para o e-mail pregao.eletronico@trtl.jus.br, devendo o Pregoeiro, nessa hipotese,
informar no “chat” a data e o horario do recebimento e disponibilizar o conteudo para
os demais licitantes interessados.

11.2.12 Para fins de habilitacdo juridica, o Pregoeiro verificara a
compatibilidade entre o objeto do certame e as atividades previstas como
“objeto social” no ato constitutivo das licitantes, conforme natureza da pessoa
juridica.

11.3 DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

11.3.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

11.3.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

11.3.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o
(FGTS);

11.3.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
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negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (CNDT);

11.3.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou
municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

11.3.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

11.3.6.1 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
estaduais ou municipais relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

11.3.7 Caso nao estejam digitalmente disponiveis no SICAF e/ou diante
da expiracdo de sua validade, os documentos relativos a regularidade fiscal,
social e trabalhista poderéo ser consultados nos sitios oficiais na internet pelo
Pregoeiro, que emitir4 as respectivas certiddes, a fim de obter as informacdes

necessarias a habilitacao do licitante.

11.3.8 Para fins de habilitacéo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame
nos portais oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal
de prova.

11.3.9 Devera a empresa contratada encaminhar, mensalmente, dados de seus
empregados e empregadas que prestardo servicos ao Tribunal, na forma do art. 10 da
Resolucdo CNJ n° 587/2024.

11.4 DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA:

11.4.1 Pelo menos 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que executou, de forma
satisfatoria, servico de operacdo, instalacdo e manutencdo de equipamentos de
audio, com caracteristicas semelhantes e compativeis com as descritas no Termo de
Referéncia, por periodo nédo inferior a 03 (trés) anos.
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11.4.2 Entende-se por semelhanca e compatibilidade com o objeto contratual
a execucdo, de forma nao eventual, de servicos de operacdo, instalacdo e
manutencdo de equipamentos de audio, com o efetivo de pessoal equivalente a, no
minimo, 06(seis) postos de trabalho.

11.4.3 Sera aceito o somatério de atestados para comprovar 0s requisitos
minimos de tempo e quantidade de postos de trabalho exigidos nos subitens 11.4.1
ell1.4.2.

11.4.3.1 Para somatério de tempo de prestacdo de servico (subitem
11.4.1), os atestados deverédo se referir a periodos distintos.

11.4.3.2 Para somatério de nimero de postos de trabalho (subitem
11.4.2) os atestados deverao comprovar execucao concomitante dos contratos

11.4.5 O somatoério de atestados também pode ser utilizado para somatério de
tempo e de quantidade de postos de trabalho, desde que respeitadas as regras
tratadas nos subitens 11.4.1 e 11.4.2, ou seja, simultaneidade para somatério de
postos de trabalho e ndo simultaneidade para somatério de tempo.

11.4.6 Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusao do contrato ou
se decorrido, elementos para elaboracao do edital, Aviso de Dispensa Eletronica e
compras diretas pelo menos, um ano do inicio de sua execucao.

11.4.7 A arrematante, se julgar necesséario, podera apresentar copias de
contratos, declaragdes ou outros documentos idébneos para
comprovacao/complementacdo das informacdes e qualificagbes que, pelos
atestados, pretende demonstrar.

11.4.8 DECLARACAO contendo nome do técnico ou engenheiro que sera o
responsavel técnico pelo contrato. Esta declaracdo devera estar acompanhada
de cépia do comprovante de registro do profissional junto ao CRT ou CREA,
indicando a sua habilitagcdo para técnico industrial nas areas de em eletrotécnica
ou engenheiro das areas acustica e/ou elétrica elou eletrdnica e/ou
eletrotécnica.
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11.4.9 A arrematante ficara dispensada da apresentacdo do comprovante de
registro do profissional junto ao CRT ou CREA se o nome do mesmo constar da
Certidao requerida no subitem 11.4.10.

11.4.10 Certiddo de Registro de Pessoa Juridica, expedida pelo CRT ou CREA,
comprovando o registro da empresa para prestacdo de servigcos de
manutencdo acustica e/ou elétrica e/ou eletrénica e/ou eletrotécnica.

11.4.11 Os documentos exigidos poderdo ser analisados pela unidade técnica
para emissdo de parecer técnico em eventual diligéncia instaurada pelo
pregoeiro, o qual podera considera-lo no julgamento da habilitacao.

11.4.12 A Contratante podera promover visita as dependéncias da arrematante
e consulta as entidades competentes, a fim de comprovar a exatiddao das
informacdes contidas nos documentos requeridos.

11.5 DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

11.5.1 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor;

11.5.2 Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando:

> Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a1 (um);

» Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacgéo;

» Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacgéo;
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11.5.2.1 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo
deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura; e

11.5.2.2 Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao ultimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois)
anos.

11.5.2.3 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com
base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da
Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

11.5.3 Declaracdo do licitante, acompanhada da relagcdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo XV do edital
de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nao é
superior ao patriménio liquido do licitante, observados o0s seguintes
requisitos:

a) a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

b) caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

11.6 OUTROS DOCUMENTOS:

11.6.1 O licitante devera preencher em campo proéprio do sistema, sob pena
de inabilitag&o:

a) declaracéo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informagfes prestadas, na forma da lei (art.
63, |, da Lei n°® 14.133/2021);
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b) declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou
menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7°
da Constituicdo Federal,

C) declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas. (art. 63, IV Lei 14.133/21);

d) declaracdo de que suas propostas econbmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas. (art. 63,
81° Lei 14.133/21).

11.7 Se nao _estiverem digitalmente disponiveis no SICAF, os documentos de
habilitacdo exigidos neste Edital deverdo ser _encaminhados por meio _do
sistema Compras.gov, através do campo “ANEXOS”, no prazo de 4 (quatro)
horas a contar _da convocacado efetuada no “chat”, podendo tal prazo ser
prorrogado motivadamente pelo Pregoeiro _a depender das circunstancias ou,
havendo justo _motivo, mediante solicitacdo formal de prorrogacdo por parte do
licitante.

11.7.1 Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o
envio pelo sistema, serd admitido o encaminhamento dos respectivos documentos
para o e-mail pregao.eletronico@trtl.jus.br, devendo o Pregoeiro, nessa hipotese,
informar no “chat” a data e o horario do recebimento e disponibilizar o conteudo para
os demais licitantes interessados.

11.7.2 Em caso de néo envio dos documentos solicitados no prazo indicado
ou expirada eventual prorrogacdo concedida pelo Pregoeiro, o licitante sera
inabilitado e sujeitar-se-a as san¢des previstas neste Edital.

11.8 Havendo duvida razoavel quanto a autenticidade ou em razao de outro motivo
devidamente justificado, o Pregoeiro, a qualquer momento, podera solicitar ao
licitante o envio, em original ou por copia autenticada, da documentacéo remetida.
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11.8.1 Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deveréo
ser encaminhados a Assessoria de Licitacdo e Agentes de Contratacdo (ALC),
localizada a Av. Presidente Anténio Carlos, n° 251, 3° andar, Centro, CEP 20.020-
010, Rio de Janeiro — RJ, no prazo estipulado pelo Pregoeiro.

11.8.2 O licitante se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos
documentos por ele encaminhados.

11.9 Em se tratando de filial, os documentos de habilitac&o juridica e de regularidade
fiscal e trabalhista deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria
natureza, sao emitidos somente em nome da matriz.

11.9.1 Os documentos relativos a habilitacdo técnica e econémico-financeira
poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial.

11.10 Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o subitem
11.7 podera ser admitida, mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro, a
apresentacdo de documentos novos para:

a) a afericdo das condi¢cdes de habilitacdo do licitante decorrentes de
fatos existentes a época da abertura do certame;

b) atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apo6s a
data de recebimento das propostas;

C) a apresentacdo de documentos de cunho declaratério emitidos
unilateralmente pelo licitante.

11.10.1 A apresentacdo de documentos complementares ou
substitutivos ser& realizada nos termos do subitem 11.12 e, findo o prazo
assinalado sem o envio da nova documentacdo, restara preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitag&o.

11.12 Caso seja necessério, para fins de confirmacdo, complementacéo,
esclarecimento ou saneamento da documentacdo de habilitagcdo, ou, ainda,
nas hipoteses admitidas no item 11.10, o Pregoeiro, a titulo de diligéncia,
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podera solicitar ao licitante o envio de documentacdo complementar, por meio
do campo de “ANEXOS” do sistema.

11.13 Em caso de nao envio dos documentos complementares no prazo indicado ou
expirada eventual prorrogacéo concedida pelo Pregoeiro, o licitante ser& inabilitado
e sujeitar-se-a as sancdes previstas neste edital.

11.14 As microempresas ou empresas de pequeno porte, assim declaradas para
efeito dos beneficios da Lei Complementar n°® 123/2006, deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para a comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista,
mesmo que esta apresente alguma restricao.

11.14.1 Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e
trabalhista, ser4 assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a
regularizacdo da documentacédo, na forma do art. 43, § 1°, da Lei Complementar n°®
123/2006.

11.14.2 A nao regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no subitem
acima implicara a decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital, sendo facultado & Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato ou da ata,
ou revogar a licitacao.

11.15 O documento que nao tiver prazo de vigéncia estabelecido pelo 6rgao
expedidor ndo sera habilitante quando o intervalo entre a sua data de expedi¢cdo ou
revalidacdo e a data de abertura da presente licitagdo for superior a 180 (cento e
oitenta) dias corridos.

11.15.1 Excetua-se o documento que, por imposicao legal, tenha prazo de
vigéncia indeterminado.

11.16 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em
substituicdo aos documentos exigidos no presente edital.

11.17 Se houver impossibilidade de apresentar qualquer documento por motivo de
greve do orgao emissor, devera o licitante apresentar declaracdo em papel timbrado
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da empresa, assinado por seu representante legal, de que ndo esta em débito com o
referido 6rgdo e que, finda a greve, se compromete a apresentar o documento
atualizado, para fins de direito, em até 10 (dez) dias Uteis, independentemente da
fase em que se encontrar o processo licitatorio, sujeitando-se, no caso de né&o
apresentacao, as sanc¢des previstas neste Edital.

11.18 As condicdes de habilitacdo deverdo ser mantidas durante todo o
procedimento licitatério.

11.19 Constatado que o licitante detentor da melhor proposta valida atende as
exigéncias habilitatorias fixadas neste Edital, este sera declarado vencedor.

Xl = DOS RECURSOS

12.1 Qualquer licitante podera, durante o prazo de 20 (vinte) minutos apds o término
do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou inabilitacdo, em campo
préprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, sob pena de precluséo,
ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado
vencedor.

12.1.1 As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico,
em campo préprio no sistema, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da
data de intimacdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo ou, na
hipétese de adocdo da inversdo de fases, prevista no 8§1° do artigo 17 da Lei n°
14.133/2021, da ata de julgamento.

12.1.2 Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar
suas contrarrazdes, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intimacgéo
pessoal ou de divulgacao da interposicao do recurso.

12.2 Ser& assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

12.3 O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos que néo
possam ser aproveitados.
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XlIl = DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

13.1 Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos 0S recursos
administrativos, o processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior para
adjudicar o objeto e homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da
Lei n°® 14.133, de 2021.

XIV - DO VALOR ESTIMADO

14.1 Estimam-se para a prestagdo do servico o valor mensal de R$ 117.952,04
(cento e dezessete mil novecentos e cinquenta e dois reais e quatro centavos) e o
valor global de R$ $ 7.677.122,69 (sete milhfes seiscentos e setenta e sete mil
cento e vinte e dois reais e sessenta e nove centavos), de acordo com as planilhas
estimativas de custo do Anexo Il

14.2 O valor estimado pra a contratacdo € considerado maximo e as propostas que
permanecerem acima do aludido orcamento serdo desclassificadas, com fulcro no

artigo 59, inciso lll, da Lei n°® 14.133/2021.

XV = DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

15.1 Apds homologado o resultado deste Pregao, o licitante vencedor devera assinar
o contrato no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de sua
convocacao, conforme prevé o artigo 90 da Lei n. 14.133/2021.

15.1.1 O prazo de que trata o item 15.1 podera ser prorrogado 1 (uma) vez,
por igual periodo, a critério da Administracao.

15.2 Caso o licitante vencedor convocado ndo assinar o termo de contrato ou n&o
aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condigbes
estabelecidas, serd facultado a Administracdo, convocar o0s licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, observando-se o disposto nos 882° e 4°
do art. 90, da Lei n° 14.133/2021.
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15.3 Antes da formalizacdo do contrato, o TRT procedera a verificacdo da
regularidade fiscal do contratado, a consulta ao Cadastro Nacional de Empresas
Iniddneas e Suspensas (Ceis), bem como ao Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), e emitira as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e
de débitos trabalhistas.

15.4 O TRT também realizar4 consulta “online” ao Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados (CADIN). A existéncia de registro no Cadin, quando da consulta
prévia, constitui fator impeditivo para a realizacdo de operacfes de crédito que
envolvam a utilizacdo de recursos publicos; para a concessao de incentivos fiscais e
financeiros, bem como para a celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou
contratos que envolvam desembolso, a qualquer titulo, de recursos publicos, e
respectivos aditamentos, nos termos do artigo 6°-A da Lei n® 10.522/2022 (alterada
pela Lei n° 14.973/2024).

15.5 Quando da assinatura do contrato, sera verificado se as condicfes de
habilitacdo estdo mantidas.

XVI — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Comete infragdo administrativa, nos termos do artigo 155 da Lei n°
14.133/2021, aquele que:
a) der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracéo, ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nado entregar
gualguer documento que tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;

e) salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver
a proposta em especial quando:

e.1l) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociacao;
e.2) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

Assessoria de Licitacao e Agentes de Contratagao 29



Q
7
i PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRT-12 REGIAD
Rio de Janeiro J UST'CA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

e.3) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
e.4) deixar de apresentar amostra;

f) ndo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execuc¢ao do contrato;

i) fraudar a licitac&o ou praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualguer natureza, em
especial quando:

j.1) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
j.2) induzir deliberadamente a erro no julgamento;
].3) apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
|) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

16.2 Caso o licitante e/ou contratado, por agdo ou omisséo, venha a praticar alguma
das condutas infracionais previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, observado o
devido processo administrativo sancionatoério e as disposi¢cdes do Ato n°® 143 de 23
de novembro de 2022 exarado pela Presidéncia do TRT da 12 Regiéo, ficara sujeito
as sancoes previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

16.3 A penalidade de multa sera aplicada de acordo com a tabela abaixo:

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,5% sobre o valor mensal do contrato.
0,7% sobre o valor mensal do contrato.
1% sobre o valor mensal do contrato.
1,5% sobre o valor mensal do contrato.
2% sobre o valor mensal do contrato.

nhwN
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6 3% sobre o valor mensal do contrato.
ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU INCIDENCIA
CONDUTAS ESPECIFICAS
Atrasar a apresentagao ou reapresentagdo
do plano de manutencdao para execuc¢ao

1 dos servicos, conforme disposto nos 2 Por dia, limitado a 10%.
subitens 4.6.3.2 e 4.6.3.4 do
Documento
de Referéncia.

Atrasar a apresentacdo da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART) junto a
) CIIREA ou Terrpo de Responsabilidade ) Por dia, limitado a 10%.
Técnica (TRT) junto ao CRT, conforme
disposto no subitem 7.18.15 do
Documento de Referéncia.
CONDUTAS GERAIS

Atrasar a  apresentagdo da

3 nota fiscal/fatura e demais 1 Por e

documentos ocorrénci

necessarios para atesto da autoridade a por dia, limitado a 2%.

competente, no prazo estipulado.

Atrasar, em relacdo as datas fixadas na ) Por dia, limitado a 5%,

legislagdo, o pagamento de saldrios, quando afetados até 10% dos

inclusive férias e 132 saldrio, vale- postos.

4 transporte e/ou auxilio alimentagcdo dos Por dia, limitado a 5%, quando
seus funciondrios, assim como a quitagdo 3 afetados mais de 10% e até 20% dos
das verbas e multas rescisérias por postos.
ocasido do encerramento do contrato de 4 Por dia, limitado a 5%,
trabalho. quando afetados acima de 20%

dos postos.
) Por més de ocorréncia,
guando afetados até 10% dos
Deixar de comprovar o recolhimento das postos.
5 contribuicdes sociais da Previdéncia Por més de ocorréncia,
Social e FGTS dos funcionarios. 3 quando afetados mais de 10%
e até 20% dos
postos.
4 Por més de ocorréncia, quando
afetados acima de 20% dos postos.

6 Deixar de cumprir qualquer cldusula do 1 Por més de ocorréncia, quando

Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo afetados até 10% dos postos.
da Categoria envolvida na execucdo dos Por més de ocorréncia,
servigos. 2 guando afetados mais de 10% e
até 20% dos
postos.
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Por més de ocorréncia,
guando
afetados acima de 20% dos postos.

Dificultar a comunicacdo com o preposto
da empresa por falta de contato com o
numero telefénico/e-mail fornecido.

Por més de ocorréncia.

Deixar de fornecer uniformes para cada
categoria, na periodicidade e quantidade
estabelecida no Documento de
Referéncia.

Por més de ocorréncia.

Deixarde efetuar a reposicao
de
funcionarios faltosos.

Por dia e por funcionario, limitado a
2%, e a cada més de ocorréncia.

10

Deixarde registrar e
controlar,

diariamente, a assiduidade e
a pontualidade dos seus

funciondrios.

Por empregado, limitado a 2%.

11

Permitir a presenca de funciondrio sem
uniforme, com uniforme manchado,
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.

Por més de ocorréncia.

12

N3ao substituir o funcionario que
apresente
conduta inconveniente.

Por funcionario e a cada més de
ocorréncia.

13

Manter funciondrio sem qualificagdo
para
executar os servigos contratados.

Por funcionario e a cada més de
ocorréncia.

14

Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos
de Protecdo Individual) aos seus
funciondrios e de adotar providéncias
em relagdo

aqueles que se negarem a usa-los.

Por dia de ocorréncia.

15

Recusar-se, injustificadamente, a

executar servigo previsto no
Documento de

Referéncia/contrato.

Por servico recusado e por dia de
ocorréncia, limitado a 5%.

16

Deixar de cumprir, injustificadamente,
determinagao formal ou instrugao
complementar do gestor ou fiscais do
contrato.

Por dia de ocorréncia e
por descumprimento, limitado a
5%.

17

Entregar com atraso e de forma
injustificada os esclarecimentos formais
solicitados pela gestdo/fiscaliza¢cdo do
contrato.

Por dia, limitado a 1%.

18

Deixar de comunicar ao gestor/fiscal do
contrato qualquer anormalidade
referente a

execucado dos servicos.

Por fato ndo comunicado.
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19

Deixar de cumprir, injustificadamente, os
horarios estabelecidos no Documento de
Referéncia ou, se for o caso,
determinados pela gestdo/fiscalizacéo,
observado o

disposto no IMR, quando cabivel.

Por descumprimento ou por hora,
conforme o caso, limitado a 2%.

20

Atrasar, injustificadamente, a execucao
de servico nos prazos estabelecidos no
Documento de Referéncia ou, se for o
caso, determinados pela gestdo /
fiscalizacdo do contrato, observado o
disposto no IMR, quando cabivel.

Por hora, limitado a 5%.

21

Deixar de disponibilizar equipamentos,
ferramentas, aparelhos e/ou materiais
necessarios a realizacdo dos servicos, e
em

perfeitas condi¢des de uso.

Por dia de ocorréncia e
por descumprimento, limitado a
5%.

22

Deixar de zelar pelas instalagdes do
Contratante.

Por fato gerador.

23

Executar servigos incompletos,
paliativos, substitutivos como por
carater permanente, ou deixar de
providenciar

recomposicdo complementar.

Por servigo incompleto.

24

Destruir ou danificar bens materiais ou
documentos por culpa ou dolo de seus
funcionarios.

Por fato ou material, conforme o caso.

25

Permitir situagao que crie a possibilidade
de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncia letal nas dependéncias do
Contratante.

Por fato gerador.

26

Suspender ou interromper a execugdo
dos servicos contratados, salvo por
motivo de

for¢a maior.

Por dia, limitado a 5%.

27

Utilizar as dependéncias da Contratante
para fins diversos do objeto do Contrato.

Por més que verificada a ocorréncia.

28

Deixarde manter as condicoes
de habilitacdao para a contratacao.

Por més de ocorréncia.

29

Descumprir quaisquer outras obrigacoes
previstas no Documento de Referéncia,
que ndo tenham sido objeto de previsdo
especifica. A penalidade sera aplicada a
partir do segundo registro do
acontecimento de mesma natureza.

Por més de
ocorréncia ou fato gerador,
conforme o caso.

OBS:

A critério da autoridade competente, considerando a falta de gravidade da conduta e
auséncia de prejuizos, poderd ser aplicada a penalidade de Adverténcia na primeira

ocorréncia das condutas descritas nesta tabela.

Assessoria de Licitacao e Agentes de Contratagao

33




Q
)
i PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRT-12 REGIAD
Rio de Janeiro JUST'CA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

As multas previstas nesta tabela sdo cumulaveis, limitando-se a 10% sobre o valor MENSAL do

0BS2: contrato a totalidade das multas a serem aplicadas por MES.

MULTAS POR ATRASO NO INiCIO DA PRESTAGAO DO SERVIGO E POR INEXECUCAO PARCIAL OU

TOTAL
Atrasar o inicio da prestacdo do servico
contratado, limitado a 15 dias. Apds o
1 décimo quinto dia e a critério da |0,5%, por dia, sobre o valor anual da contratacao.
Administracdo, poderd ser configurada

a
inexecucado total da obrigacao.

Atrasar o inicio da prestacdo do servico
contratado, em prazo superior a 15 dias,
no caso de a Administracdo, segundo

2 . . - 10% sobre o valor anual da contratacao.
critério de conveniéncia e oportunidade,
entender razoavel o prosseguimento
da
execucdo do objeto.
Inexecugdo  parcial. Entendendo-se
3 como qualquer ato pr.omc?wdo pela 10% sobre o valor da parcela inadimplida.
Contratada que implique a
descontinuidade dos servigos.
4 Inexecugdo total. IAté 30% sobre o valor total da contrata¢do ou da

parcela inadimplida

16.4 Sem prejuizo das sanc¢fes previstas neste Edital e seus anexos, 0s atos lesivos
a Administragdo Publica previstos no inciso IV, do art. 5°, da Lei n® 12.846/2013,
sujeitardo os infratores as penalidades previstas na referida lei.

16.5 Em qualquer hipétese de aplicagdo de san¢bes administrativas assegurar-se-a
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

XVII = IMPUGNACAO E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS AO EDITAL

17.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital de licitagcdo ou para
solicitar esclarecimento sobre 0s seus termos, devendo protocolar o pedido até 3
(trés) dias uteis antes da data de abertura do certame.

17.1.1 Os pedidos devem ser enviados exclusivamente por meio
eletrénico, para o endereco pregao.eletronico@trtl.jus.br.
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17.1.2 As impugnacdes e pedidos de esclarecimento ndo suspendem os
prazos previstos no certame.

17.2 A resposta a impugnacdo e/ou aos pedidos de esclarecimentos serao
divulgados no sistema Compras.gov e no sitio eletrénico Oficial deste TRT/RJ
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido,
limitado ao ultimo dia atil anterior & data da abertura do certame.

17.3 Acolhida a impugnacédo, sera definida e publicada nova data para a
realizacdo do certame.

XVIIl = DISPOSICOES GERAIS

18.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd remarcada
automaticamente e tera inicio somente ap0s comunicacdo via sistema aos
participantes no sitio www.compras.gov.br.

18.2 Quaisquer esclarecimentos e/ou alteracdes serdo comunicados por meio do
site do TRT - www.trt1.jus.br e www.compras.gov.br, no “QUADRO INFORMATIVO”.
As retificacbes, por iniciativa oficial ou provocadas por eventuais
impugnacgdes/pedidos de esclarecimento, obrigaréo a todos os licitantes.

18.3 E facultado ao Pregoeiro, em qualquer fase do pregdo, inclusive recursal,
promover diligéncias destinadas a esclarecer, sanear ou complementar a instrucéao
do processo desta licitagdo, constituindo meio legal de prova os documentos
obtidos.

18.4 O sistema eletrénico produzira, automaticamente, relatério da sessao publica
imediatamente apds seu encerramento, o qual ficard acessivel no Portal de
Compras do Governo Federal — Compras.gov e nele serdo registrados todas as
ocorréncias relevantes.

18.5 O resultado desta licitacdo serd divulgado no sitio www.compras.qov.br e
publicado na
Imprensa Oficial. E responsabilidade do licitante 0 acompanhamento do certame.

Assessoria de Licitacao e Agentes de Contratagao 35


http://www.compras.gov.br/
http://www.trt1.jus.br/
http://www.compras.gov.br/
http://www.compras.gov.br/

Q
7
TRT']Q REGIAU PODER JUDICIARIO FEDERAL

Rio de Janeiro JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

18.6 O contratado deverad observar os termos da Resolucdo Administrativa n°
09/2022, exarado pela Presidéncia do TRT da 12 Regido, a qual institui a Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no ambito da contratante.

18.7 Para dirimir controvérsias decorrentes deste certame o Foro competente é o da

Secdo Judiciaria da Justica Federal da Capital do Estado do Rio de Janeiro, excluido
qualquer outro.

Rio de Janeiro, 18 de novembro de 2025.

Erik Gustavo de Sousa Stofanelli
Diretor da SLC
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ANEXO Xllii
MODELO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

A licitante deverd enviar sua proposta de precos, conforme modelo abaixo, nos
termos do Capitulo X - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA.

PREGAO ELETRONICO N° 90041/2025

Data de abertura:

Nome da empresa:

CNPJ:

Nome do Representante legal da empresa:

CPF: (do representante legal da empresa)

RG/6rgao emissor: (do representante legal da empresa)

Endereco: CEP:

Telefone: (DDD) E-mail:

Dados Bancarios:

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 180 DIAS A CONTAR DA ABERTURA DA SESSAO
PUBLICA

PRAZO DE ENTREGA: XX
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PRAZO DE GARANTIA: XX

Instrucdes de preenchimento:

A licitante devera informar os precos por item, total do item, e total global da
proposta, seguindo a numeracédo constante no edital.

Os valores unitarios e totais deverdo ser grafados somente até os centavos.

A proposta de precos devera estar datada e assinada.
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ANEXO XIV
Modelo de Declaragédo Referente Resolugcdo CNJ n° 07/2005

Ref.: Pregao n°® 90041/2025

............................................... , inscrita no CNPJ sob 0

NO. e , por intermédio de seu representante legal, Sr
(B) e s , portador (a) da Carteira de Identidade n°
................................. ,edo CPFN°..............ccceeevvvvvvvvvnnnnnnn..,, DECLARA que néo tem

em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos
de direcdo ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitacdo e que ndo promoverda a inclusdo em seu quadro profissional durante toda a
execucdo contratual, de empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, em atendimento ao
disposto nos artigos 2°, inciso VI, e 3° da Resolugdo N° 07/2005 do Conselho
Nacional de Justica.

(representante)
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ANEXO XV

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRACAO PUBLICA

Ref.: Pregdo n° 90041/2025

Declaro que a EemPreSa ...ccccccccviiiiiiiiiieeeeeeiiieeee e e e e , Inscrita  no
CNPJ n°

, inscricdo estadual Nn° ..., ,
estabelecida em
............................ , possui o0s seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e a administracdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do
Contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:
Além dos nomes dos oOrgaos/empresas, o licitante devera informar

também o endereco completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem
contratos vigentes.
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1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1.  Previsao da contratacao no PAC e no planejamento estratégico

1.1.1. Previsao no PAC - Indique o item do PAC que contém a previsao da contratacao.

Sera solicitada a inclusdo no PCA 2025. Ressalta-se que a vigéncia da contratacdo atual finalizar-se-ia
em 11/11/2026. No entanto, considerando as varias indicacdes de aplicagao de penalidade em face da
empresa contratada, ha risco que o contrato ndo subsista até o seu prazo final. Sendo assim,
cautelarmente, recomendamos a antecipacao dos tramites referentes a uma nova contratacao.

1.1.2. Planejamento Estratégico - Indicar o alinhamento da contratacdo com o Planejamento

Estratégico do TRT da 12 Regido ou outros planos estratégicos eventualmente aplicaveis.

Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira.

1.2. Necessidades

A presente contratacao € necessaria para a sonorizacao dos julgamentos das Sessdes de
Turmas, SEDI, SEDIC, Tribunal Pleno e Orgdo Especial, bem como a demanda de sonorizacdo em
audiéncias de Primeiro Grau, eventos, cursos e palestras, em quaisquer das suas dependéncias.
Atende também a manutencdo preventiva e corretiva, tendo em vista a necessidade do pronto
restabelecimento da operacionalidade dos equipamentos, pois a demora na correg¢ao de falhas
podera acarretar prejuizo com a interrupgao dos servicos prestados por este TRT.

Devido ao quadro funcional do TRT/RJ ndo possuir cargos, com competéncias de executar
servicos de operagdo, instalacdao, e manutencdao de equipamentos de audio, que sao
imprescindiveis as atividades institucionais deste Egrégio Tribunal, justifica-se a contratacdo de
empresa especializada para a prestacao de tais servigos.

Ressalte-se que a vigéncia da contratacgdo atual, em principio, finalizar-se-ia em 11/11/2026. No
entanto, considerando as varias indicagoes de aplicacao de penalidade em face da empresa
contratada (PROAD 22406/2023, PROAD 23386/2023, PROAD 1535/2024, PROAD 8545/2024,
PROAD 18044/2024, PROAD 18056/2024, PROAD 18073/2024), ha risco que o contrato nao
subsista até o seu prazo final. Como deveria ser iniciado o estudo preliminar de uma nova
contratacdao para o presente objeto em novembro/2025, conforme cronograma AMI,
recomendamos cautelarmente antecipar essa medida e iniciar o estudo desde ja, com intuito
de que em novembro/2025 seja possivel entabular a nova contratacao e eliminar o risco de
descontinuidade do contrato atual. Pontua-se ainda que ha previsao de rescisao antecipada na
Clausula Quinta do Terceiro Termo Aditivo ao contrato atual, o que permite iniciarmos
imediatamente uma nova contratagdo. Em decorréncia dessa justificativa, considerando o
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prazo previsto de tramitacao na administracao publica, e com base em nossa expertise,
estimamos o inicio da execu¢cdo da nova contratacdo em novembro/2025, levando em
consideracao o lapso de 8 meses a partir desta data.

1.2.1. Descricao da demanda - Descreva a demanda que se pretende atender, com a indicagao, se

possivel, dos setores que receberao o(s) bem(ns) ou serao prestados o servico.

Essa indicacdo inicial deve ser planejada e motivada, mas ndo impede alteracdo futura,
Justificadamente, desde que o quantitativo a ser licitado seja efetivamente necessario.

A presente contratacdao € necessaria para a sonorizacao dos julgamentos das Sessdes de
Turmas, SEDI, SEDIC, Tribunal Pleno e Orgdo Especial, bem como a demanda de sonorizacdo em
audiéncias de Primeiro Grau, eventos, cursos e palestras, em quaisquer das suas dependéncias.
Além disso, presta o servico de manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos de audio.

A quantidade de operagdes/eventos e manutencdes preventivas e corretivas foi estimada
conforme o historico de 36 meses (documento 12/47) referente a contratagao vigente. Em
relacdo ao citado historico, cabe destacar que a auséncia de corretivas prestadas no Edificio
Darcy Vargas se deve ao fato de a ocupagdo do espaco ter sido iniciada em setembro/2024.

1.3.  Requisitos da contratacao

1.3.1. Necessidades prévias - Caso a instalacdao ou funcionamento do bem a ser adquirido ou a

execucao do servico a ser contratado requeira informagdes ou providéncias por parte de outras
unidades do Tribunal, elaborar um cronograma com todas as atividades necessarias a
adequacao do ambiente do Tribunal para que a contratacdo surta seus efeitos, com indicagao
das unidades responsdaveis por esses ajustes (artigo 18, §1°, X). Indique, abaixo, qual o
documento dos autos contém o cronograma.

O presente item se refere a pendéncias relacionadas a execucdo do objeto que ndo possam ser
solucionadas previamente. Devem ser adotadas todas as providéncias e obtidas todas as informagdes
necessarias para a conclusao das especificacdes antes da autuagdo do processo de contratagdo. Desse
modo, se, por exemplo, se pretende contratar um objeto para instalacdo nos Foruns com a necessidade
de reformas e/ou pontos de rede, a SOP, ou a SMI ou a STI devem ser ouvidas previamente para emissdo
de parecer acerca do projeto.

E 0 momento, do estudo, de solicitar a oitiva de outras Secretarias, em analise de gestao de riscos, para
verificar se a contratacdo dependera, futuramente de providéncias/ajustes/servicos a serem prestados
por outras Unidades do Tribunal.

Nao se aplica.
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1.3.2. Necessidades prévias - Informar se a instalagao ou opera¢ao de maquinario/equipamento ou a
prestacdo de servico consistentes no objeto da futura contratacao dependem da aquisicao de
outro bem ou contratacao de servico junto a empresa diversa, bem como indicar quais as
providéncias tomadas a esse respeito.

Nao se aplica.

1.3.3. Critérios e Praticas de Sustentabilidade - Verificar a edicdo mais recente do Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho (Resolugdo CSJT n° 310/2021), as diretrizes
do Programa Justica Carbono Zero (Resolugdao CNJ n° 594/2024) e demais normas e boas
praticas aplicaveis, incluindo as amplamente adotadas no mercado.

Descrever, de forma detalhada, os critérios e praticas de sustentabilidade aplicaveis aos bens e servigos,
que devem ser incorporados ao Termo de Referéncia como obrigagdes da futura contratada ou,
alternativamente, indicar o documento que contenha tais especificacdes. Além disso, identificar os
possiveis impactos ambientais e as medidas mitigadoras a serem implementadas.

Devem ser detalhados os critérios de sustentabilidade obrigatérios da futura contratada, como:

Ciclo de vida do objeto: Considerar todo o ciclo de vida do objeto na definicao das
especificacdes técnicas e das obrigacdes da contratada, buscando minimizar impactos
ambientais em todas as etapas (producdo, uso, manutencao e descarte);

Eficiéncia energética e hidrica: Priorizacdo de bens e servicos que reduzam o
consumo de energia e agua;

Materiais e insumos: Uso de materiais reciclaveis, certificados ou de menor impacto
ambiental;

Reducdo de emissbes: Incentivo a contratacdo de solugdes que promovam a
reducdo de gases de efeito estufa;

Especificacdes detalhadas: Definir critérios técnicos que garantam economia de
recursos e atendimento as metas do Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

Referéncias: artigo 18, | ¢/c §1°, XIl da Lei n° 14.133/2021; artigo 14, pardgrafo unico c/c artigo 20, Ill da
Resolugdo CNJ n°347/2020; e artigo 33 da Resolugcdo CNJ n° 468/2022

Importante: no caso de adesdo/participacdo em Sistema de Registro de Pregos, prestar esclarecimentos
conforme se mostre pertinente, evidenciando o atendimento das normas de sustentabilidade aplicaveis
a este Tribunal por meio da opgdo pela adesdo ou participacdo no SRP

X.X Dos Critérios de Sustentabilidade:

X.X.1 Deverao ser observadas as diretrizes contidas no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do

Trabalho, instituido pela Resolugdo n° 310/2021 do CSJT, em especial aos itens 1.1.6, 1.2.4 e 2.6, bem
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como da Instrucdo Normativa n°1/2010 da SLTI/MPOG, sem prejuizo de outras normas e boas praticas

desta natureza aplicaveis a hipdtese.

X.X.2 As manutencdes do sistema de audio, no que for possivel, deverao:

a) observar os critérios de sustentabilidade, em especial atencdo a economia de agua e utilizagao de

produtos de menor grau ofensivo ao meio ambiente, em regra produtos biodegradaveis;

b) atentar para a redugao de residuos gerados com a troca de componentes eletronicos, pilhas, leds e

lampadas, assim como descarte de materiais contaminados com 6leo e graxa;

c) as pegas substituidas serao imediatamente descartadas ou destinadas a reciclagem pela Contratada,
conforme orientacao do fabricante ou fornecedor, observadas também as normas vigentes de protecao

ambiental aplicaveis ao caso.

1.3.3.1. Critérios e Praticas de Sustentabilidade (Possibilidade de Reuso de Bens
e/ou Redimensionamento de Servicos) - Detalhar abaixo as analises

realizadas relacionadas a sustentabilidade da contratagao, destacando
a impossibilidade total ou parcial de reuso de bens ou
redimensionamento de servicos.

a. Reuso de bens - levantamento de materiais ou equipamentos
disponiveis no TRT/RJ que possam ser reaproveitados, garantindo a
funcionalidade necessaria e identificando possiveis ajustes ou
revitalizagdes necessarias;

b. Redimensionamento de servicos - Analise de contratos vigentes,
verificando a viabilidade de ajustes para atender a demanda sem
necessidade de novas contratagcdes

Deve haver manifestacao, se for o caso, em relacao ao planejamento de consumo, justificando a sua
real necessidade, considerando fatores como reducdo dos espacos fisicos devido ao teletrabalho e o
histérico de consumo, as alternativas de reuso e redimensionamento, com justificativas claras para a
decisao.

Referéncias: artigo 18, | ¢/c §1°, XIl da Lei n° 14.133/2021; artigo 14, paragrafo Unico c/c artigo 20, lll da
Resolug¢ao CNJ n° 347/2020; artigo 33 da Resolugdo CNJ n° 468/2022; Resolucdo CNJ n° 594/2024

a. Estao relacionados na planilha de documento 48 os equipamentos disponiveis no TRT/RJ que
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continuardo sendo utilizados na nova contratacao.

b. A quantidade estimada de operagcdes/eventos e manutengoes preventivas e corretivas
foi atualizada conforme o histérico de 36 meses (documento 12/47) referente a
contratacdo vigente.

1.3.3.2. Critérios e Praticas de Sustentabilidade (Andlise do Equilibrio entre
Isonomia, Vantajosidade e Sustentabilidade) - Detalhar a conformidade

da contratacdo com os objetivos de eficiéncia administrativa e
preservacao ambiental, sem prejuizo da competitividade, observados
os principios basicos de garantia de igualdade de condi¢bes entre os
licitantes, vantajosidade econémica e critérios de sustentabilidade.

Os critérios e praticas de sustentabilidade para a nova contratacao foram detalhado no item 1.3.3. deste

ETP.
1.3.3.3. Critérios e Praticas de Sustentabilidade (Gestdao e Fiscalizacao do
Contrato, Minimizagao e Gestdo de Residuos)
Detalhar:

a) a implementacdo de mecanismos de gestdo para assegurar o cumprimento
das obrigagdes contratuais, com foco nas praticas de sustentabilidade a serem
acordadas;

b) o estabelecimento de medidas para reduzir, reaproveitar e destinar
adequadamente os residuos gerados na execucao do contrato;

¢) como sera feito o monitoramento continuo dos resultados e quais serdo os
ajustes necessarios para alinhamento com as metas de descarbonizagdo do
Judiciario;

a e b. Os critérios e praticas de sustentabilidade para a nova contrata¢do foram detalhados no item 1.3.3.
deste ETP.

Em relacdo ao item C), ao que parece, decorre da implementacao das Resolugdes n° 400/2021, que trata
da politica de sustentabilidade e a Res. n° 594/2024 do CNJ, que trata da descarbonizacdo do poder
judicidrio. As referidas normas estabelecem diversas diretrizes e planos que dependem de
implementagdo institucional, entretanto, no bojo da presente contratacdo, entendemos que seria
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possivel estabelecer a obrigatoriedade de apresentacdo pela Contratada de relatério mensal com
informacgdes de sustentabilidade e descarbonizagao, com as seguintes dados:

a) Quantidade de residuos solidos com necessidade de descarte especial, os residuos sélidos que
foram reciclados, e os que, inobstante a inviabilidade de reutilizacdo no contrato, foram
destinados corretamente para coleta seletiva.

b) Quantidade de materiais perenes que foram substituidos por outros de maior durabilidade, no
respectivo més, como substituicdo de pilhas alcalinas por pilhas/baterias recarregaveis ou a
informacgdo de que todos os materiais e insumos ja observam tal diretriz.

c) Indicagdo dos materiais e ferramentas que podem gerar gases de efeito estufa e as condutas
adotadas para a sua substituicdo por outros que nao lancem no meio ambiente GEE ou a
impossibilidade justificada de ndo substituicao;

d) A quantidade de equipamentos, sempre que técnica e economicamente viavel, foram reparados
em detrimento de substituicdes visando prolongar a sua vida Util e reduzir o descarte de residuos
eletrénicos, indicando, especificamente, os equipamentos e, se for o caso, o nimero de
reparacgoes.

e) Declarar que estd utilizando pecas e componentes substituidos que atendam a critérios de
eficiéncia energética (quando aplicavel e disponivel no mercado) ou que sejam, no minimo,
equivalentes ou superiores em eficiéncia aos originais.

f) Informacgdo da quantidade necessaria de inspecdes/viagens entre as unidades e que puderam ser
agrupadas para diminuir o custo total de transporte, bem como as emissdes decorrentes de gases
de efeito estufa dos veiculos. (art. 5, IV da Resolucdo n 594/2024 CNJ);

g) Informacgdo quanto a substituicdo ou alocagao de veiculos elétricos ou hibridos na execugdo das
inspecdes e viagens (art. 5, IV da Resolugao n 594/2024 CNJ), ou em caso de inviabilidade, que
declare a quantidade de litros de combustivel consumidos, sendo o abastecimento preferencial
da frota com etanol, incentivo a mobilidade sustentavel (bicicletas, caronas, infraestrutura para
veiculos elétricos etc.).
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1.3.4. LGPD- Termo de confidencialidade - Indicar, com base na Lei Geral de Protecdao de Dados
Pessoais (Lei n° 13.709/2018) e na Resolucdao Administrativa n° 9/2022 (que institui a Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido), se havera necessidade de utilizacdo de Termo de confidencialidade de informagdes
(Minuta-padrao publicada no DEJT em 16/06/2023).

A andlise relativa ao nivel de protecdo de dados pessoais deve ser feita considerando o objeto a ser
contratado, que pode requerer exigéncias especificas de acordo com a relevdncia dos dados
manipulados, a fim de se evitar a ocorréncia de incidentes. Assim, a protecdo dos dados pessoais
necessaria deve ser analisada e justificada pela equipe de planejamento da contratacao.

O Termo de confidencialidade (minuta-padrdo em analise no Proad n° 2.182/2022) pode ser adequado,
de forma pontual, para atender a necessidades especificas de protecdo de dados.

Tendo em vista a previsao na contratacao em tela de gravacdes das sessdes das Turmas, SEDI e SEDIC,
para fins de protecdo de dados pessoais, haverd necessidade de utilizagdo de Termo de
Confidencialidade, podendo ser utilizado o modelo padronizado indicado no PROAD n°© 2182/2022.

1.3.5. LGPD - Relatério de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais (RIPD) - Indicar, com base na Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018) e na Resolu¢do Administrativa n°
9/2022 (que institui a Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido), se a contratada podera ser instada a colaborar na
elaboracdao do Relatério de Impacto a Protecao de Dados Pessoais (RIPD), conforme a
sensibilidade e o risco inerente dos servicos objeto do contrato, no que diz respeito a dados

pessoais.

Nos termos do art. 14 da Resolugcao Administrativa 9/2022, nos parece cogente a obrigacao do agente de
tratamento na colaboracdao da elaboracdo do RIPD e, neste ponto, ndo vislumbramos justificativas
técnicas que pudessem criar empecilhos a tal intento. Entretanto, reforcamos que nos parece inexistir
no presente contrato manipulacao de dados pessoais de servidores, usuarios ou colaboradores alocados
no TRT/RJ.
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1.3.6. Licitacdes exclusivas e cotas exclusivas - Parcelamento do objeto para ME/EPP - Verificar, em

relacao ao item ou lote, a aplicacdo do tratamento diferenciado as micro e pequenas empresas,
na forma dos artigos 47 e 48 da Lei Complementar n° 123/2006 ou justificar o afastamento do
beneficio nas hipoteses do artigo 49 da mesma Lei.

Entendemos inexistir enquadramento nos incisos I, Il ou Il do art. 48.

Em relacdo ao inciso |, o valor estimado é superior ao previsto no dispositivo (Até 80.000,00). Em relagcao

aoinciso ll, trata-se de nicho restrito em que a subcontratacdo foi possibilitada para aumentar o nimero
de empresas participantes, portanto, tal exigéncia podera diminuir a competitividade a ponto de tornar

indcua a subcontratacdo. Ademais, o inciso lll, aplica-se para a aquisicdo de bens de natureza divisivel, o
que nao reflete o presente caso.

1.4.  Estimativas das quantidades

1.4.1. Estimativa de quantidades - Aponte a descricao/demonstrativo da relacdao entre a
necessidade/demanda e a quantidade a ser contratada e a descricdao da metodologia utilizada

para a definicdo dos quantitativos a serem contratados. Junte as memdrias de calculo e
eventuais documentos que lhes dao suporte, analisando eventuais interdependéncias com
outras contrata¢des do Tribunal, visando economia de escala.

A quantidade de operagbes/eventos e manutencdes preventivas e corretivas foi estimada
conforme o histérico de 36 meses (documento 12/47) referente a contratagao vigente. Em
relacdo ao citado histérico, cabe destacar que a auséncia de corretivas prestadas no Edificio
Darcy Vargas se deve ao fato de a ocupagao do espaco ter sido iniciada em setembro/2024.

2. PROSPECGAO DE SOLUGOES

2.1. Contratacdo nao inédita

2.1.1. Numero do processo da contratacdo anterior - Indique o procedimento(s) de contratacao
anterior (nimero do PROAD ou do ADM).

PROAD 8412/2021
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2.2. Levantamento de mercado e analise das alternativas possiveis

2.2.1. Houve pesquisa, a partir de diferentes fontes, incluidas contratac¢des similares feitas por outros
orgaos e entidades, quanto a novas metodologias, tecnologias e/ou inovac¢des voltadas ao
melhor atendimento das necessidades da Administracdao? Foi identificada uma solucao
/especificacdo diversa da originalmente pretendida? Esta solu¢do/especificacdo foi adotada de
forma bem sucedida em outro Orgdo Publico? Esclareca, abaixo, a respeito das eventuais
providéncias tomadas no planejamento da atual contratacdo decorrentes desta pesquisa e
indique os documentos correspondentes. A analise deve ser feita tanto pelo aspecto técnico
quanto econémico da escolha da solucao.

Buscamos em outros érgaos contratacdes similares. Verificamos que as metodologias adotadas se
assemelham com a ja adotada. Desse modo, acostamos o Termo de Referéncia SECOP/DVCOP 1260687 -
SEI 2023/000041791-00 - TJ/AM; Edital do PE n° 02/2024 - Camara Municipal de Gravatai; Edital do PE
90006/2024 - Universidade Federal do Piaui.

2.2.2. Identificacdo das solucdes de mercado - Relatar as solugées de mercado identificadas para
atendimento a necessidade da Administracao, e motivar a opgao feita, indicando fornecedores

que, em pesquisa preliminar, comprovem a possibilidade de atendimento aos requisitos
especificados, e caso a quantidade de fornecedores seja restrita, verificar se os requisitos que
limitam a participacdo sdo realmente indispensaveis, de modo a avaliar a retirada ou
flexibilizacao destes requisitos.

Verificamos em pesquisa de editais/contratacdes de outros Orgdos que as metodologias adotadas se
assemelham com a ja adotada.

2.3. Estimativa de valor

2.3.1. Indique a estimativa de valor da contratacdo para fins de verificacdo da disponibilidade
orcamentaria.

Valor mensal: R$126.119,77; Valor global (60 meses): R$7.567.186,27 (documento 9).

A presente estimativa ampara-se na pesquisa de valores acostada aos presentes autos (documento
11).

Levando em consideracdo o item 1.3.3.3, “g” deste ETP, ressaltamos que para fins de calculos referentes
aos custos com transporte, optamos por utilizar os valores de combustivel Etanol (Anexo I, aba
“Transporte”, documento 9). Ainda nesse sentido, cabe explicar que avaliamos a possibilidade de utilizar
no calculo citado os valores referentes aos custos de aluguel e recarga de carro elétrico. No entanto,
tendo em vista que em média o custo da locacdo de um carro elétrico é 5 vezes maior que o da locagao
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de um carro a combustao; levando em consideragao as distancias que serao percorridas; e levando em
conta o prazo para atendimento das ordens de servigos, entendemos que os custos referentes ao carro
elétrico tornaria a presente contratacao financeiramente inviavel para a futura contratada.

3. DETALHAMENTO DA SOLUGAO ESCOLHIDA

3.1. Descricdo dasolucao

3.1.1. Descreva a solucao escolhida como um todo, incluindo as exigéncias relacionadas a
manutencao e assisténcia técnica, se for o caso.

A solucdo escolhida é a contratacdao de empresa terceirizada com mao de obra com dedicagao
exclusiva tendo por objeto a prestacao do servico de operacao, instalacdao e manutengao preventiva e
corretiva com fornecimento integral de pecas para os equipamentos de dudio nas dependéncias do TRT
da 12 Regiao.

3.2.  Contratacgdes correlatas ou interdependentes

3.2.1. Indique eventuais contratacdes que sejam correlatas ao objeto desejado ou que possuam
relacao de interdependéncia com este.

Nao se aplica.

3.3. Parcelamento

3.3.1. Havera parcelamento da contratacao? Justifique.

Para avaliar se a contratagdo pretendida deve ser divisivel ou ndo, deve-se considerar o mercado que
presta o tipo de servigo pretendido, podendo ser parcelado caso a contratagcdo nesses moldes assegure,
concomitantemente: 1) ser técnica e economicamente vidvel; 2) que ndo havera perda de escala; e 3) que
havera melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade

O parcelamento do objeto deste estudo ndao é recomendavel, nem vantajoso, por ndo se apresentar
economicamente viavel devido ao fato de se tratar de um servico com certa peculiaridade, com
possibilidade de perda de escala.

O objeto da contratacdao é indivisivel, por se tratar de itens de natureza semelhante, correlata e
interdependente, nao sendo tecnicamente recomendavel, no presente caso concreto, a dissociacao dos

itens locados no objeto.

Tal justificativa se da pelo fato de que a prestacao de servicos continuados operacdo, instalacdo e
manutencdo preventiva e corretiva faz parte de uma solugao Unica, que nao pode ser desmembrada
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sem que ocorra fragmentacao do objeto, ou seja, a caracteristica do servico inviabiliza a realizacao do
atendimento adequado ao objeto deste estudo por diferentes licitantes, ja que o sistema de protecao
deve ser interconectado para atuar um de forma complementar ao outro.

3.4. Resultados pretendidos

3.4.1. Descreva os resultados pretendidos sob o aspecto econémico e de aproveitamento de recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Em face da inexisténcia da quantidade necessaria de pessoal devidamente qualificado para o
atendimento da demanda deste tipo de servicos, a terceirizacdo é a solugao que se mostrou viavel para
a execucdo com eficiéncia das atividades relativas a presente contratagao.

3.5. Providéncias a serem adotadas

3.5.1. Aponte as necessidades que devem ser satisfeitas pela Administracdo previamente a
celebracao da contratacao, indicando inclusive a necessidade de capacitacao de servidores e
empregados.

Nao se aplica.

3.6. Viabilidade da contratacao

3.6.1. Posicionamento conclusivo e justificado sobre a adequacao da contratagao para atendimento
das necessidades a que se destina.

Com base em levantamento de mercado realizado em outros 6rgdos, a contratacdo de empresa
terceirizada com mao de obra com dedicacdo exclusiva para prestagao do servico em tela consiste na
metodologia prevalente. Respaldado no histdrico de execugdo da mesma contratagdo neste Tribunal, a
solucao escolhida mostra-se como a mais adequada.

Equipe de Planejamento da Contratacao

Integrante demandante Integrante técnico Integrante administrativo
MARCO AURELIO PORTO DE ANTONIO CARLOS DE CAMPOS NAO SE APLICA
ASSIS

RUBENS SEVILHA COSTA LACAZE
CESAR TADEU LOPES MIRANDA

JOAO LUIZ GRACELI
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JOSE EDIVAR CORREA
GONCALVES JUNIOR

CARLOS JOSE FERREIRA DE
SANT’ANNA

CARLOS FERNANDO GONCALVES

FRANKLIN ROLIM SILVA

VALTER GONCALVES ALVES

FABIANA POIAVA DE ALMEIDA E
SILVA

IVAN LUIZ DA SILVA PRATES

MARCEL TAVEIRA SOARES

Assinatura Eletrénica

Aprovam o ETP:

MARCO AURELIO PORTO DE ASSIS

Coordenador da Equipe de Planejamento da Contratacao

CESAR TADEU LOPES

Coordenador Substituto da Equipe de Planejamento da Contratagao

LUCIANO DE SOUSA CAMPOS PEREIRA

Diretor da Unidade de Atendimento - SMI

JOSE MARCIO DA SILVA ALMEIDA
Diretor-Geral
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1.0 OBJETO:

1.1 Visa o presente Termo de Referéncia a detalhar os elementos necessarios a contratacao de
servigos de operacdo, instalacdo e manutengdo, preventiva e corretiva, com fornecimento integral
de pecas, para os equipamentos de audio nas dependéncias do TRT da 1* Regido, conforme
detalhado a seguir, por intermédio da modalidade licitatoria “PREGAO”, na forma da Lei n°

14.133/21.

2.0 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A presente contratagdo ¢ necessaria para a sonorizagdo dos julgamentos das Sessdes de
Turmas, SEDI, SEDIC, Tribunal Pleno e Orgéo Especial, bem como a demanda de sonorizagao
em audiéncias de Primeiro Grau, eventos, cursos e palestras, em quaisquer das suas
dependéncias. Atende também a manutencdo preventiva e corretiva, tendo em vista a
necessidade do pronto restabelecimento da operacionalidade dos equipamentos, pois a demora na
corre¢dao de falhas podera acarretar prejuizo com a interrup¢do dos servigos prestados por este
TRT.

Devido ao quadro funcional do TRT/RJ ndo possuir cargos, com competéncias de
executar servigos de operagdo, instalagdo, e manutencdo de equipamentos de audio, que sao
imprescindiveis as atividades institucionais deste Egrégio Tribunal, justifica-se a contratacido de

empresa especializada para a prestacdo de tais servigos.

3.0 REGIME DA CONTRATACAO:

3.1 A contratagdo serd em regime de empreitada por preco global.

4.0 DESCRICAO DOS SERVICOS:

4.1 Da Prestacao do Servico:

4.1.1 Os servicos de instalagdo, operagdo e manutengao serdao executados das 7 h e 30 min as 17
h, de segunda a sexta-feira, de acordo com a programacdo das atividades da Contratante, que
requeiram a presente prestacao.

4.1.2 Os horarios estio sujeitos a alteragdes em fungdo da necessidade de servico da Contratante
ou quando houver servigo externo, como eventos.

4.1.3 Para qualquer execu¢do de servico de manuten¢do em horério diferente do estipulado,

devera a Contratada solicitar autorizagdo a Contratante, mediante pedido escrito, na forma de e-

Divisdo de Contratos ¢ Documentos de Referéncia

PROAD 4610/2025. DOC 115. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025.DRLN.HKDG:
https://proad.trtl.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 4610/2025. DOC 115.
(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 13 Regiao | Rio de Janeiro

mail, dirigido ao Fiscal do Contrato e sua respectiva Divisdo, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, com os seguintes dados: datas, horarios, locais, servigos, nomes dos
profissionais designados com o respectivo documento de identificacdo, identificagdo das portas e
acessos a serem abertos.

4.1.4 Para servigos de operagdao em sessdes € eventos que ndo possam ser interrompidos e para
0s casos urgentes e/ou emergenciais, eventualmente, o horario previsto no subitem 4.1.1 pode ser
ultrapassado, sem Onus adicional para a Contratante.

4.1.5 Os casos urgentes e/ou emergenciais deverdo ser comunicados imediatamente, na forma de
e-mail, ao fiscal do contrato e sua respectiva Divisao.

4.1.6 A Contratada devera manter limpo o local de realizacao de seus servigos.

4.1.7 Quando solicitado pelo fiscal, a Contratada deverd emitir relatério de avaliagdo técnica
acerca do sistema de sonorizagdo, bem como das condi¢cdes dos equipamentos instalados,
indicando: especificacdo, marca e modelo. Os relatorios deverdo ser assinados pelo responséavel
técnico do contrato, entregues, também, em formato de planilha editavel “XLS”.

4.1.8 Da Prestacio do Servico no Recesso Forense:

4.1.8.1 Nao havera prestacao de servi¢o no recesso forense, periodo de 20/12 até 06/01.

4.2 Especificacio do Objeto:

4.2.1 Os equipamentos a serem operados e manutenidos encontram-se elencados no Anexo VI
deste Termo de Referéncia, podendo haver a sua substitui¢do, a qualquer tempo, por um outro
modelo mais atual, em caso de ndo ser mais possivel seu reparo, sem Onus adicional para a
Contratante.

4.2.2 Os locais onde serdo realizados os servigos encontram-se elencados no Anexo VII deste
Termo de Referéncia.

4.2.2.1 Serdo consideradas acréscimos e supressdes de servigos as inclusdes e exclusdes de
equipamentos, desde que ocorram em novas localidades ou que impliquem a supressdo de
localidades antes existentes.

4.2.3 Os servigos de operacdo serdo prestados ordinariamente no prédio Sede. Entretanto,
extraordinariamente, podem ser prestados nas demais unidades previstas no Anexo VII, em
eventos, cursos e palestras, sem que isso implique 6nus adicionais a Contratante.

4.3 Operacio de Audio:

4.3.1 A operagdo envolve agdes combinadas com o objetivo de propiciar os melhores resultados

do funcionamento dos equipamentos de 4udio.
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4.3.2 Os servigos de operagdo ocorrerdo através dos equipamentos de dudio instalados em salas
de sessoes, auditorios, plenario, salas de aula e treinamento, bem como em eventos ou onde seja
necessario efetuar transmissao de som, gravagdes e ajustes em niveis de captacao.

4.3.3 As sessodes e eventos serdo gravados em midias (pen drive, gravador digital ou outras)
fornecidas pela Contratada.

4.3.4 Ao término das gravacdes das sessdes ou eventos, a Contratada devera entregar uma copia
do arquivo de 4udio ao responsavel do setor, mediante recibo que pode constar da propria ordem
de servigo.

4.3.5 A Contratada armazenard os arquivos de todas as gravacdes e a cada 15 dias entregard
copias dos mesmos a fiscalizacao, para fins de armazenamento.

4.3.6 A Contratada, em até 01 (uma) hora antes da sessdo e/ou evento, deve realizar testes nos
equipamentos de dudio e nos microcomputadores a serem utilizados para a operagdo, de forma a
verificar seu perfeito funcionamento e evitando atraso ou cancelamento da sessao e/ou evento.
4.3.7 A operagdo deve iniciar no horério estabelecido na ordem de servigo e encerrar quando o
evento terminar.

4.4 Dos Servicos de Instalacao:

4.4.1 Os servigos de instalagdo referem-se a retirada e a colocacdo de aparelhos e/ou
equipamentos de dudio em lugar e condi¢des proprias para utilizagcdo, por meio de ordem de
servico, na forma do subitem 4.10.

4.4.2 Os equipamentos deverdo ser instalados pela Contratada no prazo definido para
manutengao corretiva, conforme previsto no subitem 4.6.5.5.

4.4.3 A instalacdo em eventos deve iniciar no horario estabelecido na ordem de servigo e
encerrar quando o evento terminar.

4.5 Dos Eventos:

4.5.1 Os servicos em eventos referem-se a servigos de instalagio e operagao.

4.5.2 Os servicos em eventos devem iniciar no horério estabelecido na ordem de servigo e
encerrar quando o evento terminar.

4.6 Da Manutencao:

4.6.1 O profissional da Contratada devera anotar na ordem de servigo os dados relevantes dos
itens revisados, consertados ou substituidos, a hora de inicio ¢ de término do atendimento, os
diagnodsticos técnicos dos problemas que possam ter ocasionado defeitos tanto dos servigos

quanto das pecas, bem como a orientacdo de procedimentos preventivos a serem adotados a fim
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de se evitar a ocorréncia de defeitos similares nos equipamentos.

4.6.2 Os técnicos e operadores deverdo dar todo o atendimento necessario para que as atividades
sejam realizadas, procedendo da forma como lhes for designada pelo preposto, bem como de
acordo com as descri¢des constantes neste Termo de Referéncia, e também sera disponibilizado,
pela Contratante, um local no prédio Arnaldo Sussekind para guarda de ferramental,
equipamentos e bancada para colocagdo de instrumentos uteis aos reparos.

4.6.3 Toda movimentacdo de equipamentos patrimoniados para fins de manutencdo preventiva,
corretiva ou operacao, que implique a retirada da localidade de origem devera ser controlada pela
empresa com emissao de termo de responsabilidade assinado pelo encarregado.

4.6.3.1 A baixa no recibo ocorrerd quando da devolucdo do equipamento para o local de origem.
Em caso de ndo retorno do equipamento para o local de origem, a contratada devera informar a
nova localidade para que seja feita a atualizagdo da carga patrimonial no sistema correspondente.
4.6.4 Manutenc¢ao Preventiva:

4.6.4.1 Consiste no sistema regular de inspecao e revisdo para proporcionar melhores condig¢des
de desempenho de instalacdes e equipamentos, no que se refere ao seu funcionamento e
seguranga, consistindo na prevencdo de defeitos que possam resultar em paralisagdo do
funcionamento de todos os componentes e acessorios que integram o sistema de audio definido
no plano de manutencao preventiva, baseado nas recomendacdes dos fabricantes dos diversos
componentes dos sistemas e na propria experiéncia da Contratada.

4.6.4.2 A Contratada devera apresentar, em até 30 (trinta) dias apds a formaliza¢ao do contrato, o
Plano de Manutencao Preventiva, com a indicagdo dos procedimentos necessdrios € as
respectivas periodicidades, considerando o Anexo VI (relagao de equipamentos da Contratante) e
indicando os procedimentos a serem realizados, bem como a periodicidade dos mesmos para
envio e aprovacao do fiscal do contrato, observado o subitem 4.6.4.6.

4.6.4.3 O Plano de Manutencao devera conter planos de tarefas a serem executadas e os modelos
de relatérios a serem apresentados.

4.6.4.4 Na hipodtese de ndo aprovacdo do plano de manutengdo pelo fiscal do contrato, tera a
Contratada o prazo de 5 (cinco) dias, a partir da data da notificagdo, para apresentar novo plano
com 0s ajustes necessarios.

4.6.4.5 Sao servicos de manutengdo preventiva: servigos gerais de limpeza das partes internas e
externas de equipamentos e instalacdes, com remoc¢do dos agentes nocivos existentes, aplicagdo

de alcool 70° nos microfones, ajustes necessarios, inspecao em cabos, jacks e plugs, bem como
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soldagem e/ou ressoldagem de componentes, lubrificacdo de pontos moveis, com 6leo proprio,
para minimizar os desgastes dos componentes, engrenagens € outras pegas que compdem 0s
equipamentos e instalagdes de dudio.

4.6.4.6 O plano de manutencdo devera prever, no minimo, as atividades e a periodicidade
elencadas no Anexo IX.

4.6.5 Manutencao Corretiva:

4.6.5 A manutengdo corretiva visa reparar todos os defeitos detectados, promovendo o
restabelecimento operacional dos equipamentos de dudio, com a substituicdo de quaisquer pecas
necessarias para tal, sem 6nus para a Contratante, evitando assim a suspensao ou interrup¢ao nas
atividades institucionais da Contratante.

4.6.5.2 Sao servigos de manutencdo corretiva: servicos a serem realizados para correcdo de
defeitos de mau funcionamento, limpeza e ajustes necessarios, substitui¢des de partes, pecas e/ou
componentes eletronicos, mecanicos ou elétricos.

4.6.5.3 A manutencdo corretiva serd executada mediante solicitacdo da Contratante ou do
usuario, através de Ordem de Servico especifica, sem prejuizo na periodicidade da manutengdo
preventiva, nos seguintes prazos:

a) Capital: até 2 (duas) horas;

b) Regido Metropolitana: até 24 (vinte e quatro) horas;

¢) Demais unidades: até 48 (quarenta e oito) horas.

4.6.5.4 Os prazos, a que se referem o subitem anterior, poderdo ser ampliados mediante
solicitagao por escrito da Contratada na forma de e-mail, devidamente fundamentado, submetido
ao fiscal do contrato e sua respectiva divisdo, que, apos analise, podera conceder o tempo
necessario para conclusdo do servigo.

4.6.5.5 O prazo para atendimento do incidente deve iniciar a partir do recebimento da ordem de
servico pela Contratada.

4.6.5.6 Em caso de impedimentos ou ndo finalizagdo da tarefa no mesmo dia de atendimento da
ordem de servico, a Contratada deverd apresentar cronograma com 0O respectivo prazo para
solug¢do completa do incidente.

4.7 Dos Profissionais da Contratada:

471 A equipe técnica responsavel pelos servicos devera contar com profissionais
comprovadamente especializados e habilitados (supervisores, técnicos em eletronica e/ou

operadores de dudio, conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO) para desenvolver
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as diversas atividades necessarias a sua execucao.

4.7.1.1 A fim de comprovar a exigéncia mencionada no subitem 4.7.1, a Contratada devera
apresentar, na forma do subitem 7.20.3, as respectivas CTPSs ou documenta¢do comprobatoria
de que seus profissionais possuam as qualificagdes necessarias a execug¢do dos servigos em
conformidade com o especificado em planilha de mao de obra apresentada junto com a proposta
comercial.

4.7.1.2 A Contratada devera dispor de equipe minima para execugdo do servigo, distribuida da
seguinte forma:

a) Capital: 7 operadores, 2 técnicos em eletronica e 1 supervisor;

b) Niteroi: 1 técnico em eletronica, para atendimentos na area da DMANP-INT1 (Araruama,
Cabo Frio, Campos dos Goytacazes, Cantagalo, Itaperuna, Macaé, Magé, Maricd, Niter6i, Nova
Friburgo, Petrépolis, Rio Bonito, Rio das Ostras, Santo Antonio de Padua, S3o Gongalo,
Teresopolis, Trés Rios);

¢) Duque de Caxias: 1 técnico em eletronica, para atendimentos na area da DMANP-INT2
(Angra dos Reis, Barra do Pirai, Barra Mansa, Duque de Caxias, Itaguai, Nilopolis, Nova Iguacu,
Queimados, Resende, Sdo Jodao de Meriti, Volta Redonda).

4.7.2 Descri¢ao das atribuigdes minimas dos operadores de dudio:

a) operacionalizar equipamentos de 4dudio durante a captacdo, transmissdo e gravacao,
respondendo pela qualidade do sinal de entrada e de saida;

b) cuidar da recepg¢ao e transmissdo de sinal de dudio e microfones até as mesas controladoras;

¢) arquivar material gravado (finalizado ou nao);

d) conferir equipamentos e ligagdes, antes da realizacdo das sessdes e dos eventos;

e) monitorar a qualidade de recepcao e transmissdo de sinais de dudio;

f) corrigir niveis de transmissao e recepcao de sinais de dudio;

g) instalar e posicionar todos os equipamentos necessarios a realiza¢do das sessoes e dos eventos,
tais como microfones, cabos, sonofletores etc.;

h) providenciar a distribui¢dao de audio solicitada por terceiros devidamente autorizados, zelando
pela qualidade e nivel de sinal dessa distribuigao;

i) processar, mixar, gravar, editar e digitalizar arquivos de 4audio;

j) atender as solicitagdes de arquivos de dudio, desde que autorizadas pela Chefia competente;

k) assegurar a organiza¢do de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua

area de atuacdo, para garantir a pronta localizacdo dos dados;
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1) zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados,
quando da execugao dos servigos;

m) zelar pela guarda, conservacdo, manuten¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

n) manter-se atualizada em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuagao
e das necessidades do setor/departamento;

o) informar rapidamente a fiscalizacdo quaisquer irregularidades ou transtornos que possam
causar prejuizos a realizagdo das sessdes e dos eventos ou aos equipamentos;

p) executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da Contratante.

4.7.3 Descrigdo das atribuigdes minimas dos técnicos em eletronica:

a) executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletronicos, utilizando técnicas e
ferramentas apropriadas;

b) efetuar reparos em sistemas eletronicos ou conjuntos mecanicos de equipamentos de &udio
analogicos e digitais, conforme solicitagdes recebidas ou a partir de problemas detectados;

¢) realizar testes em equipamentos/componentes montados ou reparados, efetuando ajustes
quando necessario, assegurando o bom funcionamento dos mesmos;

d) realizar manuten¢do preventiva dos equipamentos de audio, fazendo as devidas correcdes e
ajustes necessarios ao bom funcionamento do sistema;

e) orientar tecnicamente, quando necessario, os procedimentos operacionais dos equipamentos,
de forma a se evitar o uso ou operacao inadequada;

f) providenciar a organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuacdo para garantir a pronta localizacdo dos dados;

g) zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados,
quando da execucao dos servicos;

h) zelar pela guarda, conservacdo, manuten¢do e limpeza dos equipamentos, instrumento e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

i) manter-se atualizados em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor/departamento;

j) executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério da Contratante.

4.7.4 Descrigao das atribui¢cdes minimas do encarregado geral/supervisor:

a) criar e implantar rotinas administrativas; distribuir servicos; delegar funcdes; orientar a

execu¢do das rotinas administrativas; supervisionar cronogramas; treinar equipe, definir escala
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de trabalho; remanejar pessoal; gerenciar beneficios; divulgar informagdes, esclarecer duvidas
elaborar correspondéncia;

b) orientar o cumprimento de normas e ordens de servigos;

¢) propor medidas de simplificacdo e melhorias das rotinas administrativas;

d) estabelecer controle de localizacdo com informag¢do do responsavel pela guarda dos
equipamentos afetos ao contrato;

e) supervisionar a seguranca € a boa forma de operacionalizar os equipamentos;

f) avaliar desempenho da equipe e desempenho individual de cada membro;

g) gerenciar o horario de entrada e saida do pessoal;

h) atender as solicitagcdes de arquivos de audio, desde que autorizadas pela chefia competente;

i) assegurar a organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua
area de atuagdo, para garantir a pronta localizacdo dos dados;

j) manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de
atuacao;

k) informar imediatamente a fiscalizagdo quaisquer irregularidades ou transtornos que possam
causar prejuizos a realizagdo dos eventos ou aos equipamentos;

1) verificar se todo o pessoal estd devidamente uniformizado, atentando para os detalhes de
higiene pessoal, bem como acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes,
promovendo a substituicdo de pegas do uniforme desgastadas ou que j& ndo apresentem
condig¢oes favoraveis de uso.

m) operacao, testes € monitoramento dos equipamentos que compdem o sistema de audio;

n) instalacdo, substituicdo e remanejamento de equipamentos de 4dudio;

0) executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério da Contratante.

4.8 Das Pecas:

4.8.1 A Contratada devera substituir, sem Onus adicionais para o Contratante, quaisquer
componentes elétricos, eletronicos e mecanicos, em razao de desgaste ou falha de fabricacao.
4.8.2 As pecas substituidas deverdo ser novas e originais aos equipamentos. A inexisténcia de
pecas originais para reposi¢ao devera ser comprovada pela Contratada por meio de apresentagao
de resposta a consulta formal ao fabricante.

4.8.3 A Contratada devera requerer formalmente a fiscalizacdo, a qual acatara ou ndo, qualquer
adaptacdo, recondicionamento ou reparo de peca.

4.8.4 As pegas substituidas deverdo ter garantia nos termos minimos do Cédigo de Defesa do
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Consumidor ou do respectivo fabricante, devendo ser considerada a hipdtese de maior prazo.
4.8.5 A Contratada deverd apresentar ao fiscal do contrato ou a servidor designado para esse fim,
quando solicitado, as pegas, materiais ou acessorios que forem substituidos por ocasido dos
reparos realizados. Apos verificagdo dos itens apresentados pelo fiscal e concluindo pela
regularidade do servico, devera a Contratada proceder a devida destinagdo a essas.

4.8.6 A Contratada deverd fornecer todas e quaisquer pecas, materiais, componentes e
equipamentos necessarios a manutencao preventiva e corretiva.

4.8.7 A Contratada empregara na execugdo dos servigos materiais adequados e com observancia
das especificagdes técnicas atinentes.

4.8.8 A Contratada deverda manter em estoque o quantitativo necessario das pecas essenciais e
comumente utilizadas na manutencdo corretiva, para assegurar o célere restabelecimento do
sistema.

4.8.9 Constatada pela fiscalizacao a necessidade de refazer algum servigo, substituir algum item
(pega ou equipamento danificado, inadequado ou de ma qualidade) que tenha sido utilizado na
realizacdo dos servigos de manutencdo, a contratada terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas da
solicitacdo para promover a sua substituicao.

4.8.10 Todas as pecas aplicadas deverdo ser informadas ao fiscal do contrato por meio do
relatorio mensal, assinado pelo responsavel técnico do contrato, e sob a forma de planilhas no
formato “XLS”.

4.8.11 O histdrico de servicos e pecas encontra-se no Anexo V.

4.9 Das Ferramentas:

4.9.1 Todas as ferramentas, equipamentos de manutencdo e aparelhos mecanicos ou eletronicos
de afericdo, regulagem ou ajuste, necessarios para a execucdo dos servigos, objeto deste contrato,
deverdo ser providenciados e fornecidos aos técnicos pela Contratada, ndo recaindo sobre a
Contratante nenhuma responsabilidade quanto ao desgaste ou dano parcial ou total dos mesmos.
4.9.2 Devera a Contratada empregar na execugdo dos servigos apenas material, equipamentos,
ferramentas e utensilios em bom estado de conservagdo e proprio para uso, inocuos a saude
humana, e cuja aplicacdo ndo cause dano ao patrimonio.

4.9.3 Sob nenhuma hipotese a Contratada podera alegar falta de ferramenta, equipamento ou
material para a realizacdo dos servicos.

4.10 Das Ordens de Servico:

4.10.1 As execucdes dos servigos de manutencao, operacdo, eventos e instalagdes serdo iniciadas

10
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pela Contratada a partir de comunicagao telefonica feita pela fiscalizacdo e/ou do recebimento de
solicitagdo ordem de servigo emitida pelos usudrios, através de sistema informatizado de
atendimento (service desk/help desk) ou outro disponibilizado pela Contratante para esta
finalidade, sendo de responsabilidade da contratada operar e acompanhar constantemente esse
sistema.

4.10.2 Apds a execucao dos servicos de manutengdo preventiva e corretiva, observando-se 0s
procedimentos enumerados nos subitens 4.6.4 e 4.6.5, o funcionério da Contratada apresentara a
ordem se servico ao servidor da unidade trabalhista. O servidor da unidade devera assinar a
ordem de servico com a devida identificacao (de preferéncia carimbo), assim como emitird o
respectivo grau de satisfagdo em relagdo ao servigo executado.

4.10.3 A execucdo dos servigos sera gerenciada pela Contratada, que fard o acompanhamento da
qualidade do servico. Quaisquer problemas que venham a comprometer o bom andamento dos
servicos devem ser comunicados imediatamente a Contratante que colaborara com a Contratada
na busca da melhor solugao para a resolugdo dos problemas.

4.10.4 O profissional da Contratada devera anotar na ordem de servigo as informagdes previstas
no subitem 4.6.1.

4.11 Transporte:

4.11.1 A Contratada serd responsavel por todos os custos de deslocamento, diretos e indiretos, de
sua equipe de profissionais e de equipamentos a serem manutenidos ou instalados, no ambito de
toda a 1* Regido (Capital e Interior), conforme previsto no Anexo III.

4.12 Do Inicio da Execucao dos Servicos:

4.12.1 A execucao dos servigos tera inicio em até 30 dias a contar da formalizacdo do
instrumento contratual, conforme data indicada pelo fiscal no Termo de Autorizacdo para Inicio
de Servico (TAIS).

4.12.1.2 O referido termo serd emitido em até 30 dias a contar da formalizagdo do instrumento
contratual.

4.13 Dos Critérios de Sustentabilidade:

4.13.1 Deverao ser observadas as diretrizes contidas no Guia de Contratagoes Sustentaveis da
Justi¢a do Trabalho, instituido pela Resolucao n® 310/2021 do CSJT, em especial aos itens 1.1.6,
1.2.4 e 2.6, sem prejuizo de outras normas e boas praticas desta natureza aplicaveis a hipdtese.
4.13.2 As manutengdes do sistema de dudio, no que for possivel, deverdo:

a) observar os critérios de sustentabilidade, em especial aten¢do a economia de agua e utilizacdo
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de produtos de menor grau ofensivo ao meio ambiente, em regra produtos biodegradaveis;

b) atentar para a reducdo de residuos gerados com a troca de componentes eletronicos, pilhas,
leds e lampadas, assim como descarte de materiais contaminados com 6leo e graxa;

¢) as pecas substituidas serdo imediatamente descartadas ou destinadas a reciclagem pela
Contratada, conforme orientacdo do fabricante ou fornecedor, observadas também as normas
vigentes de protecao ambiental aplicaveis ao caso.

4.13.3 A Contratada devera apresentar relatorio mensal com informacdes de sustentabilidade e
descarbonizagdo, contendo os seguintes dados:

a) Quantidade de residuos solidos com necessidade de descarte especial, os residuos solidos que
foram reciclados, e os que, ndo obstante a inviabilidade de reutilizacdo no contrato, foram
destinados corretamente para coleta seletiva;

b) Quantidade de materiais perenes que foram substituidos por outros de maior durabilidade, no
respectivo més, como substituicdo de pilhas alcalinas por pilhas/baterias recarregaveis ou a
informacao de que todos os materiais € insumos ja observam tal diretriz;

¢) Indicacdo dos materiais e ferramentas que podem gerar gases de efeito estufa e as condutas
adotadas para a sua substituicdo por outros que nao lancem no meio ambiente GEE ou a
impossibilidade justificada de nao substituicao;

d) A quantidade de equipamentos, sempre que técnica e economicamente vidvel, foram
reparados em detrimento de substitui¢cdes, visando prolongar a sua vida util e reduzir o descarte
de residuos eletronicos, indicando especificamente os equipamentos e, se for o caso, o nimero de
reparagoes;

e) Declarar que estd utilizando pecas e componentes substituidos que atendam a critérios de
eficiéncia energética (quando aplicavel e disponivel no mercado) ou que sejam, no minimo,
equivalentes ou superiores em eficiéncia aos originais;

f) Informacgdo da quantidade necessaria de inspegdes/viagens entre as unidades e que puderam
ser agrupadas para diminuir o custo total de transporte, bem como as emissoes decorrentes de
gases de efeito estufa dos veiculos (art. 5, IV da Resolucao n 594/2024 CNJ);

g) Informacdo quanto a substituicdo ou alocagdo de veiculos elétricos ou hibridos na execucdo
das inspe¢des e viagens (art. 5, IV da Resolugdo n 594/2024 CNJ), ou em caso de inviabilidade,
que declare a quantidade de litros de combustivel consumidos, sendo o abastecimento
preferencial da frota com etanol, incentivo a mobilidade sustentdvel (bicicletas, caronas,

infraestrutura para veiculos elétricos etc.).
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4.13.3.1 A Contratada devera apresentar relatorio anual consolidando todos os dados informados
durante o ano.

4.14 Fornecimento de Aparelho de Comunicagao:

4.14.1 Para garantir o fiel cumprimento do contrato e o adequado funcionamento dos servigos, a
Contratada devera disponibilizar no primeiro dia da prestacdo dos servigos, conforme
discriminado no Anexo III (Planilha de Custos), aparelho celular para o encarregado, com plano
de dados, para possibilitar o contato imediato entre o encarregado e os fiscais e gestores do
contrato, inclusive por meio de troca de mensagens por meio de aplicativos.

4.14.2 O equipamento descrito devera ser substituido no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
ap6s comunicacdo da Contratante, sempre que verificada a falta do perfeito estado de
funcionamento.

4.15 Do Relatorio Mensal:

4.15.1 A Contratada devera apresentar, no ato da entrega das notas fiscais, relatério mensal
assinado pelo responsavel técnico do contrato constando os servigos executados, bem como os
registros a seguir elencados:

a) descrever os servigos de manutengao e operagao executados;

b) indicar as pecas e os materiais utilizados;

¢) atestar as perfeitas condi¢des de funcionamento dos equipamentos, com a sua identificacdo de
marca, modelo, localizagdo fisica e quantidade;

d) caso sejam constatados, na manutencdo preventiva, problemas que comprometam as
condigdes de funcionamento dos equipamentos e haja a impossibilidade de solugdo imediata,
informar as providéncias a serem adotadas e o prazo necessario para a sua conclusao.

4.15.2 Os relatérios mensais e as ordens de servico devem ser apresentados em formato digital,
observando os termos prescritos no subitem 4.10. Os servigos previstos nos subitens 4.3, 4.4, 4.5
e 4.6 e os materiais e pecas utilizados, além de constarem nos relatérios mensais, deverdo ser
apresentados mensalmente em planilhas editaveis, no formato “.XLS”, conforme formato
modelo dos Anexos X e XI.

4.16 Laudo de Funcionamento Para os Equipamentos de Audio:

4.16.1 Quando solicitado pelo fiscal, a Contratada devera elaborar parecer técnico (laudo de
funcionamento) para os equipamentos de audio do Tribunal.

4.16.1.1 A solicitacao de laudo sera realizada por meio de ordem de servigo. O laudo devera ser

apresentado em documento da empresa e assinado pelo responsavel técnico.
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4.16.1.2 A Contratada devera auxiliar a fiscalizacdo a especificar e analisar especificacdes de
equipamentos de dudio a serem adquiridos pelo Tribunal.

4.16.1.3 A solicitagdo sera realizada via e-mail. A Contratada tera prazo de 48h para atender a
demanda da fiscalizacdo. A resposta devera ser apresentada assinada pelo responsavel técnico da

Contratada.

5.0 INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR):
5.1 O Instrumento de Medi¢@o de Resultado (IMR) previsto no Anexo VIII serd empregado para
avaliacdo do desempenho da Contratada, conforme os critérios para o atingimento das metas

fixadas.

6.0 SUBCONTRATACAO:

6.1 Sera permitido subcontratar somente servigos de operagdo, instalagdo e manutencao, no que
se refere ao atendimento fora do ambito da Capital, exclusivamente nas localidades constantes
do Anexo VII, desde que previamente comunicado a Contratante, devendo a Contratada
informar, ainda, os nomes dos profissionais da Subcontratada designados para os servigos.

6.2 Embora seja permitida a subcontratagdo, seu custo ndo podera ultrapassar o percentual de
30% (trinta por cento) do valor do contrato.

6.2.1 A Contratada dara garantia de 90 (noventa) dias referentes aos servigos executados. Para as
pecas fornecidas, devera ser observado disposto no subitem 4.8.4.

6.3 As subcontratagdes deverao ser previamente submetidas a fiscalizagdo do contrato, para
avaliagdo do cumprimento dos requisitos deste documento de referéncia e do edital, incumbindo
a Contratada, com este fim, comprovar também a regularidade fiscal e trabalhista das

Subcontratadas.

7.0 OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1 Sao obrigagdes da Contratada as resultantes da observancia da Lei n° 14.133/21 e as descritas
nos subitens abaixo.

7.2 Indicar, na data da formalizagdo do contrato, nome e telefone do profissional que atuara
como preposto na forma do art. 118 da Lei n® 14.133/21.

7.3 Dar plena e fiel execu¢do ao contrato, respeitando todas as cldusulas e condig¢des

estabelecidas.
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7.4 Comunicar imediatamente quaisquer irregularidades que possam comprometer a eficiéncia,
responsabilidade e qualidade dos servigos, dando ciéncia a fiscalizagdo do contrato, por escrito,
para a adogao das providéncias cabiveis.

7.5 Prestar as informacgdes e os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo do contrato em
tempo nunca superior a 02 (dois) dias tuteis, salvo por motivo justo e comprovadamente alheio a
vontade da Contratada.

7.6 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo para contratar com
a Administracdo Publica, apresentando, no que couber e sempre que solicitado, os documentos
que comprovem as condigdes inerentes a habilitacdo juridica, qualificacdo técnica, qualificacao
economico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista, em consonancia com a legislacao
vigente.

7.7 Assumir objetivamente inteira responsabilidade civil e administrativa pelo fornecimento do
objeto contratual, correndo por sua conta os Onus inerentes ao servigo prestado, tais como:
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributos, taxas, licengas, férias e documentos
concernentes a contratacdo, inclusive seguros contra acidentes de trabalho, bem como
indenizagdes decorrentes de todo e qualquer dano pessoal e material causados, voluntaria ou
involuntariamente, por seus prepostos durante e/ou em decorréncia da execugdo dos servigos
contratados, providenciando imediata reparacdo dos prejuizos impostos a Contratante ou a
terceiros, inclusive, se houver, as despesas com custas judiciais e honorarios advocaticios.

7.8 Usar mao de obra capacitada, que assegure a execucdo integral dos servicos nos prazos
convencionados com segurancga e qualidade.

7.9 Selecionar, contratar e treinar o pessoal destinado a execucdo do objeto, observando as
condigdes estabelecidas nos acordos e convengdes coletivas pertinentes a categoria.

7.10 Responsabilizar-se pela eficiente execu¢do dos servicos com o numero de profissionais
indicado em sua planilha, conforme modelo do Anexo IV, para o cumprimento integral e
eficiente das obrigagdes previstas no presente Termo de Referéncia.

7.11 Fornecer treinamento adequado e suficiente aos seus funciondrios, tanto quanto as técnicas
de trabalho, as normas de seguranca da Administragdo e ao comportamento desejado.

7.12 Responsabilizar-se pelo controle da frequéncia de seus funcionarios, cuidando para que os
servicos sejam prestados dentro dos padrdes de exceléncia, sob os aspectos da organizagao,
eficiéncia, qualidade e economicidade dos recursos humanos e materiais.

7.13 Apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento dos antecedentes civil e criminal de
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cada um dos prestadores de servi¢o alocados ao contrato, por eles responsabilizando-se, na forma
do presente Termo de Referéncia.

7.14 Apresentar a Contratante, sempre que exigido, a respectiva Carteira Profissional e demais
documentos relativos aos empregados alocados no contrato.

7.15 Regras Comportamentais:

7.15.1 Exigir dos empregados alocados a prestacdo do servigo o rigoroso cumprimento das
seguintes disposi¢des:

a) comparecer ao trabalho sempre asseado, uniformizado e portando craché;

b) manter sigilo quanto as informagdes que, em decorréncia do trabalho, chegar ao seu
conhecimento, sob pena de responsabilidade;

¢) tratar as pessoas com urbanidade e respeito, independente do cargo ou posi¢cdo que ocupam;

d) zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrdes ou expressdes nao
apropriados ao tipo de relacionamento formal que o trabalho impde;

e) comunicar quaisquer irregularidades que possam comprometer a eficiéncia, responsabilidade e
qualidade dos servigos, dando ciéncia a fiscalizagdo do contrato, quando necessario, para que o
servigco em hipotese alguma deixe de ser prestado;

f) manter-se no posto de trabalho, sé se afastando para o cumprimento de tarefas pertinentes ao
servigo que lhe foi confiado;

g) ndo atender a solicitacdes para cumprir tarefas de carater particular ou estranhas as suas
fungoes;

h) ndo fumar enquanto no desempenho de suas fungdes, em face do risco de dano ao patrimonio
da Administracao.

7.16 Fornecimento de Uniformes e Crachas:

7.16.1 Fornecer, no minimo, anualmente, conforme discriminado no Anexo III, uniformes
compativeis com a formalidade e austeridade do Poder Judiciario, repondo imediatamente as
pecas em mau estado.

7.16.1.1 O numero total de uniformes deve ser fornecido de uma s6 vez, no inicio do contrato e,
novamente, a cada periodo de 12 meses.

7.16.1.2 A Contratada fica obrigada a fornecer o nimero de jogos de uniformes estabelecido em
Convengao Coletiva de Trabalho, caso seja superior ao constante do item 7.16.1.

7.16.2 Preparar e fornecer aos funciondrios crachd com a respectiva foto, nome, matricula e

funcao.
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7.16.3 Cuidar para que os funciondrios comparegam ao trabalho sempre asseados e
uniformizados e portem crachd, enquanto em servigo.

7.16.4 Observar que os modelos do traje e do crachd deverdo ser adequados e conterdo, no
minimo, as peg¢as indicadas no Anexo III.

7.16.5 Caso a empresa vencedora do certame tenha outro(s) contrato (s) com empregados
alocados nas dependéncias da Contratante, a cor do uniforme utilizado pelos trabalhadores
deverd ser distinta dos demais.

7.17 Das Obrigac¢oes da Contratada em Matéria de Medicina e Seguranca do Trabalho:
7.17.1 A Contratada devera obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do MTE, devendo fornecer aos empregados os equipamentos
de seguranca (equipamentos de Protecdo Individual - EPI e coletiva — EPC) que se fizerem
necessarios, para a execu¢do de servicos, bem como, fiscalizar o uso, em especial pelo que
consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE. Devera ser comprovada, através de ficha de
entrega de EPI, a disponibilidade do equipamento de protecdo individual e o treinamento do uso
correto dos mesmos.

7.17.1.1 Todos os equipamentos de protecdo individual disponibilizados, pela empresa
Contratada, para os empregados devem possuir Certificado de Aprovacao — CA.

7.17.2 A Contratada deverd elaborar e implementar Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE. A Contratada terd um prazo de 30
dias, a partir da data da publicacdo do extrato do contrato, ou do inicio da sua vigéncia, caso seja
posterior, para apresentar o PGR da empresa, disponibilizando anualmente a sua atualizacao a
fiscalizacdo do contrato. Deverd ter identificado no PGR o GHE - Grupo Homogéneo de
Exposi¢do do TRT/RJ, relacionados aos riscos no ambiente de trabalho da Contratante.

7.17.3 A Contratada devera elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promogdo e preservagdo da saude dos trabalhadores,
de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE. A Contratada tera um prazo de 30 dias, a
partir da data da publicagdao do extrato do contrato, ou do inicio da sua vigéncia, caso seja
posterior, para apresentar o PCMSO da empresa, disponibilizando anualmente a sua atualizacao
a fiscalizacdo do contrato. Devera ter identificado no PCMSO o GHE - Grupo Homogéneo de
Exposi¢ao do TRT/RJ, relacionados aos riscos no ambiente de trabalho da Contratante.

7.17.4 A Contratada devera assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os

trabalhadores em satide e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga
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horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolucao n° 98/2012 do CSJT, devendo
disponibilizar, mensalmente, a fiscalizagdo do contrato o respectivo documento comprobatorio
da capacitacao dos empregados em saude e seguranga no trabalho.

7.17.5 Agendar com a Contratante visita prévia para conhecimento do local de trabalho e
obten¢do das informagdes necessdrias para elaboracdo do PCMSO (Programa de Controle
Médico da Saude Ocupacional) e PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos).

7.17.6 A empresa Contratada devera disponibilizar treinamento de capacitagdo para o
desempenho das fungdes, por parte de seus empregados, junto a Contratante, conforme
preconizado nas Normas Regulamentadoras do MTE. A comprovacao do treinamento devera ser
registrada e arquivada pela Contratada, podendo ser objeto de eventual fiscalizagdo por parte da
Contratante.

7.17.7 A empresa Contratada devera proceder a indica¢do de técnico de seguranga do trabalho,
ou outro funcionario com essa designag¢do, ainda antes do inicio das atividades, para assegurar o
perfeito cumprimento das Normas Regulamentadoras do MTE nas atividades desenvolvidas
pelos empregados.

7.17.8 Observar as normas de prote¢do de fadiga dos empregados, especialmente aquelas
consubstanciadas na NR 17 do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como a Convencao n°
127 da Organizacao Internacional do Trabalho.

7.17.9 Providenciar, para todos os funcionarios alocados ao contrato, cobertura por plano de
saude, quando previsto em instrumento coletivo de trabalho.

7.17.10 A Contratada deverad estocar e armazenar os materiais de forma a ndo prejudicar o
transito de pessoas e a circulacao de materiais, obstruir portas e saidas de emergéncia e impedir o
acesso de equipamentos de combate a incéndio.

7.18 Remuneracao dos Funcionarios:

7.18.1 Zelar pelo cumprimento da legislagdo pertinente, dos acordos coletivos e das convengdes
da categoria, assim como das condi¢des contratadas.

7.18.2 Manter os pagamentos em dia, sendo vedado vinculd-los aos repasses mensais feitos pela
Contratante.

7.18.3 Providenciar o pagamento dos salarios nas contas dos empregados, por deposito bancario,
em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos
Servigos.

7.19 Dos Critérios e Praticas de Inclusao Social:
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7.19.1 A Contratada se obriga a adotar medidas visando a prevengdo e ao combate de qualquer
forma de assédio moral e/ou sexual, ¢ de discriminagao no ambiente de trabalho.

7.19.2 As empresas com cem ou mais empregados em seu quadro devem observar o disposto no
art. 93 da Lei 8.213/91 e no art. 36 do Decreto 3.298/99, que determinam o preenchimento de
dois a cinco por cento dos cargos com beneficidrios da Previdéncia Social reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas, incluindo pessoas com Sindrome de Down, nas
atividades que lhes sejam compativeis.

7.19.2.1 O percentual serd definido proporcionalmente ao numero total de empregados da
empresa na forma do art. 36, observando-se que, apos a defini¢do do percentual aplicavel, este
devera incidir sobre o quantitativo de profissionais alocados para o contrato a ser celebrado com
a Contratante.

7.19.2.2 O percentual de reserva de vagas sera feito obedecendo a seguinte propor¢ao:

a) para empresas cujo numero total de empregados varie de 100 a 200, sera observado o
percentual de 2%;

b) para empresas cujo numero total de empregados varie de 201 a 500, serd observado o
percentual de 3%;

¢) para empresas cujo numero total de empregados varie de 501 a 1000, sera observado o
percentual de 4%;

d) para empresas cujo numero total de empregados supere a 1000, sera observado o percentual
de 5%.

7.19.2.2.1 Em caso de fracionamento do nimero dessas vagas, havera a elevagcdo deste nimero
para o primeiro numero inteiro subsequente. Ressalte-se que essa reserva nunca sera inferior a
uma vaga.

7.19.2.3 A Contratada deverd manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condigdes a que se
refere o subitem 7.19.2, devendo comprova-las sempre que solicitado pela fiscalizacdo do
contrato, sob pena de rescisao contratual.

7.19.2.4 Devera ser realizada, antes da ocorréncia do primeiro pagamento (ou Unico, se for o
caso), a comprovagdo quanto ao cumprimento da politica de empregabilidade a que se refere o
subitem 7.19.2.

7.19.2.5 A comprovacdo da politica de empregabilidade devera, ainda, ser realizada anualmente,

inclusive quanto ao incentivo a inclusdo no mercado de trabalho também das pessoas com
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Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam compativeis, como acdo afirmativa de
empregabilidade, inclusdo e cidadania.

7.19.2.6 As comprovagdes mencionadas nos subitens 7.19.2.4 e 7.19.2.5 poderdo ser realizadas
por meio da apresentagdo da Certiddio de Contratagdo de Pessoas com Deficiéncia e
Beneficiarios Reabilitados da Previdéncia Social (CDCIT).

7.19.2.7 Nao se comprovando o atendimento a reserva legal de cargos na forma exposta, a
fiscalizagdo do contrato iniciard o procedimento de aplicacdo de penalidade e procederd, na
sequéncia de sua aplicacdo, a notificagdo do descumprimento aos seguintes 6rgaos:

a) Secao de Fiscalizacao do Trabalho (SFISC);

b) Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio de Janeiro;

¢) Departamento de Fiscalizacdo do Trabalho (DEFIT);

d) Subsecretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT);

e) Secretaria de Trabalho (STRAB).

7.19.3 A Contratada deverd destinar, no minimo, 5% das vagas alocadas para a prestacdo do
servigo a mulheres vitimas de violéncia doméstica, em atencao ao disposto no art. 3°, § 1°-A, do
Decreto n°® 11.430/23, c/c art. 3° da Resolucdo n°® 497/23 do CNJ, devendo este percentual ser
observado durante todo o periodo de execugdo do contrato.

7.19.3.1 As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas, observada a
proporcao de pessoas pretas e pardas no Estado do Rio de Janeiro, de acordo com o ltimo censo
demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.19.3.2 As vagas serdao destinadas exclusivamente a mulheres indicadas pelas instituigoes
publicas, organizacdes da sociedade civil ou outros organismos e instituicdes credenciadas com
os quais a Contratante tenha estabelecido parceria por meio de convénio, acordo ou outro
instrumento, vedada a exigéncia de apresentacdo, pelas candidatas, de quaisquer outros
documentos para fins de comprovacao da situagao de vulnerabilidade.

7.19.3.3 A situacdo de vulnerabilidade das colaboradoras serd mantida em sigilo pela Contratada,
assegurando-se que o tratamento dos dados respeite as normas atinentes a prote¢do de dados
pessoais.

7.19.4 Preencher, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas do respectivo contrato com
trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execuc¢do contratual, conforme Resolucao n°
131/2013 do CSJT.

7.20 Demais Obrigacoées da Contratada:
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7.20.1 Na defini¢do das rotinas de execugdo das atividades para contratagdo dos servicos
terceirizados devera ser previsto e estimado periodo adequado, para a orientagdo € ambientacao
dos trabalhadores as politicas de responsabilidade socioambiental adotadas na Contratante,
durante toda a vigéncia do contrato.

7.20.2 A Contratada devera manter durante toda vigéncia do contrato, as seguintes condi¢des:

a) Nao possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condi¢des analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos
da Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR n° 18, de 13/09/2024, ¢ da Portaria MTP n° 671,
de 08/11/2021;

b) Nao ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsao aos artigos 1° e 170 da Constitui¢do Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal
Brasileiro; do Decreto n® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da
OIT n°29 e n°® 105.

7.20.3 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:

a) relacao dos empregados terceirizados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, valor do
salério, horario do posto de trabalho, nimero do Registro Geral (RG) e do Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando
couber;

b) CTPS dos empregados terceirizados, devidamente anotada pela Contratada; e

¢) exames médicos admissionais dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso.

7.20.3.1 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos do
subitem 7.20.3 deverdo ser apresentados.

7.20.3.2 Sempre que houver alteracdo na relacdo de empregados terceirizados, mencionada na
alinea “a” do subitem 7.20.3, a Contratada devera encaminhar uma nova relacdo a unidade
gestora do contrato.

7.20.4 Entregar, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servigos a fiscalizacao
do contrato os seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade dos

mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:
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a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao (CND);

b) Certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede da Contratada;

¢) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e) Qualificacdo econdmica financeira, quando couber.

7.20.5 Entregar, até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servi¢os, quando
solicitado pela administragcdo, quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extratos da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

¢) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros previstos em sentenga, acordo ou convengao coletiva);

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

f) Documentos complementares relativos ao cumprimento dos encargos fiscais, trabalhistas e
previdenciarios.

7.20.6 Entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apo6s o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo de até 10 (dez) dias:

a) Recibos de quitacdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, ou
outro instrumento equivalente, devidamente homologados, quando exigivel;

b) Comunicagdo aos 6rgaos competentes da extingdo do contrato de trabalho;

¢) Comprovagdo da anotacdo da extingdo do contrato na CTPS, conforme estabelece o art. 477
da Consolidacao das Leis Trabalhistas;

d) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

e) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

f) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados, quando exigivel.
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7.20.7 Os documentos elencados nos subitens 7.20.3, 7.20.4, 7.20.5 e 7.20.6 poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartdrio competente
ou por servidor da Administragao.

7.20.8 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obten¢do de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

7.20.9 Fica a Contratada obrigada, no momento da formalizacdo do contrato, a autorizar a
Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia de execucdo contratual.

7.20.10 Fica ainda a Contratada obrigada, no momento da formaliza¢ao do contrato, a autorizar a
Contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

7.20.11 Obriga-se a Contratada a ndo colocar a disposi¢ao da Contratante, para o exercicio de
fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos artigos 1° e 2° da Resolucao n°® 156/2012,
alterada pela Resolucao n°® 636/2025, ambas do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

7.20.12 A Contratada devera observar os termos da Resolucdo Administrativa n® 09/2022,
exarada pela Presidéncia do TRT da 1* Regido, a qual institui a Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais no ambito da Contratante.

7.20.12.1 A Contratada devera comunicar formalmente e de imediato ao encarregado da
Contratante, por intermédio do fiscal ou gestor do contrato, a ocorréncia de qualquer risco,
ameaga ou incidente de seguranca que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou
efetivo a titular de dados pessoais.

7.20.12.2 Cumprir o estabelecido no Termo de Confidencialidade (Anexo XII), o qual sera
formalizado juntamente com o instrumento contratual.

7.20.12.3 A Contratada podera ser instada a colaborar na elaboracdo do Relatorio de Impacto a
Prote¢ao de Dados Pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos
objeto do contrato, no que diz respeito a dados pessoais.

7.20.13 A Contratada devera observar as disposicdes do Coédigo de Conduta FEtica da
Contratante, disponibilizado no seu portal da Internet, assumindo compromisso com a ética e a
integridade e zelando pela transparéncia na relagao contratual.

7.20.14 A Contratada devera apresentar a fiscalizacdo declaragdo, na forma do anexo do edital,
de que ndo tem em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de
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dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades
situadas na linha hierdrquica da 4rea encarregada da licitagdo e de que ndo promovera a inclusdo
em seu quadro profissional durante toda a execugdo contratual, de empregados que sejam
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido, em atendimento ao disposto nos
artigos 2°, inciso VI, e 3° da Resolucao N° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica.

7.20.15 A licitante vencedora, sendo de outro Estado, e ndo possuindo registro no CREA do Rio
de Janeiro, devera apresentar, a fiscalizagdo do contrato, copia do “visto” do CREA/RJ, na data
de inicio da vigéncia do contrato, devendo providenciar o respectivo registro até o término da
validade do visto, conforme Resolugdo CONFEA n° 1.121/2019.

7.20.16 Apresentar, em até 15 (quinze) dias uteis ap6s o inicio da vigéncia do contrato, o
comprovante da Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao CREA ou Termo de
Responsabilidade Técnica (TRT) junto ao CRT, em nome do responsavel técnico indicado, nas
renovagdes e na substituicdo do Responsavel Técnico consoante o disposto nos art. 16°, 17, 18 e
19 da Lei n° 13.639/2018, no art. 3° da Resolugao n°® 55/2019-CFT e na resolucao 74/2019-CFT,
bem como no 1° da Lei 6.496/77 c/c Resolugdo CONFEA n° 1.137/2023 e nas Resolu¢des
CONFEA n° 1.078/2016 e 1.129/2020.

7.20.16.1 Nas renovagdes e na substituicdo do Responsavel Técnico, também apresentar, em até
15 (quinze) dias uteis apds a formalizacdo da prorrogacdo contratual ou da substitui¢do
mencionada, o comprovante da Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao CREA
ou Termo de Responsabilidade Técnica (TRT) junto ao CRT, em nome do responsavel técnico
indicado na prorrogacdo ou do novo Responsavel Técnico, consoante o disposto nos art. 16°, 17,
18 ¢ 19 da Lei n° 13.639/2018, no art. 3° da Resolugao n® 55/2019-CFT ¢ na resolucao 74/2019-
CFT, bem como no 1° da Lei 6.496/77 c/c Resolucao CONFEA n° 1.137/2023 e nas Resolugdes
CONFEA n° 1.078/2016 e 1.129/2020.

7.20.17 Efetuar, de imediato, o afastamento de qualquer empregado cuja atuag¢do, permanéncia
ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatérios ao bom andamento dos
Servigos.

7.20.18 Fornecer e manter atualizada, mensalmente, a relagdo da equipe de profissionais

destinada a prestagdo dos servigos, conforme Ato n® 156/2019.

24

Divisdo de Contratos ¢ Documentos de Referéncia

PROAD 4610/2025. DOC 115. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025.DRLN.HKDG:
https://proad.trtl.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 4610/2025. DOC 115.
(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 13 Regiao | Rio de Janeiro

7.20.19 Fornecer, sem Onus adicionais para a contratante, todas as pegas, componentes,
equipamentos, ferramentas, instrumentos, materiais de consumo, acessorios, transporte e tudo
mais que for necessario para a completa e perfeita execugdo dos servigos.

7.20.20 Enviar a fiscalizacdo do contrato todos os documentos e relatérios também digitalizados.

8.0 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.1 Sao obrigagdes da Contratante as resultantes da observancia da Lei n® 14.133/21 e as
descritas nos subitens abaixo.

8.2 Proporcionar todas as condi¢gdes para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia.

8.3 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

8.4 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.
8.5 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao.

8.6 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, na forma do contrato.

8.7 Analisar a documentagao solicitada nos subitens 7.20.3, 7.20.4, 7.20.5 ¢ 7.20.6 no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,

justificadamente.

9.0 PRECO ESTIMADO:

9.1 Estimam-se para a prestacdo do servico o valor mensal de R$ 127.952,04 (cento e vinte ¢
sete mil, novecentos e cinquenta e dois reais e quatro centavos) ¢ o valor global de R$
7.677.122,69 (sete milhdes, seiscentos e setenta e sete mil, cento e vinte e dois reais e sessenta e

nove centavos), de acordo com as planilhas estimativas de custo do Anexo III.

10.0 PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL:
10.1 O prazo de vigéncia contratual serd de 60 (sessenta) meses, contados a partir da

formalizagdo do instrumento contratual, ressalvada a hipdtese de prorrogacdo contratual nos

termos do art. 107 da Lei n® 14.133/21.

25

Divisdo de Contratos ¢ Documentos de Referéncia

PROAD 4610/2025. DOC 115. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025.DRLN.HKDG:
https://proad.trtl.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 4610/2025. DOC 115.
(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 13 Regiao | Rio de Janeiro

11.0 RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO:

11.1 O contrato podera ser repactuado, ante requerimento da Contratada, acompanhado de
documentacdo comprobatoria do aumento dos custos, observada a periodicidade minima de 1
(um) ano, admitindo-se como termo inicial, para os custos relativos a mao de obra, a data-base
do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada.

11.2 Os custos decorrentes do mercado planilhados (exceto obrigagdes decorrentes de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho e de lei), bem como os itens cuja comprovacdo documental do
aumento nos custos reste inviabilizada, poderdo ser repactuados, ante requerimento da
Contratada, observada a periodicidade minima de 1 (um) ano, contada da data da apresentacao da
proposta, adotando-se para tanto, a variagio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo

(IPCA/IBGE) para o periodo, com base na seguinte formula:
R=(1-10).P

Io
Onde:

R = reajuste procurado;

I = Numero indice relativo ao més do reajuste;

lo = Numero indice relativo ao més da data de apresentacdo da proposta, no caso do primeiro
reajuste, ou da data do fato gerador do ultimo reajuste concedido, para os reajustes que se
sucederem;

P = preco atual dos servigos.

11.3 A recomposi¢cdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

11.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagao.

11.4.1 Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados os seus efeitos financeiros.
11.5 O pedido deverd ser dirigido a fiscalizacdo do contrato e devera ser expresso quanto aos
valores pretendidos, bem como, quanto a data a partir da qual se requer os efeitos financeiros,
acompanhado da planilha de custos e do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que
motive a repactuagao.
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11.6 Os efeitos financeiros poderdo retroagir, conforme o pedido, até a data em que completada a
periodicidade minima de 1 (um) ano referida nos subitens 11.1 e 11.2, observados, ainda, os
subitens 11.7, 11.8 e 11.9.

11.7 O prazo decadencial para o requerimento da recomposi¢cdo serd de 60 (sessenta) dias, a
contar do dia em que restar preenchido o requisito temporal para a concessao da mesma,
consoante os subitens 11.1 e 11.2. Na hipotese do pleito estar relacionado a Instrumento Coletivo
(Convengdo Coletiva ou Acordo Coletivo) ou similar, o prazo contar-se-4 a partir da
homologacdo do referido instrumento. Apds o prazo estabelecido, os efeitos financeiros
retroagirdo, no maximo, até a data do pedido, a depender dos termos da solicitacdo da
Contratada.

11.8 O pedido de repactuagdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato. A celebragdo
de prorrogacdes contratuais quando ja preenchido o requisito temporal para concessdo da
repactuacdo, sem que haja ressalva expressa a respeito pela Contratada, implicard preclusao
logica do direito de pleitea-los quanto aos periodos anteriores as prorrogagdes.

11.9 O requerimento de repactuagcdo devera ser dirigido a fiscalizagdo do contrato e seu
deferimento dependera de prévia comprovagdo do efetivo aumento nos custos em relagdo aos
itens planilhados cuja repactuacao se requer, o que se darda, conforme o caso, pelo repasse do
aumento salarial e dos demais beneficios trabalhistas, pelo pagamento do valor vigente da tarifa
de transporte urbano, e pela comprovagdo de que a Contratada tem suportado acréscimo nos
gastos com os demais itens da planilha de custos cuja repactuacdo se pretender.

11.10 A majoragdo da tarifa de transporte publico enseja a possibilidade de repactuagdo do valor
pago a titulo de vale-transporte, item integrante da planilha de custos da presente contratagdo,
desde que a contratada comprove a sua efetiva repercussdo sobre os pregos originalmente
pactuados, e podera ser formalizada por apostilamento. O pedido deve ser apresentado dentro do

prazo estipulado no item 11.7, a contar do fato gerador, observando-se os itens 11.8 e 11.9.

12.0 RETENCAO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

12.1 Nos termos da Resolugdo n° 651/2025, do CNJ, as provisdes de encargos trabalhistas
relativas a férias, 1/3 constitucional de férias, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa
causa ¢ a incidéncia dos encargos previdencidrios ¢ FGTS sobre férias, 1/3 constitucional de
férias, 13° salario, a serem pagas pela Contratante a Contratada, serdo glosadas mensalmente do

valor referente a “Remuneracdo total mensal para fins de retencdo de encargos trabalhistas”,
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subitem 5 da planilha de formagdo de preco, integrante da Proposta Comercial, e depositadas
exclusivamente em conta vinculada especifica a ser aberta em nome da Contratada, na instituigao
financeira conveniada.

12.2 A Contratada assinard, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificagdo da Contratante,
os documentos de abertura da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao — e o
termo especifico da instituicdo financeira conveniada que permita a Contratante ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizagdo da
Contratante, conforme Anexo 1.

12.3 O montante mensal do depdsito vinculado seré igual ao somatério dos valores das seguintes

rubricas, conforme tabela abaixo colacionada:

CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Regime de tributacio Lucro Presumido ou Lucro Real

RATI AJUSTADO (RAT X FAP) 0,50% 6%
GRUPO A (a 34,30% 39,80%
Férias 8,3333%
Abono de Férias (1/3 Constitucional) 2,7777%
13° Salario 8,3333%
Incidéncia GRUPO A (a)*(b) = (¢) 6,6694% 7,7388%
Multa FGTS por dispensa sem justa causa (d) 4,0%
Encargos retidos (¢) + (d) = (e) 30,4135% \ 31,4829%

12.4 A Contratada podera solicitar autorizagdo da Contratante para:

a) pagamento direto aos empregados (quando a Contratante autorizar e solicitar ao banco publico
oficial a transferéncia dos valores diretamente para a conta dos empregados, para quitagdo de
encargos trabalhistas vencidos);

b) para resgate pela Contratada (quando a empresa comprovar que ja efetuou os pagamentos aos
empregados e solicitar o reembolso correspondente).

12.5 Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada, conforme previsto na alinea “b” do
subitem 12.4, a Contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a fiscaliza¢do do contrato os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou
a cada empregado as rubricas indicadas no subitem 12.1.

12.6 A Contratante, por meio dos setores competentes, expedira, apos a conferéncia dos calculos
e a verificagdo da documentacdo, a autorizacdo para movimentacdo dos recursos creditados na
conta vinculada e encaminhar a institui¢ao financeira no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis.

12.7 Na situacdo descrita na alinea “b” do subitem 12.4, a Contratante solicitarda ao banco
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publico oficial que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores
para a conta corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

12.8 Eventuais despesas bancarias para abertura e manutencdo da conta de que trata este item
deverdo ser suportadas na taxa de administragdo da empresa contratada, caso haja cobranca de
tarifas e nao seja possivel a negociacao de isen¢ao ou reducao.

12.9 Os valores depositados na conta vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da
caderneta de poupanca ou outro indice de maior rentabilidade.

12.10 Pelo descumprimento do prazo de que trata o subitem 12.2, a Contratada sujeita-se a:

a) multa de mora de 2% (dois por cento), para atrasos que variarem de 1 (um) a 30 (trinta) dias,
incidente sobre o valor mensal do contrato;

b) multa compensatoria de 5% (cinco por cento) para atraso superior a 30 (trinta) dias que possa
originar a rescisdo unilateral, incidente sobre o valor total do contrato, sujeitando-se ainda a
aplicacao das demais sangdes administrativas previstas na Lei n® 14.133/21.

12.11 Sem prejuizo da multa de que o subitem anterior, configurado o inadimplemento da
obrigacdo indicada no subitem 12.2, estara a Contratada sujeita as sangdes administrativas

inerentes a inexecugao total do contrato.

13.0 PAGAMENTO:

13.1 O pagamento a Contratada sera mensal, por valor fixo.

13.2 O pagamento sera efetuado em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da nota fiscal ou fatura.

13.2.1 Nos casos em que os valores das despesas ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II
do artigo 75 da Lei n° 14.133/2021, os pagamentos deverdo ser efetuados até o quinto dia util
subsequente ao recebimento da nota fiscal ou fatura.

13.2.2 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que a
unidade gestora realizar o ateste da execu¢do do objeto do contrato, adimplemento de cada
parcela, limitado a 5 (cinco) dias uteis do més subsequente ao da prestagdo do servigo.

13.2.3 Antes da entrega da nota fiscal/fatura a Contratante para pagamento, a Contratada devera
realizar seu cadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO-JT), devendo incluir no referido sistema as notas fiscais/faturas e a
documentacao necessaria ao pagamento.

13.2.4 A Contratada serd responsavel pelo pagamento de quaisquer multas aplicadas a
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Contratante quando do encaminhamento da nota fiscal apds o prazo de envio a Receita Federal,
bem como nos demais casos de eventuais atrasos causados pela Contratada, cabendo a glosa do
valor da multa na fatura do més seguinte.
13.3 Fica a Contratada ciente de que, quando da ocasido do pagamento, serd verificado se as
condig¢des de habilitacdo estao mantidas.
13.4 A Contratante podera exigir, a qualquer momento, a comprovagdo do cumprimento com as
obriga¢des mencionadas no subitem 13.3.
13.5 O pagamento podera sofrer adequagdes decorrentes do ndo atendimento dos parametros
previstos no Instrumento de Medigao de Resultado (IMR - Anexo VIII).
13.6 Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagcdo ou, ainda, circunstdncia que impeca a liquidagcdo de despesa, o pagamento ficard
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, devendo, nessa hipotese, o
prazo para pagamento ser iniciado apos a regulariza¢do da situacdo, ndo acarretando qualquer
onus para a Contratante.
13.7 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante deposito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro
meio previsto na legislagcdo vigente, sendo que sera considerada a data do pagamento o dia em
que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
13.8 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratérios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a
data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte
formula:

EM=NXx VP x I, onde:

EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido;

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e¢ a data do efetivo
pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso;

I = Indice de atualizacio financeira, calculado segundo a formula: I = (6/100)/365.
13.9 Conforme disposto no art. 121, §3° 1II, da Lei n° 14.133/21, o pagamento ficara
condicionado a comprovagdo de quitagdo das obrigacdes trabalhistas vencidas relativas ao

contrato.
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13.10 Verificado o inadimplemento das verbas trabalhistas, a Contratante realizarda seu
pagamento de forma direta, sendo tais verbas deduzidas do pagamento devido a Contratada.
13.11 A licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para
a prestacao de servigos mediante cessdo de mao de obra nao podera beneficiar-se da condigdo de
optante pelo Simples Nacional, sujeitando-se a exclusdao obrigatéria a contar do més seguinte ao
da contratagdo, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006.

13.12 Quando assim couber (vide subitem acima), fica a empresa vencedora ciente da
obrigatoriedade de apresentacdo do Termo de Opgado pelo Simples juntamente com a primeira
nota fiscal, sem prejuizo de a empresa informar imediatamente a Contratante, a qualquer tempo,
qualquer alteragdo da sua permanéncia no Simples Nacional.

13.12.1 A declarag¢ao de que trata o subitem 13.12 podera ser apresentada por meio eletronico,
com a utilizacdo de certificacdo digital disponibilizada pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICPBrasil), desde que no documento eletronico arquivado pela fonte pagadora conste
a assinatura digital do representante legal e respectiva data da assinatura.

13.12.2 Caso a empresa vencedora deixe de apresentar o Termo de Opgdo pelo Simples, a
Contratante verificard sua permanéncia no Simples Nacional mediante consulta ao Portal do
Simples Nacional.

13.12.3 Verificando-se que a empresa ndo consta do cadastro do Simples Nacional, apos a
consulta realizada na forma do subitem 13.12.2, a Contratante procedera ao desconto no
pagamento devido a empresa do valor referente ao encargo previsto na Lei n°® 9.430 de 27/12/96.
13.12.4 A empresa vencedora devera apresentar novo Termo de Opgao pelo Simples no caso de

prorrogacdo da vigéncia contratual.

140 ACOMPANHAMENTO, CONTROLE, FISCALIZACAO E AVALIACAO DOS
SERVICOS:

14.1 A execugao dos servigos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagao
por representante da Contratante, com atribui¢des especificas, formalmente designado por
intermédio de Portaria, em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei n° 14.133/21 e no Ato

n°® 156/19 do TRT da 1?* Regido.
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15.0 GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO:

15.1 Sera exigida do licitante vencedor a apresentacdo, ao Fiscal do Contrato, de comprovante de
prestacdo da garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual da
contratacdo, com validade para todo o periodo de vigéncia do contrato, observado o disposto no
Capitulo II do Titulo IIT da Lei de Licitagdes, mediante op¢ao por uma das modalidades previstas
no art. 96, §1° da Lei n® 14.133/2021:

a) cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) seguro garantia;

¢) fianca bancaria;

d) titulo de capitalizagdo custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.

15.1.1 Em caso de opc¢do pela modalidade seguro-garantia, a parte adjudicatiria devera
apresentd-la ao Coordenador da Equipe de Planejamento da Contratagdo no prazo minimo de 1
(um) més, contado da homologacao da licitacao até a data de formalizacao do contrato.

15.2 A garantia deverd ter validade durante toda a vigéncia do contrato, acrescida de 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, caso prestada na forma de fianca bancéria
ou seguro-garantia.

15.3 Nas demais modalidades, a garantia contratual devera ser apresentada no prazo de 30
(trinta) dias uteis, contados da formalizagdao do contrato.

15.4 Qualquer que seja a modalidade escolhida, a garantia assegurard o fiel cumprimento das
obriga¢des da contratada, inclusive o pagamento de indenizagdes decorrentes do inadimplemento
do objeto do contrato, prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execug¢do do contrato, multas moratérias e compensatdrias aplicadas pela
Administragdo a Contratada e obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e
para com o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

15.5 A garantia contratual na modalidade de caug¢do em dinheiro devera ser efetuada mediante
depdsito em uma conta-garantia na Caixa Econdmica Federal, conforme artigo 82 do Decreto n°
93.872/1986, titulada pelas partes: Contratado (caucionario, com indicacdo do nome/razao social
e CNPJ) e Tribunal Regional do Trabalho da 1? Regido (favorecido e CNPJ).

15.6 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme

definido pelo Ministério da Economia.
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15.7 A garantia na modalidade fianca bancéria deverd ser apresentada conforme o modelo
constante no Anexo II ou “Modelo de Carta de Fianga Bancaria para Garantia de Execucao
Contratual” adotado pela Contratante, que devera ser requisitado ao Fiscal do Contrato.

15.8 Se o valor da garantia for utilizado pela Contratante, total ou parcialmente, para
compensagado de prejuizo causado no decorrer da execucao contratual por conduta da Contratada,
esta devera proceder a respectiva reposicao no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contados da data
em que tiver sido notificada.

15.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, contado da formalizagdao do termo aditivo ou da emissao do apostilamento, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

15.10 Em caso de garantia prestada na modalidade de seguro-garantia, a atualizagdo da cobertura
devera ser realizada por meio de endosso da apolice original.

15.11 Sera permitida a substitui¢do da apolice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo
fique descoberto.

15.12 Na hipotese de opcao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por
pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia,
emitido por sociedades de capitalizacdo regularmente constituidas e autorizadas pelo Governo
Federal.

15.12.1 O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condigdes gerais € o nimero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagao foi
aprovado pela SUSEP (artigo 8°, I1I, da circular n°® 656 de 11 de margo de 2022).

15.13 Apos a execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obrigacdes a
cargo da Contratada, a garantia por ela prestada serd liberada ou restituida e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos os valores eventualmente devidos a Contratante.
15.14 A garantia somente serd liberada mediante a comprova¢do de que a Contratada pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, decorrentes da
contratagdo e, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera acionada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art.

8°, VI do Decreto n° 9.507/2018.
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15.15 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor global do contrato, por dia de atraso, até o
maximo de 5% (cinco por cento).

15.16 A inobservancia do prazo fixado para a atualizagdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor acrescido, por dia de atraso, até o maximo de
5% (cinco por cento).

15.17 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a retengao
dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite do valor a ser garantido, a titulo de garantia.
15.18 A retencdo efetuada com base no subitem 15.17 ndo gera direito a nenhum tipo de
compensagao financeira a Contratada.

15.19 A Contratada, a qualquer tempo, poderd substituir a retencdo efetuada com base no
subitem 15.17 por qualquer das modalidades de garantia.

15.20 O valor da multa moratdria decorrente do atraso da entrega da garantia, apos o regular
processo administrativo, podera ser glosado de pagamento devido a Contratada.

15.21 O ntmero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de
garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

15.22 Além do disposto nos itens anteriores, deverao ser observadas as regras para a elaboragao
e comercializacdo de Seguro-Garantia expedidas pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP, a exemplo da Circular SUSEP n°® 662, de 11 de abril de 2022, ou norma que venha a

substitui-la.

16.0 VISTORIA PREVIA —- FACULTATIVA:

16.1 As licitantes poderdo efetuar visita prévia aos locais onde os servicos serdo executados, para
o conhecimento dos ambientes, instalagdes disponiveis e circunstincias que condicionardo a
execugdo dos servicos.

16.2 A vistoria poderd ser realizada até 01 (um) dia util antes da data marcada para abertura da
Licitacdo, devendo, neste caso, ser previamente agendada junto a Divisdo de Gestdo de
Contratos de Manutengao Predial (DGMAN), através do telefone (21) 2380-6721.

16.3 As duvidas de natureza técnica porventura surgidas por ocasido da vistoria serdo
esclarecidas pela DGMAN, mediante expediente dirigido a Assessoria de Licitacao e Agentes de
Contratagao (ALC).

16.4 Em hipdtese alguma, o desconhecimento das condigdes operacionais poderd ser alegado
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como justificativa para inexecugdo ou execucao irregular do servico a ser prestado.

16.5 Por ser facultativa, a vistoria ndo ensejard a emissao de comprovante.

Rio de Janeiro, 06 de novembro de 2025.
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ANEXO 1
MODELO DE AUTORIZACAO DE MOVIMENTACAO DE CONTA VINCULADA

AUTORIZACAO
Ref.: Contrato n° /202
A(o) Sr(a) Gerente
(Nome da instituicdo financeira conveniada)

Ag.
Cidade/UF:

Senhor(a) Gerente,

Autorizo(amos), em carater irrevogavel e irretratavel, que o/a _ (nome da instituicdo financeira
conveniada) realize os procedimentos abaixo descritos, unica e exclusivamente por ordem do
TRT da 1* Regido, relacionados as Contas-depdsito poupanga PJ, porventura abertas por
iniciativa do TRT da 1* Regido, nesta dependéncia e vinculadas ao Contrato n°

firmado de acordo com a publicagcdo no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas.

- Aplicar em caderneta de poupanca os recursos disponiveis;

- Resgatar valores aplicados;

- Transferir recursos Conta-depdsito poupanca PJ para a Conta Unica da Unifo;

- Efetuar qualquer outra movimentacao financeira na Conta-deposito poupanga PJ; e

- Fornecer informagdes das movimentagdes financeiras da Conta-deposito poupanga PJ.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)
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ANEXO II

Modelo de Carta de Fianca Bancaria para Garantia de Execu¢iao Contratual
Ref.: Pregdo n°® XX/20XX
1. Pela presente, 0 (2) ..cceeeeveeervieenineenns (nome da institui¢do fiadora) com sede em ....................

(endereco completo), por seus representantes legais infra-assinados, declara que se

responsabiliza como FIADOR e principal pagador, com expressa renuncia dos beneficios

estatuidos no Artigo 827, do Cddigo Civil Brasileiro, da empresa ..........coee.eee. (nome da
empresa afiancada), com sede em ...........c........... (enderego completo), até o limite de RS
.............. (valor da garantia) .............. (valor por escrito) para efeito de garantia a execu¢do do
Contrato n° ............ (numero do contrato), decorrente do processo licitatorio .......... (modalidade

e numero do instrumento convocatorio da licitagdo — ex.: PE n° xx/ano), firmado entre a
AFIANCADA ¢ o Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido para ............... (objeto da
licitacdo).

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de
todas as obrigagdes estipuladas no contrato acima tratado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas;

¢) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execug¢do do contrato;

d) obrigagdes previdenciarias e/ou trabalhistas nao honradas pela CONTRATADA.

3. Esta fianca ¢ valida por ......... (periodo correspondente a vigéncia do contrato acrescida de 3
(trés) meses, quando previsto no Edital), contados a partir de ........... (data de inicio da vigéncia
do contrato), vencendo-se, portanto, em .......... (Gltimo dia de vigéncia).

4. Na hipdtese de inadimplemento de qualquer das obrigacdes assumidas pela AFIANCADA, o
FIADOR efetuard o pagamento das importancias que forem devidas, no ambito e por efeito da
presente fianga, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
recebimento de comunicagao escrita do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido.

5. A comunicagdo de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (noventa) dias
apods o vencimento desta fianca.

6. Nenhuma objecdo ou oposi¢do da nossa AFTANCADA serd admitida ou invocada por este
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_-i Tribunal Regional do Trabalho
J 13 Regiao | Rio de Janeiro

FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obriga¢do assumida neste ato e por este
instrumento perante o Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regiao.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou
extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipdtese de o Tribunal Regional do
Trabalho da 1* Regido se ver compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da
obrigacdo a que se refere a presente fianga.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianca, o FIADOR
nao tiver recebido do Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido qualquer comunicagao relativa
a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu
todas as cldusulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianga, esta fianca sera
automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificagdo judicial
ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR
exonerado da obrigagdo assumida por forca deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianga esta devidamente contabilizada e que
satisfaz as determinacdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislagdo bancéria
aplicaveis e, que, os signatarios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianca.
10. Declara, finalmente, que estd autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de
Fianga e que o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela

referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituicdo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)
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Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais conforme a Norma ABNT NBR 5891.

1 - DADOS DA CONTRATACAO

Quadro 1.1 - Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

N° do Processo Administrativo:

Licitagao n°:

Planilha de

Data:

janeiro-25

Horario:

PROAD 4610/2025

Local da Prestagao dos Servigos:

Vigéncia da Contratagao:

A Vigéncia é Prorrogavel?

Prazo Maximo de Vigéncia:

Estado do Rio de Janeiro

60 meses

SIM

120 meses

Quadro 1.2 - Identificacdo do Servico

Objeto da Contratagao:

Servico de operacao, instalacdo e manutencao de equipamentos de audio

Tipo de Servigo

Unidade de Medida:

Quantidade a Contratar:

Servigo de operagao, instalagao e
manutengao de equipamentos de audio

Postos de Trabalho

12

Quadro 1.3 - Detalhamento do Objeto

Posto de Trabalho Tipo de Jornada Periodo Jornada de Quantidade = Ocupantes Quantidade de
de Trabalho Trabalho Mensal de Postos por Posto  Profissionais
Encarregado Geral / 44 horas .
1 9 . ) Diurno 220 horas 1 1 1
Supervisor semanais
A - 44 horas .
2 | Técnico em Eletrénica . Diurno 220 horas 4 1 4
semanais
A 44 horas .
3 Operador de audio ) Diurno 220 horas 7 1 7
semanais

Quadro 1.4 - Trabalho no Recesso Forense

item Posto de Trabalho

TOTAL

Quantidade de Quantidade de Profissionais

Profissionais
Total

que Trabalharao Durante o

Quantidade de Dias
Trabalhados no
Recesso

Recesso

Percentual de
Férias
(submédulo 4.5 -
A da aba dos
profissionais)

(entre
0e18)

() A

1 Encarregado Geral / 1 3,33%
2 | Técnico em Eletronica 4 0 0 3,33%
3 Operador de audio 7 0 0 3,33%
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2 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

2.1 - Servico de operagdo, instalagdo e manutengdo de equipamentos de audio

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

N° do Processo Administrativo: Licitagao n°: Data: Horario:
PROAD 4610/2025 - - -
Local da Prestacdo dos Servigos: Execucgéo contratual: Vigéncia Maxima:
Estado do Rio de Janeiro 60 meses 120 meses
Tipo de Servigo: Data da Proposta:
Servigo de operagao, instalagao e manutengao de equipamentos de audio -

Dados Complementares para Composicao dos Custos com Mao de Obra

Item Categoria Profissional: Quantidade de Profissionais:
1 ENCARREGADO GERAL / SUPERVISOR 1
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
44 horas semanais 220 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
(x) Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) SINDISTAL
Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) SINTRAINDISTAL
Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/03/2025
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial da categoria profissional
R$ 1.518,00 R$ 4.196,77

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢ao da Remuneragao Base de Calculo Aliquota (%) Valor (RS)
A |Saldrio Base n/a RS 4.196,77
B [Adicional de periculosidade n/a
Obs.: SO preencha se o profissional tiver direito. n/a )
C |Adicional de Insalubridade n/a
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito. n/a )
D |Adicional de Risco de Vida n/a
Obs.: SO preencha se o profissional tiver direito. n/a )
E H4 outro item ? [NAO |
n/a -
Subtotal 1.1: Salario Base + Adicionais: RS 4.196,77
Total da Remuneragao (modulo 1) RS 4.196,77

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficio Custo didrio (RS) Dias referéncia Desconto Valor (R$)
A |Vale transporte RS 18,80 20| RS 376,00 | RS 167,87 | RS 208,13
B |Alimentacdo RS 19,41 20| RS 388,20 | RS 3,88 | RS 384,32
C |Seguro de Vida (clausula XVI) RS 27,00 | RS - RS 27,00
D - - RS - RS -
E |Outros (especificar) RS }
Total Beneficios Mensais e Diarios RS 619,45

MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes R$ 127,55

B |Equipamentos R$ 5,42

C |Outros (especificar) R$ -
Total Insumos Diversos R$ 132,97

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
Encargos previdenciarios e FGTS: Valor (R$)

A |[INSS 20,00% R$ 839,35
B [SESI OU SESC 1,50% R$ 62,95
C [SENAI OU SENAC 1,00% R$ 41,97
D |INCRA 0,20% RS 8,39
E |[Saldrio Educacio 2,50% R$ 104,92
F |FGTS 8,00% RS 335,74
G |Seguro acidente do trabalho (=GILRAT) 6,00% RS 251,81
H |SEBRAE 0,60% R$ 25,18

TOTAL 39,80% RS 1.670,31
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Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
132 Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

139 Salario = (total da remuneracao/12) 8,33% RS 349,73
B |Adicional de Férias = (Total da remuneracao/3)/12 2,78% RS 116,58
C [Subtotal (A+B) 11,11% R$ 466,31
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias = Subtotal do Submaédulo 4.2 x
D |Percentual total do Submédulo 4.1 4,42% R$ 185,59
TOTAL 15,53% R$ 651,90
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,76
B |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre afastament(mternidade = Afastamento 0,0036% I}$ 0,15
TOTAL 0,02% R$ 0,91

Submoadulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 17,49
B [Incidéncia do FGTS 0,03% R$ 1,40
C |Multa do FGTS s/AP indenizado 0,033% R$ 1,40
D [Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 16,32
E |Incidéncia do Submodulo 4.1 s/ Aviso prévio trabalhado 0,15% R$ 6,50
F |Multa do FGTS s/AP trabalhado 0,01% RS 0,52
G |Multa FGTS — rescisdo sem justa causa (40%) 3,30% R$ 138,32

TOTAL 4,34% R$ 181,94

Submddulo 4.5 - Composi¢do do Custo de Reposigdao do Profissional Ausente

Composi¢do do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

A [Férias 3,33% R$ 139,75

B |Auséncia por doenca 1,66% R$ 69,48

C |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,87

D |Auséncias Legais 0,82% R$ 34,51

E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,26
F |Outros (especificar)

0,00% R$ -

Subtotal 5,86% R$ 245,87

G |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 2,33% RS 97,86

TOTAL 8,19% R$ 343,73

Quadro-resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

.1 [Encargos previdénciarios e FGTS 39,80% 1.670,31
4.2 |139 salario + Adicional de férias 15,53% R$ 651,90
4.3 |Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,91
4.4 |Custo de rescisao 4,34% R$ 181,94
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 8,19% R$ 343,73
4.6 |Outros (especificar) 0,00% R$ -

TOTAL 67,88% R$ 2.848,80
[ TOTAL DOS MODULOS 01 A MODULO 04 | RS 7.797,98 |
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos = (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4) x percentual apresentado pela empresa 6,68%
B Lucro = (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4 + Custos Indiretos ) x percentual apresentado pela empresa 6,00%
C Base de calculo dos Tributos = (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4 + Custos Indiretos + Lucro) / FATOR FATOR=1 - 0,00%
C.1 |COFINS 7,60%
C.2 [ISS 5,00%
C.3 |[PIS 1,65%
TOTAL 31,87% RS 2.485,42
VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL (TOTAL DOS MODULOS 01 A SUBMODULO 4.5 + TOTAL DO MODULO 5) | | RS 10.283,41
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mio de obra vinculada a execucao contratual ( Valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 4.196,77

B [Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 619,45

C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros R$ 132,97

D |Modulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.848,80

Subtotal (A+B+C+D) R$ 7.797,98
E | Moédulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 2.485,42
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 10.283,41

VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO DE TRABALHO COMPOSTO POR | 1 ENCARREGADO GERAL / SUPERVISOR RS 10.283,41
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2 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

2.2 - Servigo de operacgdo, instalacdo e manutengao de equipamentos de dudio

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contre
N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horario:

PROAD 4610/2025 - - -

Local da Prestagéo dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:

Estado do Rio de Janeiro 60 meses 120 meses
Tipo de Servigo: Data da Proposta:

Servigo de operagido, instalagdo e manutengao de equipamentos de audio -

Dados Complementares para Composicao dos Custos com Mao de Obra

Item Categoria Profissional: Quantidade de Profissionais:
2 TECNICO EM ELETRONICA 4
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
44 horas semanais 220 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
(x) Convengéao Coletiva de Trabalho (CCT) SINDISTAL
Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) SINTRAINDISTAL
Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 01/03/2025
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial da categoria profissional
R$ 1.518,00 R$ 3.415,12
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1.1 Composicdao da Remuneragao Base de Calculo Aliquota (%) Valor (RS)
A [Saldrio Base n/a RS 3.415,12
B |Adicional de periculosidade n/a
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito. n/a )
C [Adicional de Insalubridade n/a
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito. n/a )
D [Adicional de Risco de Vida n/a
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito. n/a )
E H4 outro item ? INAO | Salario base n/a
Subtotal 1.1: Salario Base + Adicionais: RS 3.415,12
Total da Remunerag¢ao (modulo 1) RS 3.415,12

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficio Custo diario (RS) Dias referéncia Desconto Valor (R$)
A |Vale transporte RS 18,80 20| RS 376,00 | RS 136,60 | RS 239,40
B |Alimentacdo RS 19,41 20| RS 388,20 | RS 3,88 | RS 384,32
C |Seguro de Vida (cldusula XVI) RS 27,00 | RS - RS 27,00
D RS - RS -
E Outros (especificar) RS i RS i
Total Beneficios Mensais e Diarios RS 650,71
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 127,55
B |Equipamentos R$ 5,42
C [Outros (especificar)
Total Insumos Diversos R$ 132,97

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

Encargos previdenciarios e FGTS: Valor (R$)

A |INSS 20,00% R$ 683,02
B [SESI OU SESC 1,50% RS 51,23
C |SENAI OU SENAC 1,00% RS 34,15
D |INCRA 0,20% R$ 6,83
E [Salario Educacio 2,50% R$ 85,38
F |FGTS 8,00% R$ 273,21
G |Seguro acidente do trabalho (=GILRAT) 6,00% R$ 204,91
H |SEBRAE 0,60% R$ 20,49

TOTAL 39,80% R$ 1.359,22
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Valor (R$)

A [132Salario = (total da remuneracdo/12) 8,33% R$ 284,59
B |Adicional de Férias = (Total da remuneracao/3)/12 2,78% R$ 94,86
C [Subtotal (A+B) 11,11% R$ 379,46
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias = Subtotal do Submodulo 4.2 x
D |Percentual total do Submddulo 4.1 4,42% R$ 151,02
TOTAL 15,53% R$ 530,48
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A [Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,62
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade = Afastamento 0,0036% 0,12
TOTAL 0,02% R$ 0,74

Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 14,23
B |Incidéncia do FGTS 0,03% R$ 1,14
C |Multado FGTS s/AP indenizado 0,033% R$ 1,14
D |Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 13,28
E |Incidéncia do Submodulo 4.1 s/ Aviso prévio trabalhado 0,15% R$ 5,29
F [Multa do FGTS s/AP trabalhado 0,01% R$ 0,42
G |Multa FGTS — rescisdo sem justa causa (40%) 3,30% R$ 112,56
TOTAL 4,34% R$ 148,06

Submaddulo 4.5 - Composi¢ao do Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor (R$)

A |Férias 3,33% R$ 113,72
B |Auséncia por doenca 1,66% R$ 56,54
C |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,71
D |Auséncias Legais 0,82% R$ 28,08
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,02
F |Outros (especificar)
0,00% R$ -
Subtotal 5,86% R$ 200,08
G |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 2,33% RS 79,63
TOTAL 8,19% R$ 279,71
Quadro-resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdénciarios e FGTS 39,80% R$ 1.359,22
4.2 |132salario + Adicional de férias 15,53% R$ 530,48
4.3 |Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,74
4.4 |Custo de rescisao 4,34% R$ 148,06
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 8,19% R$ 279,71
4.6 |Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 67,88% R$ 2.318,21
| TOTAL DOS MODULOS 01 A MODULO 04 | RS 6.517,01 |
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos = (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4) x percentual apresentado pela empresa 6,68%
B Lucro = (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4 + Custos Indiretos ) x percentual apresentado pela empresa 6,00%
C Base de calculo dos Tributos = (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4 + Custos Indiretos + Lucro) / FATOR FATOR =1 - 0,00%
C.1 |COFINS 7,60%
C.2 [ISS 5,00%
C.3 |PIS 1,65%
TOTAL 31,87% RS 2.077,14
VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL (TOTAL DOS MODULOS 01 A SUBMODULO 4.5 + TOTAL DO MODULO 5) | | RS 8.594,15
Quadro-resumo do Custo por tmpregado
Mao de obra vinculada a execucao contratual ( Valor por empregado) Valor (R$)
A [Moédulo 1 - Composicdao da Remuneragdo R$ 3.415,12
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 650,71
C [Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros R$ 132,97
D |Moédulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.318,21
Subtotal (A+B+C+D) R$ 6.517,01
E | Moédulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 2.077,14
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8.594,15
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO DE TRABALHO COMPOSTO POR | 4 TECNICO EM ELETRONICA RS 34.376,61
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PROAD 4610/2025. DOC 115.
(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

2 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

2.3 - Servi¢o de operacgdo, instalacio e manutengao de equipamentos de dudio

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a con
N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°: Data: Horario:

PROAD 4610/2025 - - -

Local da Prestagao dos Servigos: Execucao contratual: Vigéncia Maxima:
Estado do Rio de Janeiro 60 meses 120 meses
Tipo de Servigo: Data da Proposta:
Servigo de operagido, instalagdo e manutengao de equipamentos de audio -

Dados Complementares para Composicao dos Custos com Mao de Obra

Item Categoria Profissional: Quantidade de Profissionais:
3 OPERADOR DE AUDIO 7
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
220 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) SINDISTAL
Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):

Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) SINTRAINDISTAL
Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 01/03/2025

Salario Minimo Vigente: Piso Salarial da categoria profissional
R$ 1.518,00 R$ 4.277,13

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Composi¢cdao da Remuneragao Base de Calculo Aliquota (%) Valor (RS)

A |Salario Base n/a RS 4.277,13
B |Adicional de periculosidade n/a
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito. n/a )
C |Adicional de Insalubridade n/a
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito. n/a )
D [Adicional de Risco de Vida n/a
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito. n/a )
E H4 outro item ? [NAO
n/a -
Subtotal 1.1: Salario Base + Adicionais: RS 4.277,13

otal da Re eracac oAulo R 4

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficio Custo diario (RS) Desconto Valor (R$)
A |Vale transporte RS 18,80 20| RS 376,00 | RS 171,09 | RS 204,91
B [Alimentacdo RS 19,41 20[ RS 388,20 | RS 3,88 | RS 384,32
C |Seguro de Vida (cldusula XVI) RS 27,00 RS 27,00
D RS - RS -
E Outros (especificar) RS i
Total Beneficios Mensais e Diarios RS 616,23
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 127,55
B |Equipamentos R$ 5,42
C [Outros (especificar)
Total Insumos Diversos R$ 132,97

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS: Valor (R$)

A |INSS 20,00% R$ 855,43
B |SESI OU SESC 1,50% R$ 64,16
C |SENAI OU SENAC 1,00% R$ 42,77
D [INCRA 0,20% R$ 8,55
E [Salario Educacio 2,50% R$ 106,93
F |FGTS 8,00% R$ 342,17
G |Seguro acidente do trabalho (=GILRAT) 6,00% R$ 256,63
H |SEBRAE 0,60% RS 25,66

TOTAL 39,80% R$ 1.702,30
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PROAD 4610/2025. DOC 115.
(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

Submoédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 13°Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A [132Salario = (total da remuneracdo/12) 8,33% R$ 356,43
B |Adicional de Férias = (Total da remuneracao/3)/12 2,78% R$ 118,81
C [Subtotal (A+B) 11,11% R$ 475,24
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias = Subtotal do Submodulo 4.2 x
D [Percentual total do Submddulo 4.1 4,42% R$ 189,14
TOTAL 15,53% R$ 664,38
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A [Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,77
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade = Afastamento 0,0036% 0,15
TOTAL 0,02% R$ 0,93

Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 17,82
B |Incidéncia do FGTS 0,03% R$ 1,43
C |Multado FGTS s/AP indenizado 0,033% R$ 1,43
D |Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ 16,63
E |Incidéncia do Submodulo 4.1 s/ Aviso prévio trabalhado 0,15% R$ 6,62
F [Multa do FGTS s/AP trabalhado 0,01% R$ 0,53
G |Multa FGTS — rescisao sem justa causa (40%) 3,30% R$ 140,97
TOTAL 4,34% R$ 185,43

Submaddulo 4.5 - Composi¢ao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias 3,33% R$ 142,43
B |Auséncia por doenca 1,66% R$ 70,81
C |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,89
D [Auséncias Legais 0,82% R$ 35,17
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,28
F |Outros (especificar)
0,00% R$ -
Subtotal 5,86% R$ 250,58
G |Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 2,33% RS 99,73
TOTAL 8,19% R$ 350,31
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdénciarios e FGTS 39,80% R$ 1.702,30
4.2 |139salario + Adicional de férias 15,53% R$ 664,38
4.3 |Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,93
4.4 [Custo de rescisiao 4,34% R$ 185,43
4.5 [Custo de reposicao do profissional ausente 8,19% R$ 350,31
4.6 [Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 67,88% R$ 2.903,34
| TOTAL DOS MODULOS 01 A MODULO 04 | RS 7.929,68 |

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor

A Custos Indiretos = (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4) x percentual apresentado pela empresa 6,68%
B Lucro = (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4 + Custos Indiretos ) x percentual apresentado pela empresa 6,00%
C Base de célculo dos Tributos = (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4 + Custos Indiretos + Lucro) / FATOR FATOR =1 - 0,00%
C.1 |COFINS 7,60%
C.2 |[ISS 5,00%
C.3 |PIS 1,65%

TOTAL 31,87% RS 2.527,40

VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL (TOTAL DOS MODULOS 01 A SUBMODULO 4.5 + TOTAL DO MODULO 5) | | RS 10.457,08

Quadro-resumo do Custo por tmpregado
Mao de obra vinculada a execucao contratual ( Valor por empregado) Valor (R$)

A [Moédulo 1 - Composicdao da Remuneragdo R$ 4.277,13

B |Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 616,23

C [Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros R$ 132,97

D |Mddulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.903,34

Subtotal (A+B+C+D) R$ 7.929,68

E | Moédulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ 2.527,40

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 10.457,08

VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO DE TRABALHO COMPOSTO POR | 7 OPERADOR DE AUDIO RS 73.199,53
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PROAD 4610/2025. DOC 115.
(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°: Data: Horario:
PROAD 4610/2025 - - -
Local da Prestacao dos Servigos: Execugéao contratual: Vigéncia Maxima:
Estado do Rio de Janeiro 60 meses 120 meses
Tipo de Servigo: Data da Proposta:
Servigo de operagao, instalagdo e manutengao de equipamentos de audio

Quadro 3.1 - Uniformes

Quant. por Profis.

(1]
g -§ :g Vida Util Custo Anual Custo Mensal
D ‘._ =1 gz e
Especificagdo 5:&:12 (g 2 o o QT‘:;'::' Estimada Cust(:I;J;;ltarlo Estimado Estimado
T 2 "'EJ o (meses) (R$) (R$)
g8 ¢ 3
= 3 o ©
g9 9 5
e 5 &
w @ o
-
1 [Cracha Pgc. 1 1 1 12 18 R$ 7,48 | R$ 59,86 | R$ 4,98
Terno Completo (paletd/blazer e calga/saia) cor escura, )
2 confeccionado em tecido Oxford, 100%poliéster Pg. 4 4 & 12 3 SIS0 RS  6.867,20 i
3 |Camisa/Blusa social de tecido algodao e poliéster,cor clara Pg. 4 -1 4 32 12 R$ 73,09 | R$ 2.338,88| R$ 194,90
4 Sapatos (masculino o.u feminino, conforme o caso) de couro Pc. 5 5 5 24 12 RS 10770 | R$ 474480 | RS  395.40
R)/ll"eto com qc;lado anﬁderrao Ct)%"/ I 5 I
5 ©1a, cor preta para homem, 1957 pc,) 'lamida, & meia calca Pc. 4 4 4 48 12 R$ 9,63 | R$ 462,34 | R$ 38,52
cor da pele para mulher. material sintético
6 |Gravata cor discreta Pg. 4 -| 4 32 12 R$ 20,26 | R$ 648,32 | R$ 54,02
7 Jalc?co, frente fechayel por 3 (trés) botoes; lapela normal; 2 Pe. ) 4 j 16 12 RS 59,23 | RS 047,73 | R$ 78,97
(Cdo||s\ gOISO? o kt))n?n tipo f linha 100% poliest
8 e:cE?a ocial,com bolso tipo faca, linha o poliester, cor Pc. ) 4 ) 16 12 RS 62,46 | RS 999,41 | RS 83,28
0, .
9 Camisa gola pglo, cor clara, 100% algodao; 2 botoes na cor Pe. ] 4 ] 16 12 RS 49.03 | RS 784.48 | R$ 65,37
clara ou do tecido
10 |Cinto, tipo social, cor preta Pg. 1 1 1 12 12 R$ 42,99 | R$ 515,84 | R$ 42,98
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 12 Custo rateado por

Quadro 3.2 - Insumos diversos

Equipamentos

Quant. por Profis.

Quant.

(Tl‘;)::l'lIt L Custo Unitario (S0 LATE] Custo Mensal
quant - estimada Estimado Estimado
Por profis.

(R$)
X niumero (meses) (R$) (RS)
de prof. )

Especificacao

Técnico em
Eletronica
Operador de audio

=
©
]
1
o3
o .2
T 2
S o
o g
g:
N(D
o
(=
w

Aparelho de celular com cobertura no estado do RJ

(Depreciagédo 10% ao ano) = e R 26217 | R$ i

Assinatura do plano mensal com voz e dados suficientes

para atender o item 4.14 do TR R% 62,96 | RS 755,56 |IRS% G2

Custo rateado por
profissional

Quantidade de profissionais para rateio dos custos
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PROAD 4610/2025. DOC 115.
(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

ANEXO | - PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS

4 - CUSTO COM TRANSPORTE INTERIOR

Discriminacido dos Servicos (dados referentes a contratacio)

N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°: Data: Horério:
PROAD 4610/2025
Local da Prestag&o dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
Estado do Rio de Janeiro 60 meses 120 meses
Tipo de Servigo: Data da Proposta:
Servi¢o de operagéo, instalagao e manutencao de equipamentos de audio
Quantidade de
= deslocamentos
Tempo gasto de Total em fragao Combustivel - estimados
Distancia da Sede a ~ Tempo médio de de horas (ida, Custo do Lo Custo do Custo total -
. . transporte em fragao ~ . . Combustivel ida custo . . . mensalmente Valor mensal
Item DMANP-INT1 unidade ida e volta . execugao da OSs volta, e veiculo ida e . . . Pedagio por ida e volta .
de hora ida e volta - e volta (litros) | financeiro ida |. A para executar as estimado
(Km) (h) execugio da | volta em (R$) ida e volta (R$)| (unitario) (R$) . ~
(h) 0s) e volta (R$) instalagées,
manutengdes e
eventos
1 |Araruama 204,40 2,58 1,20 3,78 11,36 27,25 126,73 41,30 179,39 0,42 R$ 75,34
2 |Cabo Frio 277,10 3,53 3,60 7,13 21,42 36,95 171,80 41,30 234,53 0,50 R$ 117,26
3 |Campos de Goytacases 522,90 7,73 4,80 12,53 37,65 69,72 324,20 48,30 410,15 0,42 R$ 172,26
4 |Cantagalo 357,30 577 1,20 6,97 20,94 47,64 221,53 75,70 318,17 0,36 R$ 114,54
5 |ltaperuna 688,80 9,53 1,20 10,73 32,24 91,84 427,06 121,90 581,20 0,36 R$ 209,23
6 |Macaé 343,20 4,75 3,60 8,35 25,09 45,76 212,78 34,50 272,37 0,47 R$ 128,02
7 |Magé 97,60 1,35 1,20 2,55 7,66 13,01 60,51 45,70 113,87 0,39 R$ 44 41
8 |Marica 87,40 1,25 1,20 2,45 7,36 11,65 54,19 0,00 61,55 0,36 R$ 22,16
9  |Nova Friburgo 249,70 4,17 2,40 6,57 19,74 33,29 154,81 41,30 215,85 0,36 R$ 77,71
10 |Petropolis 151,00 2,33 2,40 4,73 14,21 20,13 93,62 35,20 143,03 0,42 R$ 60,07
11 [Rio Bonito 125,00 1,62 1,20 2,82 8,47 16,67 77,50 6,90 92,87 0,39 R$ 36,22
12 [Rio das Ostras 303,50 4,03 1,20 5,23 15,71 40,47 188,17 34,50 238,38 0,36 R$ 85,82
13 |S. Antonio Padua 491,70 8,15 1,20 9,35 28,09 65,56 304,85 71,70 404,65 0,36 R$ 145,67
14" [Sao Gongalo 30,40 0,60 7,20 7,80 23,44 4,05 18,85 0,00 42,28 0,50 R$ 21,14
15 |Teresopolis 169,70 2,98 1,20 4,18 12,56 22,63 105,21 71,70 189,47 0,33 R$ 62,53
16 |Trés Rios 272,90 3,73 1,20 4,93 14,81 36,39 169,20 64,20 248,21 0,39 R$ 96,80
TOTAIS===================> R$ 329,62 R$ 2.711,01 R$ 734,20 R$ 3.774,83 R$ 1.469,19
Quantidade de
= deslocamentos
Tempo gasto de Total em fragao Combustivel - estimados
Distancia da Sede a ~ Tempo médio de de horas (ida, Custo do o Custo do Custo total -
. . transporte em fragao ~ . . Combustivel ida custo . . . mensalmente Valor mensal
Item DMANP-INT2 unidade ida e volta . execugdo da OSs volta, e veiculo ida e . . . Pedagio por ida e volta .
de hora ida e volta - e volta (litros) | financeiro ida |, A para executar as estimado
(Km) (h) execucdo da | volta em (R$) ida e volta (R$)| (unitario) (R$) . -
(h) 0s) e volta (R$) instalagées,
manutengdes e
eventos
1 |Angra dos Reis 282,60 4,08 1,20 5,28 15,86 37,68 175,21 18,40 209,48 0,33 132,18
2 |Barra do Pirai 206,00 2,92 1,20 4,12 12,38 27,47 127,72 32,00 172,10 0,42 131,12
3 [Barra Mansa 230,10 3,20 1,20 4,40 13,22 30,68 142,66 32,00 187,88 0,33 113,44
4 |ltaguai 116,80 1,67 2,40 4,07 12,23 15,57 72,42 0,00 84,65 0,36 60,94
5 [Nilépolis 31,80 0,52 1,20 1,72 5,17 4,24 19,72 0,00 24,88 0,39 19,41
6 [Nova Iguacu 39,20 0,58 8,40 8,98 26,98 5,23 24,30 0,00 51,29 0,75 76,93
7 |Queimados 69,20 0,98 1,20 2,18 6,55 9,23 42,90 0,00 49,45 0,36 35,61
8 |Resende 294,80 2,08 2,40 4,48 13,46 39,31 182,78 32,00 228,24 0,39 165,54
9 [S. Joao Meriti 20,50 0,33 3,60 3,93 11,81 2,73 12,71 0,00 24,52 0,89 43,64
10 |Volta Redonda 226,00 3,27 3,60 6,87 20,64 30,13 140,12 32,00 192,76 0,44 155,55
TOTAIS===================> 163,55 R$ 940,54 R$ 146,40 R$ 1.250,49 R$ 934,38
ltem Unidades do Interior| Total em horas Total em R$ Valor médio de Locac¢do de veiculos Grupo EcoNnomico ou.similar com ar condicionado (incluido: Seguro,
manutengdo, taxas e impostos)
1 I 329,62 1.469,19 R$ 2.454,60 https://mensalflex.aluguefoco.com.br/veiculos
R$ 1.899,60
2 Il 163,55 934,38 Lps://www.movidacarroporassinatura.com.br/assinatura/detalhes/Kwid-Renault/YW/025264
Total =========================> R$  2.403,57 R$ 2.135,99 https://www.livre.com.br/carro-por-assinatura/Fiat Argo Drive 2025/?
R$ 2.163,40 Custo por hora: R$2163,4/(24*30) [ R$ 3,00
Valor do Transporte pesquisa de mercado (R$/h) 3,00 Valor médjo de Locagéo de veiculos Grupo Economico ou similar com ar condicionado (incluido: Seguro,
manutengao, taxas e impostos)
Fonte https: https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/precos-e-defesa-da-concorrencia/precos/levantamento-
Custo de Combustivel Etanol (R$/1) 4,65 de-precos-de-combustiveis-ultimas-semanas-pesquisadas
Fonte Resol. 21/2013 TRT/RJ, art. 7, §2 e 41, §4. proporcional ao desempenho do Etanol x Gasolina
(https://www.uol.com.br/carros/noticias/redacao/2023/03/11/etanol-x-gasolina-por-que-calculo-dos-70-nao-
Quilometragem por litro de Etanol 7,5 faz-mais-sentido.htm)

OBSERVACOES:

A Base de dados para apropriagdo dos custos foram obtidas a partir das seguintes fontes:

- Custo do pedagio em 28/08/2025 : http://rotasbrasil.com.br/

- Para uma maior precisao dos calculos, as distancias de ida e volta foram obtidas individualmente a partir do google maps (http://maps.google.com).

Assim, o tempo e quilometragem de ida em cada um dos trechos ndo sdo necessariamente iguais aos obtidos na volta e dependem da ocasido que
os dados foram obtidos no site o0 que se infere que foi levado em consideracéo o transito de veiculo na ocasiao.
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ANEXO | - PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS PROAD 4610/2025. DOC 115.
(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

BASE DE DADOS UTILIZADA COMO SUPEDANEO PARA OS CALCULOS DOS CUSTOS DE TRANSPORTE

DMANP-INT 1
Item Unidade Fracdo de hora (ida e volta) | Disténcia ida e volta KM | Velocidade Média | Pedagio ida Pedagio volta TOTAL PEDAGIO (IDA E VOLTA)
1 |Araruama 2,58 204,40 79,22 17,20 24,10 41,30
2 [Cabo Frio 3,53 277,10 78,50 17,20 24,10 41,30
3 |[Campos de Goytacases 7,73 522,90 67,65 20,70 27,60 48,30
4 |[Cantagalo 5,77 357,30 61,92 34,40 41,30 75,70
5 |ltaperuna 9,53 688,80 72,28 57,50 64,40 121,90
6 [Macaé 4,75 343,20 72,25 13,80 20,70 34,50
7 [Magé 1,35 97,60 72,30 19,40 26,30 45,70
8 [Marica 1,25 87,40 69,92 0,00 0,00 0,00
9 [Nova Friburgo 417 249,70 59,88 17,20 24,10 41,30
10 |Petrépolis 2,33 151,00 64,81 14,50 20,70 35,20
11 |Rio Bonito 1,62 125,00 77,16 0,00 6,90 6,90
12 |Rio das Ostras 4,03 303,50 75,31 13,80 20,70 34,50
13 |Santo Antonio de Padua 8,15 491,70 60,33 32,40 39,30 71,70
14 |Sao Gongalo 0,60 30,40 50,67 0,00 0,00 0,00
15 |Teresopolis 2,98 169,70 56,95 32,40 39,30 71,70
16 |Trés Rios 3,73 272,90 73,16 29,00 35,20 64,20
DMANP-INT 2
Item Unidade Fracao de hora (ida e volta) Distancia ida e volta KM | Velocidade Média | Pedagio ida Pedagio volta TOTAL PEDAGIO (IDA E VOLTA)
1 |Angra dos Reis 4,08 282,60 69,26 9,20 9,20 18,40
2 |Barra do Pirai 2,92 206,00 70,55 16,00 16,00 32,00
3 |Barra Mansa 3,20 230,10 71,91 16,00 16,00 32,00
4 |ltaguai 1,67 116,80 69,94 0,00 0,00 0,00
5 |Nilopolis 0,52 31,80 61,15 0,00 0,00 0,00
6 [Nova Iguacu 0,58 39,20 67,59 0,00 0,00 0,00
7 |Queimados 0,98 69,20 70,61 0,00 0,00 0,00
8 |Resende 2,08 294,80 141,73 16,00 16,00 32,00
9 |Sao Joao de Meriti 0,33 20,50 62,12 0,00 0,00 0,00
10 |Volta Redonda 3,27 226,00 69,11 16,00 16,00 32,00

REF. Ponto Inicial: Unidades DMANP-INT1 - End. Niteroi; Unidades DMANP-INT2 - End. Duque de Caxias
Distancias Obtidas a partir do “google maps”
- Custo do pedagio em 28/08/2025 : http://rotasbrasil.com.br/

. Valor medio de Locacao de veiculos Grupo Economico ou similar com ar condicionado
Valor do Transporte pesquisa de mercado (R$/h) 3,00 (incluido: Seguro, manutencgéo, taxas e impostos)
Fonte https: https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/precos-e-defesa-da-
4,65 concorrencia/precos/levantamento-de-precos-de-combustiveis-ultimas-semanas-
Custo de Combustivel Etanol (R$/1) pesquisadas
75 Fonte Resol. 21/2013 TRT/RJ, art. 7, §2 e 41, §4. proporcional ao desempenho do
’ Etanol x Gasolina (https://www.uol.com.br/carros/noticias/redacao/2023/03/11/etanol-x-
Quilometragem por litro de Etanol gasolina-por-que-calculo-dos-70-nao-faz-mais-sentido.htm)
OBSERVAGOES:
A Base de dados para apropriagao dos custos foram obtidas a partir das seguintes fontes:
- Custo do pedagio em 28/08/2025 : http://rotasbrasil.com.br/
- Para uma maior precisdo dos calculos, as distancias de ida e volta foram obtidas individualmente a partir do google maps (http://maps.google.com).
Assim, o tempo e quilometragem de ida em cada um dos trechos ndo sdo necessariamente iguais aos obtidos na volta e dependem da ocasido que os dados foram obtidos no site o que se infere que
foi levado em consideragao o transito de veiculo na ocasiao.

PROAD 4610/2025. DOC 115. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2025.DRLN.HKDG:
https://proad.trtl.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-42.3428897%25C-22.8733203&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-42.3428897%25C-22.8733203&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-42.0189227%25C-22.8804369&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-42.0189227%25C-22.8804369&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-41.3326895%25C-21.7558619&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-41.3326895%25C-21.7558619&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-42.3682522%25C-21.9811325&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-42.3682522%25C-21.9811325&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-41.88801%25C-21.2048&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evitarPed
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-41.88801%25C-21.2048&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evitarPed
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-41.7866922%25C-22.3712958&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-41.7866922%25C-22.3712958&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-43.0426162%25C-22.6604221&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.0426162%25C-22.6604221&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-42.8184375%25C-22.9196772&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-42.8184375%25C-22.9196772&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-42.5325303%25C-22.2800004&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-42.5325303%25C-22.2800004&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-43.1785356%25C-22.5075743&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1785356%25C-22.5075743&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-42.6271864%25C-22.7108378&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-42.6271864%25C-22.7108378&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-41.944972%25C-22.5269448&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evita
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-41.944972%25C-22.5269448&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evita
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-42.1799978%25C-21.5389992&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-42.1799978%25C-21.5389992&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-43.0309252%25C-22.8219014&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.0309252%25C-22.8219014&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-42.975194%25C-22.4164578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evita
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-42.975194%25C-22.4164578&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evita
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-43.2087226%25C-22.1167884&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.2087226%25C-22.1167884&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=1&return=false&pt0=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop0=true&pt1=-44.316326%25C-23.0063966&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-44.316326%25C-23.0063966&ptStop0=true&pt1=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop0=true&pt1=-43.8263256%25C-22.4703403&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evi
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.8263256%25C-22.4703403&ptStop0=true&pt1=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evi
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop0=true&pt1=-44.1735129%25C-22.5394843&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evi
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-44.1735129%25C-22.5394843&ptStop0=true&pt1=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evi
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop0=true&pt1=-43.775322%25C-22.8629597&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.775322%25C-22.8629597&ptStop0=true&pt1=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop0=true&pt1=-43.4138222%25C-22.8080114&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evi
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.4138222%25C-22.8080114&ptStop0=true&pt1=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evi
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop0=true&pt1=-43.4508728%25C-22.7592175&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evi
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.4508728%25C-22.7592175&ptStop0=true&pt1=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evi
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop0=true&pt1=-43.555754%25C-22.7156978&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.555754%25C-22.7156978&ptStop0=true&pt1=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop0=true&pt1=-44.4463494%25C-22.4683626&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evi
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-44.4463494%25C-22.4683626&ptStop0=true&pt1=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evi
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop0=true&pt1=-43.3724125%25C-22.8043744&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evi
https://www.google.com/maps/dir/?api=1&travel=driving&origin=-22.8043744,-43.3724125&destination=-22.7898541,-43.3073383&waypoints=
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop0=true&pt1=-44.1040128%25C-22.521856&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-44.1040128%25C-22.521856&ptStop0=true&pt1=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
http://maps.google.com/
http://maps.google.com/
http://maps.google.com/
http://maps.google.com/
http://maps.google.com/

PROAD 4610/2025. DOC 115.
(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - ANP
SUPERINTENDENCIA DE DEFESA DA CONCORRENCIA
LEVANTAMENTO DE PRECOS DE COMBUSTIVEIS

INTERVALO DE TEMPO: SEMANAL
COMBUSTIVEL: TODOS

TIPO RELATORIO: ESTADOS OBS: ATUALMENTE, O PRODUTO 'OLEO DIESEL' SE REFERE AO OLEO DIESEL B S500 COMUM.

DATA INICIAL | DATA FINAL REGIAO ESTADOS PRODUTO NUMERO DE POSTOS PESQUISADOS UNIDADE DE MEDIDA | PRECO MEDIO REVENDA
09/03/2025 | 15/03/2025| SUDESTE RIO DE JANEIRO ETANOL HIDRATADO 286 RS/l 4,65
09/03/2025 | 15/03/2025| SUDESTE RIO DE JANEIRO GASOLINA ADITIVADA 292 RS/l 6,39
09/03/2025 | 15/03/2025 | SUDESTE RIO DE JANEIRO GASOLINA COMUM 322 RS/l 6,19
09/03/2025 | 15/03/2025 | SUDESTE RIO DE JANEIRO GLP 214 R$/13kg 95,58
09/03/2025 | 15/03/2025| SUDESTE RIO DE JANEIRO GNV 151 RS/m? 4,69
09/03/2025 | 15/03/2025| SUDESTE RIO DE JANEIRO OLEO DIESEL 111 RS/ 6,31
09/03/2025 | 15/03/2025 | SUDESTE RIO DE JANEIRO OLEO DIESEL S10 208 RS/l 6,41

PROAD 4610/2025. DOC 115. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025.DRLN.HKDG:
https://proad.trtl.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 4610/2025. DOC 115.
(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

5 - CUSTOS DISSOCIADOS DA MAO DE OBRA RESIDENTE

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°: Data: Horério:
PROAD 4610/2025 - - -
Local da Prestagao dos Servigos: Execugao contratual: Vigéncia Maxima:
Estado do Rio de Janeiro 60 meses 120 meses
Tipo de Servigo: Data da Proposta:
Servigo de operagao, instalagdo e manutengao de equipamentos de audio

Quadro 5.1 - Insumos dissociados da mao de obra em dedicacao exclusiva

Custo Mensal Estimado

Especificagao

(R$)

1 Pecas e Materiais de Consumo R$ 5.249,65
2 Transporte para manutengdes preventivas e corretivas no interior R$ 2.403,57
SUBTOTAL R$ 7.653,22

BDI 31,87% TOTAL 10.092,50

PROAD 4610/2025. DOC 115. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025.DRLN.HKDG:
https://proad.trt1.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 4610/2025. DOC 115.
(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

5 - Remuneragao total mensal para fins de reten¢ao de encargos trabalhistas

Item Posto de Trabalho Valor da Quant. de Quant. de Valor da
1 Profissional 1 R$ 4.196,77 1 1 R$ 4.196,77
Profissional 2 R$ 3.415,12 1 4 R$ 13.660,48
3 Profissional 3 R$ 427713 1 7 R$ 29.939,91

REMUNERAGAO TOTAL MENSAL R$ 47.797,16

PROAD 4610/2025. DOC 115. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2025.DRLN.HKDG:
https://proad.trtl.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 4610/2025. DOC 115.
(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

6 - VALOR GLOBAL _ )
6.1 - CUSTO MENSAL DA MAO DE OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA
1 Encarregado Geral / R$ 10.283,41 1 R$ 10.283,41 1 R$ 10.283,41
2 Técnico em Eletronica | R$ 8.594,15 1 R$ 8.594,15 4 R$ 34.376,61
3 Operador de audio R$ 10.457,08 1 R$ 10.457,08 7 R$ 73.199,53
ALOR MENSAL DA MAO DE OBRA CO 117.859,55

Especificagao Valor Total
Pecas e Materiais de Consumo 5.249,65
porte para manutengoes preventivas e corretivas no interior R$ 2.403,57
CUSTO DISSOCIADO DA MAO DE OBRA COM DEDICAGAO EXCLUSIVA (SEM BDI) R$ 7.653,22

31,87% 2.439,28

6.3 - Quadro-demonstrativo: VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricao Valor Total do Servigo

Valor mensal do servigo | R$ 127.952,04
Numero de meses do contrato 60 meses
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ 7.677.122,69
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7 - FERIADOS

PROAD 4610/2025. DOC 115.
(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

N2 dias Gites médio

Feriados
2025

Feriados
2026

Feriados
2027

Feriados
2028

Feriados
2029

Feriados
2030

Data inicial

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2026

01/01/2027

01/01/2028

01/01/2029

01/01/2030

Data final

31/12/2029

20/01/2025

20/01/2026

20/01/2027

20/01/2028

20/01/2029

20/01/2030

Dias Uteis médio

19,69

03/03/2025

16/02/2026

08/02/2027

28/02/2028

12/02/2029

04/03/2030

Carnaval

Semana Santa

Recesso

Feriado Nacional

Dia do Advogado

04/03/2025

17/02/2026

09/02/2027

29/02/2028

13/02/2029

05/03/2030

05/03/2025

18/02/2026

10/02/2027

01/03/2028

14/02/2029

06/03/2030

09/04/2025

25/03/2026

24/03/2027

12/04/2028

28/03/2029

04/03/2030

10/04/2025

26/03/2026

25/03/2027

13/04/2028

29/03/2029

05/03/2030

11/04/2025

27/03/2026

26/03/2027

14/04/2028

30/03/2029

06/03/2030

21/04/2025

01/05/2025

21/04/2026

01/05/2026

21/04/2027

01/05/2027

21/04/2028

01/05/2028

21/04/2029

01/05/2029

21/04/2030

01/05/2030

19/06/2025

04/06/2026

27/05/2027

15/06/2028

31/05/2029

31/05/2030

11/08/2025

11/08/2026

11/08/2027

11/08/2028

11/08/2029

11/08/2030

07/09/2025

07/09/2026

07/09/2027

07/09/2028

07/09/2029

07/09/2030

12/10/2025

15/11/2025

12/10/2026

02/11/2026

12/10/2027

02/11/2027

12/10/2028

02/11/2028

12/10/2029

02/11/2029

12/10/2030

02/11/2030

15/11/2025

08/12/2025

15/11/2026

08/12/2026

15/11/2027

08/12/2027

15/11/2028

08/12/2028

15/11/2029

08/12/2029

15/11/2030

08/12/2030

25/12/2025

25/12/2026

25/12/2027

25/12/2028

25/12/2029

25/12/2030

20/12/2025

20/12/2026

20/12/2027

20/12/2028

20/12/2029

20/12/2030

21/12/2025

21/12/2026

21/12/2027

21/12/2028

21/12/2029

21/12/2030

22/12/2025

22/12/2026

22/12/2027

22/12/2028

22/12/2029

22/12/2030

23/12/2025

23/12/2026

23/12/2027

23/12/2028

23/12/2029

23/12/2030

24/12/2025

24/12/2026

24/12/2027

24/12/2028

24/12/2029

24/12/2030

26/12/2025

26/12/2026

26/12/2027

26/12/2028

25/12/2029

25/12/2030

27/12/2025

27/12/2026

27/12/2027

27/12/2028

26/12/2029

26/12/2030

28/12/2025

28/12/2026

28/12/2027

28/12/2028

27/12/2029

27/12/2030

29/12/2025

29/12/2026

29/12/2027

29/12/2028

28/12/2029

28/12/2030

30/12/2025

30/12/2026

30/12/2027

30/12/2028

29/12/2029

29/12/2030

31/12/2025

31/12/2026

31/12/2027

31/12/2028

30/12/2029

30/12/2030

02/01/2026

02/01/2027

02/01/2028

02/01/2029

31/12/2029

31/12/2030

03/01/2026

03/01/2027

03/01/2028

03/01/2029

01/01/2030

01/01/2031

04/01/2026

04/01/2027

04/01/2028

04/01/2029

02/01/2030

02/01/2031

05/01/2026

05/01/2027

05/01/2028

05/01/2029

03/01/2030

03/01/2031

06/01/2026

06/01/2027

06/01/2028

06/01/2029

04/01/2030

04/01/2031
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Anexo Il - Planilha estimativa - Licitante

PROAD 4610/2025. DOC 115.
(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais conforme a Norma ABNT NBR 5891.

1 - DADOS DA CONTRATACAO

Quadro 1.1 - Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

N° do Processo Administrativo:

Licitagao n°:

Planilha de

Data:

janeiro-25

Horario:

PROAD 4610/2025

Local da Prestagao dos Servigos:

Vigéncia da Contratagao:

A Vigéncia é Prorrogavel?

Prazo Maximo de Vigéncia:

Estado do Rio de Janeiro

60 meses

SIM

120 meses

Quadro 1.2 - Identificacdo do Servico

Objeto da Contratagao:

Servico de operacao, instalacdo e manutencao de equipamentos de audio

Tipo de Servigo

Unidade de Medida:

Quantidade a Contratar:

Servigo de operagao, instalagao e
manutengao de equipamentos de audio

Postos de Trabalho

12

Quadro 1.3 - Detalhamento do Objeto

Posto de Trabalho Tipo de Jornada Periodo Jornada de Quantidade = Ocupantes Quantidade de
de Trabalho Trabalho Mensal de Postos por Posto  Profissionais
Encarregado Geral / 44 horas .
1 9 . ) Diurno 220 horas 1 1 1
Supervisor semanais
A - 44 horas .
2 | Técnico em Eletrénica . Diurno 220 horas 4 1 4
semanais
A 44 horas .
3 Operador de audio ) Diurno 220 horas 7 1 7
semanais

Quadro 1.4 - Trabalho no Recesso Forense

item Posto de Trabalho

TOTAL

Quantidade de Quantidade de Profissionais

Profissionais
Total

que Trabalharao Durante o

Quantidade de Dias
Trabalhados no
Recesso

Recesso

Percentual de
Férias
(submédulo 4.5 -
A da aba dos
profissionais)

(entre
0e18)

() A

1 Encarregado Geral / 1 3,33%
2 | Técnico em Eletronica 4 0 0 3,33%
3 Operador de audio 7 0 0 3,33%
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Anexo Il - Planilha estimativa - Licitante PROAD 4610/2025. DOC 115.
(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

2 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

2.1 - Servigo de operagao, instalagdao e manutencao de equipamentos de audio

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contrata

N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°: Data: Horario:
PROAD 4610/2025 - - -
Local da Prestagéo dos Servigos: Execucgao contratual: Vigéncia Maxima:
Estado do Rio de Janeiro 60 meses 120 meses
Tipo de Servigo: Data da Proposta:
Servigo de operagao, instalagdo e manutengao de equipamentos de audio -

Dados Complementares para Composicao dos Custos com Mao de Obra

Item Categoria Profissional: Quantidade de Profissionais:

1 ENCARREGADO GERAL / SUPERVISOR 1
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
44 horas semanais 220 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

(x) Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT)

Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial da categoria profissional

R$ 1.518,00

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢cdao da Remuneragao Base de Calculo Aliquota (%) Valor (RS)
A |Salario Base n/a
B |Adicional de periculosidade n/a
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito. n/a )
C |Adicional de Insalubridade n/a
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito. n/a )
D |Adicional de Risco de Vida n/a
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito. n/a )
E H4 outro item ? [NAO |
n/a -
Subtotal 1.1: Salario Base + Adicionais: RS -
Total da Remunerag¢do (modulo 1) RS -

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficio Custo diario (RS) Dias referéncia Desconto Valor (R$)
A |vale transporte 20| RS - RS - RS -
B |Alimentagdo 20| RS - RS - RS -
C [Seguro de Vida (clausula XVI) RS - RS -
D - - RS - RS -
E |Outros (especificar) RS }
Total Beneficios Mensais e Didrios RS -

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A [Uniformes R$ -

B |Equipamentos RS -

C [Outros (especificar) R$ -
Total Insumos Diversos R$ -

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

.1 Encargos previdenciarios e FGTS: Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ -
B |SESI OU SESC 1,50% R$ -
C |SENAI OU SENAC 1,00% R$ -
D |INCRA 0,20% R$ -
E [Salario Educacio 2,50% R$ -
F |FGTS 8,00% R$ -
G |Seguro acidente do trabalho (=GILRAT) R$ -
H |SEBRAE 0,60% R$ -
TOTAL 33,80% R$ -
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Anexo Il - Planilha estimativa - Licitante

Submodulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
132 Salario e Adicional de Férias

PROAD 4610/2025. DOC 115.
(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

Valor (R$)

A [13¢ Salario = (total da remuneracao/12) 8,33% R$
B |Adicional de Férias = (Total da remuneracao/3)/12 2,78% R$
C |Subtotal (A+B) 11,11% R$
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias = Subtotal do Submoédulo 4.2 x
D [Percentual total do Subméddulo 4.1 3,76% R$
TOTAL 14,87% R$
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,02% RS
B |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade = Afastamento 0,0025% R$
TOTAL 0,02% R$
Submddulo 4.4 - Provisdao para Rescisdao
4.4 Provisio para Rescisio % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$
B [Incidéncia do FGTS 0,03% R$
C [Multa do FGTS s/AP indenizado 0,033% R$
D |Aviso prévio trabalhado 0,39% R$
E |Incidéncia do Submoddulo 4.1 s/ Aviso prévio trabalhado 0,13% R$
F |Multa do FGTS s/AP trabalhado 0,01% R$
G |Multa FGTS — rescisao sem justa causa (40%) 3,30% R$
TOTAL 4,31% R$

Submaddulo 4.5 - Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor (R$)

A |Férias 3,33% R$
B |Auséncia por doenca 1,66% R$
C |Licenca paternidade 0,02% R$
D |Auséncias Legais 0,82% R$
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$

F |Outros (especificar)
0,00% R$
Subtotal 5,86% R$
G |Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 1,98% R$
TOTAL 7,84% R$

Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdénciarios e FGTS 33,80% R$
4.2 (132 salario + Adicional de férias 14,87% R$
4.3 |Afastamento maternidade 0,02% R$
4.4 [Custo de rescisio 4,31% R$
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 7,84% R$
4.6 |Outros (especificar) 0,00% R$
TOTAL 60,84% RS
| TOTAL DOS MODULOS 01 A MODULO 04 | RS - |

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos = (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4) x percentual apresentado pela empresa
B Lucro = (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4 + Custos Indiretos ) x percentual apresentado pela empresa
C Base de célculo dos Tributos = (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4 + Custos Indiretos + Lucro) / FATOR FATOR =1 - 0,00%
C.1 [COFINS 7,60%
C.2 |[ISS 5,00%
C.3 |PIS 1,65%
TOTAL 16,62% RS -
VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL (TOTAL DOS MODULOS 01 A SUBMODULO 4.5 + TOTAL DO MODULO 5) | RS -
Quadro-resumo do Custo por tmpregado
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual ( Valor por empregado) Valor (R$)
A [Moédulo 1 - Composicdao da Remuneracdo R$
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$
C [Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros R$
D |Moddulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas R$
Subtotal (A+B+C+D) R$
E | Moédulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO DE TRABALHO COMPOSTO POR | 1 ENCARREGADO GERAL / SUPERVISOR RS -
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Anexo Il - Planilha estimativa - Licitante PROAD 4610/2025. DOC 115.
(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

2 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

2.2 - Servigo de operagdo, instalagao e manutencao de equipamentos de audio

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°: Data: Horario:
PROAD 4610/2025 - - -
Local da Prestagéo dos Servigos: Execucdo contratual: Vigéncia Maxima:
Estado do Rio de Janeiro 60 meses 120 meses
Tipo de Servigo: Data da Proposta:
Servigo de operagao, instalagdo e manutengao de equipamentos de audio -

Dados Complementares para Composicao dos Custos com Mao de Obra
Item Categoria Profissional: Quantidade de Profissionais:

2 TECNICO EM ELETRONICA 4
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
44 horas semanais 220 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

(x) Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT)

Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):

Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial da categoria profissional

R$ 1.518,00

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1.1 Composi¢ao da Remuneragao Base de Calculo Aliquota (%) Valor (R$)
A |Salario Base n/a
B |Adicional de periculosidade n/a
Obs.: S6 preencha se o profissional tiver direito. n/a i
C |Adicional de Insalubridade n/a
Obs.: SO preencha se o profissional tiver direito. n/a )
D |Adicional de Risco de Vida n/a
Obs.: SO preencha se o profissional tiver direito. n/a )
E H4 outro item ? [NAO Salario base n/a
Subtotal 1.1: Saldrio Base + Adicionais: RS -

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficio Custo diario (RS) Dias referéncia Desconto Valor (R$)
A |Vale transporte RS - 20| RS - RS - RS -
B |Alimentacido RS - 20| RS - RS - RS -
C |Seguro de Vida (clausula XVI) RS - RS - RS -
D RS - RS -
E Outros (especificar) RS i RS i

Total Beneficios Mensais e Diarios RS -

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ -
B |Equipamentos R$ -
C |Outros (especificar)

Total Insumos Diversos R$ -

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS: Valor (R$)

A |INSS 20,00% R$ -
B |SESI OU SESC 1,50% R$ -
C |[SENAI OU SENAC 1,00% R$ -
D |INCRA 0,20% R$ -
E |Salario Educacio 2,50% R$ -
F |FGTS 8,00% R$ -
G |Seguro acidente do trabalho (=GILRAT) 0,00% R$ -
H |SEBRAE 0,60% R$ -

TOTAL 33,80% R$ -
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Anexo Il - Planilha estimativa - Licitante PROAD 4610/2025. DOC 115.
(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

Submodulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

4.2 13%°Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |132Salario = (total da remuneracdo/12) 8,33% R$ -
B |Adicional de Férias = (Total da remuneragdo/3)/12 2,78% R$ -
C |[Subtotal (A+B) 11,11% R$ -
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias = Subtotal do Submaddulo 4.2 x
D |Percentual total do Submédulo 4.1 3,76% R$ -
TOTAL 14,87% R$ -
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,02% R$ -
B |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade = Afastamento 0,0025% R$ -
TOTAL 0,02% R$ -

Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdao

4.4 Provisdo para Rescisdao % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ -
B |Incidéncia do FGTS 0,03% R$ -
C |Multa do FGTS s/AP indenizado 0,033% R$ -
D [Aviso prévio trabalhado 0,39% R$ -
E |Incidéncia do Submoédulo 4.1 s/ Aviso prévio trabalhado 0,13% R$ -
F |Multa do FGTS s/AP trabalhado 0,01% R$ -
G |Multa FGTS — rescisdo sem justa causa (40%) 3,30% RS -

TOTAL 4,31% R$ -

Submaddulo 4.5 - Composi¢ao do Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias 3,33% R$ -
B |Auséncia por doenca 1,66% R$ -
C |Licenca paternidade 0,02% R$ -
D [Auséncias Legais 0,82% R$ -
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ -
F |Outros (especificar)
0,00% R$ -
Subtotal 5,86% R$ -
G |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 1,98% R$ -
TOTAL 7,84% R$ -
Quadro-resumo - Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdénciarios e FGTS 33,80% R$ -
4.2 |13%salario + Adicional de férias 14,87% R$ -
4.3 |Afastamento maternidade 0,02% R$ -
4.4 |Custo de rescisdo 4,31% R$ -
4.5 |Custo de reposi¢do do profissional ausente 7,84% R$ -
4.6 |Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 60,84% R$ -
| TOTAL DOS MODULOS 01 A MODULO 04 | RS - |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos = (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4) x percentual apresentado pela empresa 0,00%
B Lucro = (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4 + Custos Indiretos ) x percentual apresentado pela empresa 0,00%
C Base de célculo dos Tributos = (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4 + Custos Indiretos + Lucro) / FATOR FATOR =1 - 0,00%
C.1 |COFINS 7,60%
C.2 |ISS 5,00%
C.3 |PIS 1,65%
TOTAL 16,62% RS -
VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL (TOTAL DOS MODULOS 01 A SUBMODULO 4.5 + TOTAL DO MODULO 5) | | RS -
Quadro-resumo do Custo por empregado
Mio de obra vinculada a execucio contratual ( Valor por empregado) Valor (R$)
A [Mobdulo 1 - Composicao da Remuneracgao R$ -
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ -
C [Mobdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros R$ -
D |Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas R$ -
Subtotal (A+B+C+D) R$ -
E | Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ -
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO DE TRABALHO COMPOSTO POR | 4 TECNICO EM ELETRONICA RS -
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Anexo Il - Planilha estimativa - Licitante PROAD 4610/2025. DOC 115.
(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

2 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

2.3 - Servigo de operacao, instalagdo e manutengao de equipamentos de audio

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°: Data: Horério:
PROAD 4610/2025 - - -
Local da Prestagao dos Servigos: Execugéao contratual: Vigéncia Maxima:
Estado do Rio de Janeiro 60 meses 120 meses
Tipo de Servigo: Data da Proposta:
Servigo de operagao, instalagdo e manutengao de equipamentos de audio -

Dados Complementares para Composicao dos Custos com Mao de Obra
Item Categoria Profissional: Quantidade de Profissionais:

3 OPERADOR DE AUDIO 7
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
220 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT)

Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):

Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial da categoria profissional

R$ 1.518,00

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢cdao da Remuneragao Base de Calculo Aliquota (%) Valor (R$)

A |Salério Base n/a
B |Adicional de periculosidade n/a

Obs.: SO preencha se o profissional tiver direito. n/a )
C |Adicional de Insalubridade n/a

Obs.: SO preencha se o profissional tiver direito. n/a )
D |Adicional de Risco de Vida n/a

Obs.: SO preencha se o profissional tiver direito. n/a )
E H4 outro item ? [NAO |

n/a -
Subtotal 1.1: Salario Base + Adicionais: -

Total da Remuneragao (modulo 1)

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficio Custo didrio (RS) Dias referéncia Desconto Valor (R$)
A |Vale transporte RS - 20| RS - RS - RS -
B |Alimentacdo RS - 20| RS - RS - RS -
C |Seguro de Vida (cladusula XVI) RS - RS -
D RS - RS -
E Outros (especificar) RS i
Total Beneficios Mensais e Diarios RS -
MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ -
B [Equipamentos R$ -
C_[Outros (especificar) _
Total Insumos Diversos RS -
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ -
B [SESI OU SESC 1,50% R$ -
C [SENAI OU SENAC 1,00% R$ -
D |INCRA 0,20% R$ -
E |Salario Educacgio 2,50% R$ -
F |FGTS 8,00% RS -
G |Seguro acidente do trabalho (=GILRAT) 0,00% R$ -
H |SEBRAE 0,60% R$ -
TOTAL 33,80% R$ -
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Anexo Il - Planilha estimativa - Licitante

Submodulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

132 Salario e Adicional de Férias

PROAD 4610/2025. DOC 115.

(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

Valor (R$)

A |132Salario = (total da remuneracgao/12) 8,33% R$
B |Adicional de Férias = (Total da remunerag¢do/3)/12 2,78% R$
C |Subtotal (A+B) 11,11% R$
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias = Subtotal do Submédulo 4.2 x
D [Percentual total do Submédulo 4.1 3,76% R$
TOTAL 14,87% R$
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,02% R$
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade = Afastamento 0,0025% R$
TOTAL 0,02% R$
Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$
B [Incidéncia do FGTS 0,03% R$
C [Multa do FGTS s/AP indenizado 0,033% R$
D [Aviso prévio trabalhado 0,39% R$
E [Incidéncia do Submodulo 4.1 s/ Aviso prévio trabalhado 0,13% RS
F |Multa do FGTS s/AP trabalhado 0,01% R$
G |Multa FGTS — rescisdo sem justa causa (40%) 3,30% R$
TOTAL 4,31% R$

Submadulo 4.5 - Composi¢ao do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor (R$)

A |Férias 3,33% R$
B |Auséncia por doenca 1,66% RS
C |Licenca paternidade 0,02% R$
D [Auséncias Legais 0,82% R$
E [Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS

F [Outros (especificar)
0,00% R$
Subtotal 5,86% R$
G |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 1,98% R$
TOTAL 7,84% RS

Quadro-resumo - Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4

Moddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1 |Encargos previdénciarios e FGTS 33,80% R$
4.2 [132salario + Adicional de férias 14,87% R$
4.3 |Afastamento maternidade 0,02% R$
4.4 [Custo de rescisio 4,31% R$
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 7,84% RS
4.6 |Outros (especificar) 0,00% R$

TOTAL 60,84% R$

| TOTAL DOS MODULOS 01 A MODULO 04 | RS - |

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos = (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4) x percentual apresentado pela empresa 0,00%
B Lucro = (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4 + Custos Indiretos ) x percentual apresentado pela empresa 0,00%
C Base de célculo dos Tributos = (MOD. 1 + MOD. 2 + MOD. 3 + MOD. 4 + Custos Indiretos + Lucro) / FATOR FATOR =1 { 0,00%
C.1 |COFINS 7,60%
C.2 |ISS 5,00%
C.3 |PIS 1,65%
TOTAL 16,62% RS -
VALOR TOTAL MENSAL POR PROFISSIONAL (TOTAL DOS MODULOS 01 A SUBMODULO 4.5 + TOTAL DO MODULO 5) | | RS -
Quadro-resumo do Custo por tmpregado
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual ( Valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS
B [Moddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS
C |Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros R$
D |Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas R$
Subtotal (A+B+C+D) R$
E | Modulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO DE TRABALHO COMPOSTO POR | 7 OPERADOR DE AUDIO RS -
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3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Anexo Il - Planilha estimativa - Licitante

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

PROAD 4610/2025. DOC 115.
(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

N° do Processo Administrativo:

PROAD 4610/2025

Licitagcdo n°:

Data:

Horario:

Local da Prestagéo dos Servigos:
Estado do Rio de Janeiro

Execucao contratual:

60 meses

Vigéncia Maxima:
120 meses

Tipo de Servigo:

Servico de operagao, instalagdo e manutencao de equipamentos de audio

Data da Proposta:

Quadro 3.1 - Uniformes

Quant. por Profis.

©
5 £ £ o
O . 2 3 Quant Vida Util Custo Unitario Custo Anual Custo Mensal
Especificagao (g 8 ﬁ : Tot I. Estimada RS Estimado Estimado
el (B otd (meses) (RS) (R$) (R$)
g8 s 3
= 3 o ©
g? 8 &
(3] (= o
g | 8|6
=
1 [Cracha Pc. 1 1 1 12 18 R$ - R$ =
Terno Completo (paletd/blazer e calga/saia) cor escura,
2 confeccionado em tecido Oxford, 100%poliéster Pe. 4 4 32 12 RS .
3 |[Camisa/Blusa social de tecido algodao e poliéster,cor clara Pc. 4 -1 4 32 12 R$ - R$ -
4 Sapatos (masculino oy feminino, conforme o caso) de couro Pc. 5 5 5 24 12 RS ] R$ _
R/Il-g;[g ggrm p?&g%%%nﬁg%é?ﬁ)a? E)%‘V poliamida, e meia calga
b b O y
5 cor da pele para mulher. material sintético Pg. 4 4 4 ol 12 R$ ) - _
6 |Gravata cor discreta Pc. 4 -1 4 32 12 R$ - R$ -
7 Jalgco, frente fechayel por 3 (tres) botoes; lapela normal; 2 Pc. ] 4 ] 16 12 RS ] RS _
e R e R Taca Tiha 00 poTiest
8 pgamg]ara ocial,com bolso fipo faca, Tinha o poliéster, cor Pe. ) 4 ) 16 12 RS ) RS _
9 Camisa gola pglo, cor clara, 100% algodao; 2 botoes na cor Pc. _ 4 _ 16 12 RS _ RS )
clara ou do tecido
10 |Cinto, tipo social, cor preta Pc. 1 1 1 12 12 R$ - R$ -
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 12 Custo rateado por

Quadro 3.2 - Insumos diversos

Equipamentos

Especificagao

(Depreciacdo 10% ao ano)

Aparelho de celular com cobertura no estado do RJ

Un. de
Medida

Quant. por Profis.

Encarregado Geral /
Supervisor
Técnico em

Eletronica
Operador de audio

Quant.
Total
(quant.
Por profis.
X nimero
de prof. )

Vida Util
Estimada
(meses)

Custo Anual Custo Mensal

Custo Unitario

Estimado Estimado

(R) (R$) (R$)

para atender o item 4.14 do TR

Assinatura do plano mensal com voz e dados suficientes

Quantidade de profissionais para rateio dos custos

Custo rateado por
profissional

https://proad.trtl.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Anexo Il - Planilha estimativa - Licitante PROAD 4610/2025. DOC 115.
(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

4 - CUSTO COM TRANSPORTE INTERIOR

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°: Data: Horario:

PROAD 4610/2025

Local da Prestagéo dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
Estado do Rio de Janeiro 60 meses 120 meses
Tipo de Servigo: Data da Proposta:

Servico de operacao, instalacao e manutencio de equipamentos de audio

Quantidade de
= deslocamentos
Tempo gasto de Total em fragdo Combustivel - estimados
Distancia da Sede a - Tempo médio de de horas (ida, Custo do . Custo do Custo total -
. . transporte em fragao ~ , . Combustivel ida custo . . . mensalmente Valor mensal
Item DMANP-INT1 unidade ida e volta . execugao da OSs volta, e veiculo ida e . - . Pedagio por ida e volta .
de hora ida e volta - e volta (litros) | financeiro ida |. s para executar as estimado
(Km) (h) execugao da | volta em (R$) ida e volta (R$)| (unitario) (R$) . ~
(h) Os) e volta (R$) instalagoes,
manutengoes e
eventos
1 |Araruama 204,40 2,58 1,20 3,78 11,36 27,25 126,73 41,30 179,39 0,42 R$ 75,34
2 |Cabo Frio 277,10 3,53 3,60 7,13 21,42 36,95 171,80 41,30 234,53 0,50 R$ 117,26
3 |[Campos de Goytacases 522,90 7,73 4,80 12,53 37,65 69,72 324,20 48,30 410,15 0,42 R$ 172,26
4 |Cantagalo 357,30 577 1,20 6,97 20,94 47,64 221,53 75,70 318,17 0,36 R$ 114,54
5 |ltaperuna 688,80 9,53 1,20 10,73 32,24 91,84 427,06 121,90 581,20 0,36 R$ 209,23
6 |Macaé 343,20 4,75 3,60 8,35 25,09 45,76 212,78 34,50 272,37 0,47 R$ 128,02
7 |Magé 97,60 1,35 1,20 2,55 7,66 13,01 60,51 45,70 113,87 0,39 R$ 44,41
8 [Marica 87,40 1,25 1,20 2,45 7,36 11,65 54,19 0,00 61,55 0,36 R$ 22,16
9 [Nova Friburgo 249,70 4,17 2,40 6,57 19,74 33,29 154,81 41,30 215,85 0,36 R$ 77,71
10 |Petrépolis 151,00 2,33 2,40 4,73 14,21 20,13 93,62 35,20 143,03 0,42 R$ 60,07
11 |Rio Bonito 125,00 1,62 1,20 2,82 8,47 16,67 77,50 6,90 92,87 0,39 R$ 36,22
12 |Rio das Ostras 303,50 4,03 1,20 5,23 15,71 40,47 188,17 34,50 238,38 0,36 R$ 85,82
13 |S. Antonio Padua 491,70 8,15 1,20 9,35 28,09 65,56 304,85 71,70 404,65 0,36 R$ 145,67
14 |Sao Gongalo 30,40 0,60 7,20 7,80 23,44 4,05 18,85 0,00 42,28 0,50 R$ 21,14
15 |Teresépolis 169,70 2,98 1,20 4,18 12,56 22,63 105,21 71,70 189,47 0,33 R$ 62,53
16 |Trés Rios 272,90 3,73 1,20 4,93 14,81 36,39 169,20 64,20 248,21 0,39 R$ 96,80
TOTAIS===================> R$ 329,62 R$ 2.711,01 R$ 734,20 R$ 3.774,83 R$ 1.469,19
Quantidade de
= deslocamentos
Tempo gasto de Total em fracao Combustivel - estimados
Distancia da Sede a - Tempo médio de de horas (ida, Custo do , . Custo do Custo total -
. . transporte em fragao ~ . . Combustivel ida custo L . mensalmente Valor mensal
Item DMANP-INT2 unidade ida e volta . execugdo da OSs volta, e veiculo ida e . . L Pedagio por ida e volta .
de hora ida e volta - e volta (litros) | financeiro ida |, o . para executar as estimado
(Km) (h) execugdo da | volta em (R$) ida e volta (R$)| (unitario) (R$) . N
(h) 0s) e volta (R$) instalagdes,
manutengoes e
eventos
1 |Angra dos Reis 282,60 4,08 1,20 5,28 15,86 37,68 175,21 18,40 209,48 0,33 132,18
2 |Barra do Pirai 206,00 2,92 1,20 4,12 12,38 27,47 127,72 32,00 172,10 0,42 131,12
3 |Barra Mansa 230,10 3,20 1,20 4,40 13,22 30,68 142,66 32,00 187,88 0,33 113,44
4 |ltaguai 116,80 1,67 2,40 0,00 15,57 72,42 0,00 72,42 0,36 52,14
5 |Nilépolis 31,80 0,52 1,20 1,72 517 4,24 19,72 0,00 24,88 0,39 19,41
6 |Nova lguagu 39,20 0,58 8,40 8,98 26,98 5,23 24,30 0,00 51,29 0,75 76,93
7 |Queimados 69,20 0,98 1,20 2,18 6,55 9,23 42,90 0,00 49,45 0,36 35,61
8 |Resende 294,80 2,08 2,40 4,48 13,46 39,31 182,78 32,00 228,24 0,39 165,54
9 |S. Jodo Meriti 20,50 0,33 3,60 3,93 11,81 2,73 12,71 0,00 24,52 0,89 43,64
10 |Volta Redonda 226,00 3,27 3,60 6,87 20,64 30,13 140,12 32,00 192,76 0,44 155,55
TOTAIS > 151,32 R$ 940,54 R$ 146,40 R$ 1.238,26 R$ 925,57
ltem Unidades do Interior| Total em horas Total em R$ Valor médio de Locagdo de veiculos Grupo Ecopomico ou.similar com ar condicionado (incluido: Seguro,
manutencao, taxas e impostos)
1 I 329,62 1.469,19 R$  2.454.60 https://mensalflex.aluguefoco.com.br/veiculos
R$ 1.899.60 https://www.movidacarroporassinatura.com.br/assinatura/detalhes/Kwid-
2 Il 151,32 925,57 ’ Renault/YW/025266-2
Total =========================> R$ 2.394,76 R$ 2.135,99 https://www.livre.com.br/carro-por-assinatura/Fiat Argo Drive 2025/?
R$ 2.163,40 Custo por hora: R$2163,4/(24*30) | R$ 3,00
Valor do Transporte pesquisa de mercado (R$/h) 3,00 Valor médio de Locacao de veiculos Grupo Economico ou similar com ar condicionado (incluido: Seguro,

manutengéo, taxas e impostos)

Fonte https: https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/precos-e-defesa-da-concorrencia/precos/levantamento-
Custo de Combustivel Etanol (R$/1) 4,65 de-precos-de-combustiveis-ultimas-semanas-pesquisadas

Fonte Resol. 21/2013 TRT/RJ, art. 7, §2 e 41, §4. proporcional ao desempenho do Etanol x Gasolina
(https://www.uol.com.br/carros/noticias/redacao/2023/03/11/etanol-x-gasolina-por-que-calculo-dos-70-nao-

Quilometragem por litro de Etanol 7,5 faz-mais-sentido.htm)

OBSERVACOES:

A Base de dados para apropriagao dos custos foram obtidas a partir das seguintes fontes:

- Custo do pedagio em 28/08/2025 : http://rotasbrasil.com.br/

- Para uma maior precisdo dos calculos, as distancias de ida e volta foram obtidas individualmente a partir do google maps (http://maps.google.com).

Assim, o tempo e quilometragem de ida em cada um dos trechos ndo sao necessariamente iguais aos obtidos na volta e dependem da ocasido que
os dados foram obtidos no site o que se infere que foi levado em consideragao o transito de veiculo na ocasiao.
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Anexo Il - Planilha estimativa - Licitante

BASE DE DADOS UTILIZADA COMO SUPEDANEO PARA OS CALCULOS DOS CUSTOS DE TRANSPORTE

PROAD 4610/2025. DOC 115.
(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

DMANP-INT 1
Item Unidade Fracdo de hora (ida e volta) | Distancia ida e volta KM | Velocidade Média | Pedagio ida Pedagio volta TOTAL PEDAGIO (IDA E VOLTA)
1 |Araruama 2,58 204,40 79,22 17,20 24,10 41,30
2 |Cabo Frio 3,53 277,10 78,50 17,20 24,10 41,30
3 |Campos de Goytacases 7,73 522,90 67,65 20,70 27,60 48,30
4 |[Cantagalo 5,77 357,30 61,92 34,40 41,30 75,70
5 |ltaperuna 9,53 688,80 72,28 57,50 64,40 121,90
6 [Macaé 4,75 343,20 72,25 13,80 20,70 34,50
7 |Magé 1,35 97,60 72,30 19,40 26,30 45,70
8 |Marica 1,25 87,40 69,92 0,00 0,00 0,00
9 [Nova Friburgo 417 249,70 59,88 17,20 24,10 41,30
10 |Petrépolis 2,33 151,00 64,81 14,50 20,70 35,20
11 |Rio Bonito 1,62 125,00 77,16 0,00 6,90 6,90
12 |Rio das Ostras 4,03 303,50 75,31 13,80 20,70 34,50
13 |Santo Antonio de Padua 8,15 491,70 60,33 32,40 39,30 71,70
14 |Sa0 Gongalo 0,60 30,40 50,67 0,00 0,00 0,00
15 |Teresopolis 2,98 169,70 56,95 32,40 39,30 71,70
16 |Trés Rios 3,73 272,90 73,16 29,00 35,20 64,20
DMANP-INT 2
Iltem Unidade Fracao de hora (ida e volta) | Distancia ida e volta KM | Velocidade Média | Pedagio ida Pedagio volta TOTAL PEDAGIO (IDA E VOLTA)
1 |Angra dos Reis 4,08 282,60 69,26 9,20 9,20 18,40
2 |Barra do Pirai 2,92 206,00 70,55 16,00 16,00 32,00
3 |Barra Mansa 3,20 230,10 71,91 16,00 16,00 32,00
4 [ltaguai 1,67 116,80 69,94 0,00 0,00 0,00
5 [Nilopolis 0,52 31,80 61,15 0,00 0,00 0,00
6 [Nova Iguacu 0,58 39,20 67,59 0,00 0,00 0,00
7 |Queimados 0,98 69,20 70,61 0,00 0,00 0,00
8 |Resende 2,08 294,80 141,73 16,00 16,00 32,00
9 |Sao Joao de Meriti 0,33 20,50 62,12 0,00 0,00 0,00
10 |Volta Redonda 3,27 226,00 69,11 16,00 16,00 32,00
REF. Ponto Inicial: Unidades DMANP-INT1 - End. Niteréi; Unidades DMANP-INT2 - End. Duque de Caxias
Distancias Obtidas a partir do “google maps”
- Custo do pedagio em 28/08/2025 : http://rotasbrasil.com.br/
. Valor meédio de Locacgao de veiculos Grupo Economico ou similar com ar
Valor do Transporte pesquisa de mercado (R$/h) 3,00 condicionado (incluido: Seguro, manutengao, taxas e impostos)
4,65
Custo de Combustivel Etanol (R$/I)
75 Fonte Resol. 21/2013 TRT/RJ, art. 7, §2 e 41, §4. proporcional ao desempenho do
’ Etanol x Gasolina (https://www.uol.com.br/carros/noticias/redacao/2023/03/11/etanol-
Quilometragem por litro de Etanol x-gasolina-por-que-calculo-dos-70-nao-faz-mais-sentido.htm)

OBSERVAGOES:
A Base de dados para apropriagdo dos custos foram obtidas a partir das seguintes fontes:
- Custo do pedagio em 28/08/2025 : http://rotasbrasil.com.br/

- Para uma maior precisédo dos calculos, as distancias de ida e volta foram obtidas individualmente a partir do google maps (http://maps.google.com).
Assim, o tempo e quilometragem de ida em cada um dos trechos ndo sdo necessariamente iguais aos obtidos na volta e dependem da ocasido que os dados foram obtidos no site o que se

infere que foi levado em consideragéo o transito de veiculo na ocasiéo.

PROAD 4610/2025. DOC 115. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025.DRLN.HKDG:
https://proad.trtl.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml



https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-42.3428897%25C-22.8733203&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-42.3428897%25C-22.8733203&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-42.0189227%25C-22.8804369&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-42.0189227%25C-22.8804369&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-41.3326895%25C-21.7558619&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-41.3326895%25C-21.7558619&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-42.3682522%25C-21.9811325&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-42.3682522%25C-21.9811325&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-41.88801%25C-21.2048&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evitarPed
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-41.88801%25C-21.2048&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evitarPed
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-41.7866922%25C-22.3712958&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-41.7866922%25C-22.3712958&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-43.0426162%25C-22.6604221&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.0426162%25C-22.6604221&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-42.8184375%25C-22.9196772&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-42.8184375%25C-22.9196772&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-42.5325303%25C-22.2800004&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-42.5325303%25C-22.2800004&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-43.1785356%25C-22.5075743&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1785356%25C-22.5075743&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-42.6271864%25C-22.7108378&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-42.6271864%25C-22.7108378&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-41.944972%25C-22.5269448&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evita
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-41.944972%25C-22.5269448&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evita
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-42.1799978%25C-21.5389992&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-42.1799978%25C-21.5389992&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-43.0309252%25C-22.8219014&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.0309252%25C-22.8219014&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-42.975194%25C-22.4164578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evita
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-42.975194%25C-22.4164578&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evita
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop0=true&pt1=-43.2087226%25C-22.1167884&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.2087226%25C-22.1167884&ptStop0=true&pt1=-43.1193922%25C-22.893578&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=1&return=false&pt0=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop0=true&pt1=-44.316326%25C-23.0063966&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-44.316326%25C-23.0063966&ptStop0=true&pt1=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop0=true&pt1=-43.8263256%25C-22.4703403&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evi
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.8263256%25C-22.4703403&ptStop0=true&pt1=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evi
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop0=true&pt1=-44.1735129%25C-22.5394843&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evi
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-44.1735129%25C-22.5394843&ptStop0=true&pt1=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evi
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop0=true&pt1=-43.775322%25C-22.8629597&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.775322%25C-22.8629597&ptStop0=true&pt1=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop0=true&pt1=-43.4138222%25C-22.8080114&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evi
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.4138222%25C-22.8080114&ptStop0=true&pt1=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evi
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop0=true&pt1=-43.4508728%25C-22.7592175&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evi
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.4508728%25C-22.7592175&ptStop0=true&pt1=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evi
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop0=true&pt1=-43.555754%25C-22.7156978&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.555754%25C-22.7156978&ptStop0=true&pt1=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop0=true&pt1=-44.4463494%25C-22.4683626&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evi
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-44.4463494%25C-22.4683626&ptStop0=true&pt1=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evi
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop0=true&pt1=-43.3724125%25C-22.8043744&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evi
https://www.google.com/maps/dir/?api=1&travel=driving&origin=-22.8043744,-43.3724125&destination=-22.7898541,-43.3073383&waypoints=
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop0=true&pt1=-44.1040128%25C-22.521856&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
https://rotasbrasil.com.br/?alternative=0&return=false&pt0=-44.1040128%25C-22.521856&ptStop0=true&pt1=-43.3073383%25C-22.7898541&ptStop1=true&ep=false&eb=false&veiculo=1&eixo=2&order=&cache=&retorno=on&precoCombustivel=&consumo=&dataTarifa=2025-08-28&evit
http://maps.google.com/
http://maps.google.com/
http://maps.google.com/
http://maps.google.com/
http://maps.google.com/

PROAD 4610/2025. DOC 115.
(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

Anexo Il - Planilha estimativa - Licitante

AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - ANP
SUPERINTENDENCIA DE DEFESA DA CONCORRENCIA
LEVANTAMENTO DE PRECOS DE COMBUSTIVEIS

INTERVALO DE TEMPO: SEMANAL
COMBUSTIVEL: TODOS

TIPO RELATORIO: ESTADOS OBS: ATUALMENTE, O PRODUTO 'OLEO DIESEL' SE REFERE AO OLEO DIESEL B S500 COMUM.

DATA INICIAL | DATA FINAL REGIAO ESTADOS PRODUTO NUMERO DE POSTOS PESQUISADOS UNIDADE DE MEDIDA PRECO MEDIO REVENDA
09/03/2025 | 15/03/2025 SUDESTE RIO DE JANEIRO ETANOL HIDRATADO 286 RS/ 4,65
09/03/2025 | 15/03/2025 SUDESTE RIO DE JANEIRO GASOLINA ADITIVADA 292 RS/ 6,39
09/03/2025 | 15/03/2025 SUDESTE R1O DE JANEIRO GASOLINA COMUM 322 RS/ 6,19
09/03/2025 | 15/03/2025 SUDESTE RIO DE JANEIRO GLP 214 RS/13kg 95,58
09/03/2025 | 15/03/2025 SUDESTE RIO DE JANEIRO GNV 151 RS/m3 4,69
09/03/2025 | 15/03/2025 SUDESTE RIO DE JANEIRO OLEO DIESEL 111 RS/ 6,31
09/03/2025 | 15/03/2025 SUDESTE RIO DE JANEIRO OLEO DIESEL S10 208 RS/ 6,41

PROAD 4610/2025. DOC 115. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2025.DRLN.HKDG:
https://proad.trtl.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




Anexo Il - Planilha estimativa - Licitante PROAD 4610/2025. DOC 115.
(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

5 - CUSTOS DISSOCIADOS DA MAO DE OBRA RESIDENTE

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°: Data: Horario:
PROAD 4610/2025 - - -
Local da Prestagéo dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
Estado do Rio de Janeiro 60 meses 120 meses
Tipo de Servigo: Data da Proposta:
Servigo de operagio, instalagdo e manutengio de equipamentos de audio

Quadro 5.1 - Insumos dissociados da mao de obra em dedicacao exclusiva

o = Custo Mensal Estimado
Especificagdao

(R$)

Pecas e Materiais de Consumo

Transporte para manutencgdes preventivas e corretivas no interior 2.394,76

16,62% 2.792,72

PROAD 4610/2025. DOC 115. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2025.DRLN.HKDG:
https://proad.trtl.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




Anexo Il - Planilha estimativa - Licitante PROAD 4610/2025. DOC 115.
(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

5 - Remuneragao total mensal para fins de retengao de encargos trabalhistas

Item Posto de Trabalho Valor da Quant. de Quant. de Valor da
1 Profissional 1 R$ - 1 1 R$ -
Profissional 2 R$ - 1 4 R$ -
3 Profissional 3 R$ - 1 7 R$ -

REMUNERAGAO TOTAL MENSAL

PROAD 4610/2025. DOC 115. Para verificar a autenticidade desta copia,
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Anexo Il - Planilha estimativa - Licitante

6 - VALOR GLOBAL

6.1 - CUSTO MENSAL DA MAO DE OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA
Item Posto de Trabalho Valor Proposto Quant. de Valor Proposto Quantidade @ Valor Total do Servico

1 Encarregado Geral / R$ - R$ - 1 R$ -
2 Técnico em Eletronica R$ - R$ 4 R$ -
3 Operador de audio R$ - R$ 7 R$ -

Transporte para manutengoes preventivas e corretivas no interior
USTO DISSOCIADO DA MAO DE OBRA COM DEDICAGAO EXCLUSIVA (SEM BDI) 2.394,76
16,62% R$ 397,96

6.3 - Quadro-demonstrativo: VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descricao Valor Total do Servigo

Valor mensal do servigo R$ 2.792,72
Numero de meses do contrato 60 meses
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ 167.563,44
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7 - FERIADOS

Anexo Il - Planilha estimativa - Licitante

PROAD 4610/2025. DOC 115.
(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

Ne dias uites médio

Feriados
2025

Feriados
2026

Feriados
2027

Feriados
2028

Feriados
2029

Feriados
2030

Data inicial

01/01/2025

01/01/2025

01/01/2026

01/01/2027

01/01/2028

01/01/2029

01/01/2030

Data final

31/12/2029

20/01/2025

20/01/2026

20/01/2027

20/01/2028

20/01/2029

20/01/2030

Dias uteis médio

19,69

03/03/2025

16/02/2026

08/02/2027

28/02/2028

12/02/2029

04/03/2030

Carnaval

Semana Santa

Recesso

Feriado Nacional

Dia do Advogado

04/03/2025

17/02/2026

09/02/2027

29/02/2028

13/02/2029

05/03/2030

05/03/2025

18/02/2026

10/02/2027

01/03/2028

14/02/2029

06/03/2030

09/04/2025

25/03/2026

24/03/2027

12/04/2028

28/03/2029

04/03/2030

10/04/2025

26/03/2026

25/03/2027

13/04/2028

29/03/2029

05/03/2030

11/04/2025

27/03/2026

26/03/2027

14/04/2028

30/03/2029

06/03/2030

21/04/2025

01/05/2025

21/04/2026

01/05/2026

21/04/2027

01/05/2027

21/04/2028

01/05/2028

21/04/2029

01/05/2029

21/04/2030

01/05/2030

19/06/2025

04/06/2026

27/05/2027

15/06/2028

31/05/2029

31/05/2030

11/08/2025

11/08/2026

11/08/2027

11/08/2028

11/08/2029

11/08/2030

07/09/2025

07/09/2026

07/09/2027

07/09/2028

07/09/2029

07/09/2030

12/10/2025

15/11/2025

12/10/2026

02/11/2026

12/10/2027

02/11/2027

12/10/2028

02/11/2028

12/10/2029

02/11/2029

12/10/2030

02/11/2030

15/11/2025

08/12/2025

15/11/2026

08/12/2026

15/11/2027

08/12/2027

15/11/2028

08/12/2028

15/11/2029

08/12/2029

15/11/2030

08/12/2030

25/12/2025

25/12/2026

25/12/2027

25/12/2028

25/12/2029

25/12/2030

20/12/2025

20/12/2026

20/12/2027

20/12/2028

20/12/2029

20/12/2030

21/12/2025

21/12/2026

21/12/2027

21/12/2028

21/12/2029

21/12/2030

22/12/2025

22/12/2026

22/12/2027

22/12/2028

22/12/2029

22/12/2030

23/12/2025

23/12/2026

23/12/2027

23/12/2028

23/12/2029

23/12/2030

24/12/2025

24/12/2026

24/12/2027

24/12/2028

24/12/2029

24/12/2030

26/12/2025

26/12/2026

26/12/2027

26/12/2028

25/12/2029

25/12/2030

27/12/2025

27/12/2026

27/12/2027

27/12/2028

26/12/2029

26/12/2030

28/12/2025

28/12/2026

28/12/2027

28/12/2028

27/12/2029

27/12/2030

29/12/2025

29/12/2026

29/12/2027

29/12/2028

28/12/2029

28/12/2030

30/12/2025

30/12/2026

30/12/2027

30/12/2028

29/12/2029

29/12/2030

31/12/2025

31/12/2026

31/12/2027

31/12/2028

30/12/2029

30/12/2030

02/01/2026

02/01/2027

02/01/2028

02/01/2029

31/12/2029

31/12/2030

03/01/2026

03/01/2027

03/01/2028

03/01/2029

01/01/2030

01/01/2031

04/01/2026

04/01/2027

04/01/2028

04/01/2029

02/01/2030

02/01/2031

05/01/2026

05/01/2027

05/01/2028

05/01/2029

03/01/2030

03/01/2031

06/01/2026

06/01/2027

06/01/2028

06/01/2029

04/01/2030

04/01/2031

PROAD 4610/2025. DOC 115. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025.DRLN.HKDG:
https://proad.trt1.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 4610/2025. DOC 115.

(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)
ANEXO V - HISTORICO DE SERVICOS E PECAS

Historico de Servicos - marco/22 a fevereiro/25

Operagoes e

Corretivas Eventos Preventivas
UNIDADES
Rio de Janeiro - Edificio 39 1387 12
1|Sede
Rlo_de Janeiro - Av. Gomes 23 0 12
2|Freire
Rio de Janeiro - R. do
3|Lavradio 129 3 12
Rio de Janeiro - Edificio 0 1 12
4|Darcy Vargas
5|Araruama 3 0 12
6|/Cabo Frio 6 0 12
7|Campos dos Goytacazes 3 0 12
8|Cantagalo 0 1 12
9(ltaperuna 1 0 12
10{Macaé 5 0 12
11|Magé 2 0 12
12|Marica 1 0 12
13|Niteroi 23 0 12
14|Nova Friburgo 1 0 12
15|Petrépolis 3 0 12
16|Rio Bonito 1 1 12
17|Rio das Ostras 1 0 12
18|Santo Antonio de Padua 0 1 12
19|Sao Gongalo 6 0 12
20|Teresopolis 0 0 12
21|Trés Rios 2 0 12
22|Angra dos Reis 0 0 12
23|Barra do Pirai 1 2 12
24|Barra Mansa 0 0 12
25(Duque de Caxias 19 4 12
26(Itaguai 1 0 12
27|Nilépolis 2 0 12
28|Nova Iguacu 14 1 12
29(Queimados 1 0 12
30|Resende 1 1 12
31|Sao Joao de Meriti 18 2 12
32|Volta Redonda 4 0 12
TOTAL 310 1404 384
MEDIA MENSAL (TOTAL/36) 8,61 39,00 10,67
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PROAD 4610/2025. DOC 115.

(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)
ANEXO VI - EQUIPAMENTOS

UNIDADE EQUIPAMENTO MARCA MODELO QUANTIDADE
ANGRA DOS REIS AMPLIFICADOR DE AUDIO LLAUDIO LL420 1
ANGRA DOS REIS CAIXA DE SOM SELENIUM C621P 1
ANGRA DOS REIS MICROFONE SEM MARCA SEM MODELO 1
ARARUAMA AMPLIFICADOR DE AUDIO LLAUDIO LL420 1
ARARUAMA CAIXA DE SOM SEM MARCA SEM MODELO 1
ARARUAMA MICROFONE DREAMER AR 58 1
BARRA DO PIRAI AMPLIFICADOR DE AUDIO LL AUDIO LL420 1
BARRA DO PIRAI CAIXA DE SOM SEM MARCA SEM MODELO 1
BARRA DO PIRAI MICROFONE SKP 58XLR 1
BARRA MANSA AMPLIFICADOR DE AUDIO LL AUDIO LL420 1
BARRA MANSA CAIXA DE SOM SEM MARCA SEM MODELO 1
BARRA MANSA MICROFONE SEM MARCA SEM MODELO 1
CABO FRIO AMPLIFICADOR DE AUDIO LLAUDIO LL420 2
CABO FRIO CAIXA DE SOM Selenium C621P 4
CABO FRIO MICROFONE SKP PRO 1
CABO FRIO MICROFONE DREAMER AR 58 1
CAMPOS DOS GOYTACAZES AMPLIFICADOR DE AUDIO LLAUDIO LL420 4
CAMPOS DOS GOYTACAZES CAIXA DE SOM Selenium C621P 4
CAMPOS DOS GOYTACAZES MICROFONE SKP PRO 4
CANTAGALO AMPLIFICADOR DE AUDIO LLAUDIO LL420 1
CANTAGALO CAIXA DE SOM Selenium C621P 1
CANTAGALO MICROFONE SKP PRO 1
DUQUE DE CAXIAS AMPLIFICADOR DE AUDIO NCA PWM1000 3
DUQUE DE CAXIAS AMPLIFICADOR DE AUDIO HAYONIK HYK 800 1
DUQUE DE CAXIAS AMPLIFICADOR DE AUDIO LL AUDIO LL420 3
DUQUE DE CAXIAS CAIXA DE SOM SEM MARCA SEM MODELO 2
DUQUE DE CAXIAS CAIXA DE SOM LEACS SEM MODELO 2
DUQUE DE CAXIAS CAIXA DE SOM STANER SEM MODELO 3
DUQUE DE CAXIAS CAIXA DE SOM SELENIUM C621P 1
DUQUE DE CAXIAS MICROFONE SEM MARCA SEM MODELO 2
DUQUE DE CAXIAS MICROFONE LESON AR 058 2
DUQUE DE CAXIAS MICROFONE DONNER DR3100 3
ITAGUAI AMPLIFICADOR DE AUDIO LL AUDIO LL420 2
ITAGUAI CAIXA DE SOM SELENIUM C621P 2
ITAGUAI MICROFONE SEM MARCA SEM MODELO 2
ITAPERUNA AMPLIFICADOR DE AUDIO LLAUDIO LL420 1
ITAPERUNA CAIXA DE SOM LEACS SEM MODELO 1
ITAPERUNA CAIXA DE SOM Selenium C621P 1
ITAPERUNA MICROFONE DREAMER AR 58 1
MACAE AMPLIFICADOR DE AUDIO LLAUDIO LL420 3
MACAE CAIXA DE SOM Selenium C621P 1
MACAE CAIXA DE SOM LEACS SEM MODELO 2
MACAE MICROFONE SKP PRO 2
MACAE MICROFONE DOMMER DM3100 1
MAGE AMPLIFICADOR DE AUDIO LLAUDIO LL420 1
MAGE CAIXA DE SOM STANER UP6 60X 1
MAGE CAIXA DE SOM Selenium C621P 1
MAGE MICROFONE VOKAL SEM MODELO 1
MARICA AMPLIFICADOR DE AUDIO LLAUDIO LL420 1
MARICA CAIXA DE SOM Selenium C621P 1
MARICA MICROFONE SKP PRO 1
NILOPOLIS AMPLIFICADOR DE AUDIO LL AUDIO LL420 2
NILOPOLIS CAIXA DE SOM ONEAL SEM MODELO 2
NILOPOLIS MICROFONE LESON SM 58 1
NOVA IGUACU AMPLIFICADOR DE AUDIO HAYONIK HYK 800 7
NOVA IGUACU CAIXA DE SOM SELENIUM C621P 4
NOVA IGUACU CAIXA DE SOM ONEAL SEM MODELO 2
NOVA IGUACU CAIXA DE SOM LEACS SEM MODELO 1
NITEROI AMPLIFICADOR DE AUDIO NCA PWM1000 6
NITEROI AMPLIFICADOR DE AUDIO LLAUDIO LL420 2
NITEROI CAIXA DE SOM LEACS SEM MODELO 1
NITEROI CAIXA DE SOM Selenium C621P 7
NITEROI MICROFONE LESON SM 58 1
NITEROI MICROFONE DREAMER AR 58 3
NITEROI MICROFONE YOGA SEM MODELO 1
NITEROI MICROFONE DONNER DR3100 1
NITEROI MICROFONE SKP PRO 1
NOVA FRIBURGO AMPLIFICADOR DE AUDIO LLAUDIO LL420 2
NOVA FRIBURGO CAIXA DE SOM SEM MARCA SEM MODELO 1
NOVA FRIBURGO CAIXA DE SOM Selenium C621P 1
NOVA FRIBURGO MICROFONE CRS SEM MODELO 1
NOVA FRIBURGO MICROFONE LESON SEM MODELO 1
PETROPOLIS AMPLIFICADOR DE AUDIO LLAUDIO LL420 2
PETROPOLIS CAIXA DE SOM Selenium C621P 2
PETROPOLIS MICROFONE DREAMER AR 58 2
QUEIMADOS AMPLIFICADOR DE AUDIO LLAUDIO LL420 3
QUEIMADOS CAIXA DE SOM SELENIUM C621P 3
QUEIMADOS MICROFONE SEM MARCA SEM MODELO 3
RESENDE AMPLIFICADOR DE AUDIO LL AUDIO LL420 2
RESENDE CAIXA DE SOM SELENIUM C621P 2
RESENDE MICROFONE DONNER DR3100 2
RIO BONITO CAIXA DE SOM SEM MARCA SEM MODELO 1
RIO BONITO AMPLIFICADOR DE AUDIO PW M1000 NCA 1
RIO DAS OSTRAS AMPLIFICADOR DE AUDIO LLAUDIO LL420 1
RIO DAS OSTRAS CAIXA DE SOM Selenium C621P 1
RIO DAS OSTRAS MICROFONE SEM MARCA SEM MODELO 1
RIO DE JANEIRO-Lavradio e Gomes Freire| AMPLIFICADOR DE AUDIO BERZEK AP5000 10
RIO DE JANEIRO-Lavradio e Gomes Freire| AMPLIFICADOR DE AUDIO CICLOTRON LL160 5
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ANEXO VI - EQUIPAMENTOS

UNIDADE EQUIPAMENTO MARCA MODELO QUANTIDADE
RIO DE JANEIRO-Lavradio e Gomes Freire| AMPLIFICADOR DE AUDIO DELTA SPA90 11
RIO DE JANEIRO-Lavradio e Gomes Freire| AMPLIFICADOR DE AUDIO LLAUDIO LL160 3
RIO DE JANEIRO-Lavradio e Gomes Freire| AMPLIFICADOR DE AUDIO NCA SEM MODELO 5
RIO DE JANEIRO-Lavradio e Gomes Freire| AMPLIFICADOR DE AUDIO HYONIK HYH800 23
RIO DE JANEIRO-Lavradio e Gomes Freire| AMPLIFICADOR DE AUDIO STANER MP100 24
RIO DE JANEIRO-Lavradio e Gomes Freire| AMPLIFICADOR DE AUDIO WATTSOM PRH260 1
RIO DE JANEIRO-Lavradio e Gomes Freire| CAIXA DE SOM LEACS SEM MODELO 2
RIO DE JANEIRO-Lavradio e Gomes Freire| CAIXA DE SOM KEY SEM MODELO 1
RIO DE JANEIRO-Lavradio e Gomes Freire| CAIXA DE SOM MADEIRA SEM MODELO 4
RIO DE JANEIRO-Lavradio e Gomes Freire| CAIXA DE SOM ONEL SEM MODELO 12
RIO DE JANEIRO-Lavradio e Gomes Freire| CAIXA DE SOM SELENIUM SEM MODELO 2
RIO DE JANEIRO-Lavradio e Gomes Freire| CAIXA DE SOM SONTEC LS305 1
RIO DE JANEIRO-Lavradio e Gomes Freire| CAIXA DE SOM STANER UP60 49
RIO DE JANEIRO-Lavradio e Gomes Freire| CAIXA DE SOM NOVIK SEM MODELO 1
RIO DE JANEIRO-Lavradio e Gomes Freire| CAIXA DE SOM TRASSONIC SEM MODELO 8
RIO DE JANEIRO-Lavradio e Gomes Freire| CAIXA DE SOM PIONEER SEM MODELO 2
RIO DE JANEIRO-Lavradio e Gomes Freire| MICROFONE CSR SEM MODELO 5
RIO DE JANEIRO-Lavradio e Gomes Freire| MICROFONE LESON SM58 30
RIO DE JANEIRO-Lavradio e Gomes Freire| MICROFONE SKP 58XLR 1
RIO DE JANEIRO-Lavradio e Gomes Freire| MICROFONE VOKAL MC20 44
RIO DE JANEIRO-Lavradio e Gomes Freire| MICROFONE DOMMER DR3100 2
RIO DE JANEIRO-SEDE AMPLIFICADOR DE AUDIO WATTSOM/CICLOTRON |DBK2000 11
RIO DE JANEIRO-SEDE AMPLIFICADOR DE AUDIO WATTSOM/CICLOTRON |2200AB 2
RIO DE JANEIRO-SEDE AMPLIFICADOR DE AUDIO MACHINE A1000 1
RIO DE JANEIRO-SEDE AMPLIFICADOR DE AUDIO NCA PWM1000 3
RIO DE JANEIRO-SEDE AMPLIFICADOR DE AUDIO ONEAL OM 600 2
RIO DE JANEIRO-SEDE AMPLIFICADOR DE AUDIO SEM MARCA SEM MODELO 6
RIO DE JANEIRO-SEDE CAIXA DE SOM SELENIUM SPM1000 38
RIO DE JANEIRO-SEDE CAIXA DE SOM STANER UPPER 50W 1
RIO DE JANEIRO-SEDE CAIXA DE SOM STANER UPPER 150F 1
RIO DE JANEIRO-SEDE CAIXA DE SOM STANER 60 W RMS, 8 CHMS, 96Db 1
RIO DE JANEIRO-SEDE CAIXA DE SOM STANER 100W 2
RIO DE JANEIRO-SEDE CAIXA DE SOM DONNER EDGE 12 Tl 250W 2
RIO DE JANEIRO-SEDE CAIXA DE SOM TRC 436 2
RIO DE JANEIRO-SEDE CAIXA DE SOM SEM MARCA 300W 26
RIO DE JANEIRO-SEDE EQUALIZADOR BEHRINGER FBQ3102 11
RIO DE JANEIRO-SEDE FEEDBACK BEHRINGER FBQ2496 11
RIO DE JANEIRO-SEDE MESA DE SOM BEHRINGER SL2442 3
RIO DE JANEIRO-SEDE MESA DE SOM STANER UX-16 3
RIO DE JANEIRO-SEDE MESA DE SOM BEHRINGER 5$X2442 4
RIO DE JANEIRO-SEDE MESA DE SOM TECVOX MF40 2
RIO DE JANEIRO-SEDE MESA DE SOM CICLOTRON CMR16B 1
RIO DE JANEIRO-SEDE MESA DE SOM SEM MARCA 8 CANAIS 1
RIO DE JANEIRO-SEDE MESA DE SOM SEM MARCA 24 CANAIS 1
RIO DE JANEIRO-SEDE MESA DE SOM SEM MARCA 16 CANAIS 1
RIO DE JANEIRO-SEDE MESA DE SOM WATTSON MSX 12 1
RIO DE JANEIRO-SEDE MESA DE SOM SEM MARCA 12 CANAIS 1
RIO DE JANEIRO-SEDE MICROFONE SHURE MX418D 180
RIO DE JANEIRO-SEDE MICROFONE SENNHEISER E835 64
RIO DE JANEIRO-SEDE MICROFONE SEM MARCA SEM MODELO 3
RIO DE JANEIRO-SEDE MICROFONE ORION PHANTON 10
RIO DE JANEIRO-SEDE MICROFONE S/ FIO C/ RECEPTOR HARMONICS WTM-301TW 4
RIO DE JANEIRO-SEDE MICROFONE S/ FIO C/ RECEPTOR SHURE PG 14/PG185 2
RIO DE JANEIRO-SEDE MICROFONE S/ FIO C/ RECEPTOR SHURE BETA 58 a 6
RIO DE JANEIRO-SEDE MICROFONE S/ FIO C/ RECEPTOR AKG PW-45 7
RIO DE JANEIRO-SEDE MICROFONE S/ FIO C/ RECEPTOR SEM MARCA SEM MODELO 2
RIO DE JANEIRO-SEDE MICROFONE S/ FIO C/ RECEPTOR AKG WMS 40HT 1
RIO DE JANEIRO-SEDE PLACA DE AUDIO M-AUDIO FAST TRACK 8
RIO DE JANEIRO - DARCY VARGAS AMPLIFICADOR DE AUDIO HAYONIK HYK800 2
RIO DE JANEIRO - DARCY VARGAS MICROFONE SENNHEISER E835 1
RIO DE JANEIRO - DARCY VARGAS CAIXA DE SOM SELENIUM SPM1000 4
SANTO ANTONIO DE PADUA AMPLIFICADOR DE AUDIO LLAUDIO LL420 1
SANTO ANTONIO DE PADUA CAIXA DE SOM Selenium C621P 1
SANTO ANTONIO DE PADUA MICROFONE STANER ST66 1
SAO GONCALO AMPLIFICADOR DE AUDIO LLAUDIO LL420 6
SAO GONCALO CAIXA DE SOM LEACS SEM MODELO 1
SAO GONCALO CAIXA DE SOM Selenium C621P 5
SAO GONCALO MICROFONE SKP PRO 4
SAO GONCALO MICROFONE DOMMER DR3100 2
SAO JOAO DE MERITI AMPLIFICADOR DE AUDIO LL AUDIO LL420 3
SAO JOAO DE MERITI CAIXA DE SOM SELENIUM C621P 3
SAO JOAO DE MERITI MICROFONE SEM MARCA SEM MODELO 3
TERESOPOLIS AMPLIFICADOR DE AUDIO LLAUDIO LL420 1
TERESOPOLIS CAIXA DE SOM Selenium C621P 1
TERESOPOLIS MICROFONE SKP PRO 1
TRES RIOS AMPLIFICADOR DE AUDIO LLAUDIO LL420 1
TRES RIOS CAIXA DE SOM LEACS SEM MODELO 1
TRES RIOS CAIXA DE SOM Selenium C621P 1
TRES RIOS MICROFONE AR - 058 DREAMER 1
VOLTA REDONDA AMPLIFICADOR DE AUDIO LL AUDIO LL420 3
VOLTA REDONDA CAIXA DE SOM SELENIUM C621P 3
VOLTA REDONDA MICROFONE DONNER DR3100 2
VOLTA REDONDA MICROFONE SEM MARCA SEM MODELO 3
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(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

ANEXO VII - LISTA DE LOCALIDADES

RELACAO DE IMOVEIS
RIO DE JANEIRO - EDIFICIO SEDE
1 Forum Ministro Arnaldo Sussekind
Av. Pres. Antbnio Carlos, 251 - Centro - Rio de Janeiro
RIO DE JANEIRO - GOMES FREIRE
2 Férum Advogado Eugenio Roberto Haddock Lobo
Av. Gomes Freire, 471 - Lapa - Rio de Janeiro
RIO DE JANEIRO - LAVRADIO
3 Férum Marqués do Lavradio
Rua do Lavradio, 132 - Lapa - Rio de Janeiro
RIO DE JANEIRO - EDIFICIO DARCY VARGAS

4 Av. General Justo, 275 - Centro - Rio de Janeiro
ARARUAMA - FORUM

> Rua Juiz César Marques Carvalho, 200 - Araruama

6 CABO FRIO - FORUM

Av. Poeta Vitorino Carrigo, 331 - Jardim Olinda - Cabo Frio

7 CAMPOS DE GOYTACAZES - FORUM

Av. Tenente Coronel Cardoso, 517, 42, 52 e 62 andares - Centro - Campos dos Goytacazes
CANTAGALO - POSTO AVANCADO

Rua Euclides da Cunha, 82 - Centro - Cantagalo

ITAPERUNA - FORUM

Rua Euclides Poubel de Lima, 276 - Vinhosa - Itaperuna

MACAE - FORUM

10 Rua Rua Projetada, 4, esquina com Rua Projetada 1, lote 3, Quadra "C" - Loteamento 267 -
Virgem Santa - Macaé

MAGE - FORUM

1 Av. Comendador Reis, 91 - Magé
MARICA - FORUM

12 Av. Roberto Silveira, 140 - 72 andar - Centro - Marica
NITEROI - FORUM

13 Av. Ernani do Amaral Peixoto, 232 - Niteroi
NOVA FRIBURGO - FORUM

14 Av. Alberto Braune, 128 - 12 e 22 andares e Sobreloja - Centro - Nova Friburgo
PETROPOLIS - FORUM

5 Rua Plinio Leite, 55 - Centro - Petrépolis

16 RIO BONITO - POSTO AVANGADO - Rua Desembargador Itabaiana de Oliveira, 95 - Centro
RIO DAS OSTRAS - POSTO AVANGCADO

17 Rua das Casuarinas, 595, Salas 15 e 16 - Ancora - Rio das Ostras
SANTO ANTONIO DE PADUA - POSTO AVANCADO

18 Rua dos Leites, 69, lojas 111/113 - Galeria Por do Sol - Santo Ant6nio de Padua
SAO GONCALO - FORUM

19 Rua Lourengo Abrantes, 41 e 59 - Centro - Sdo Gongalo
TERESOPOLIS - FORUM

20 Rua José Augusto da Costa, 53 - Centro - Teresdpolis
TRES RIOS - FORUM

21 Rua Presidente Vargas, 475 - Trés Rios
ANGRA DOS REIS - FORUM

22 Rua Doutor Alvaro Pessoa, 172 - S30 Bento - Angra dos Reis
BARRA DO PIRA[ - FORUM

23 Rua Arthur Cataldi, 05 - Centro - Barra do Pirai
BARRA MANSA - FORUM

24 Rua Izimbardo Peixoto, 139 - Saudade - Barra Mansa
DUQUE DE CAXIAS - FORUM

25 Av. Brigadeiro Lima e Silva, 1576 - Centro - Duque de Caxias
ITAGUAI - FORUM

26 Rua General Bocaitiva, 310 - Centro - Itaguai
NILOPOLIS - FORUM

27 Rua Senador Salgado Filho, 44 - Olinda - Nilépolis
NOVA IGUACU - FORUM

28 Rua Dr. Athayde Pimenta de Moraes, 175 - Centro - Nova Iguagu
QUEIMADOS - FORUM

29 Av. Camilo Cristofano, n2 255, Vila Camarim - Queimados
RESENDE - FORUM

30 Av. Marcilio Dias, 773 - Resende

31 SAO JOAO DE MERITI - FORUM

Av. Dr. Celso José de Carvalho, 755 - Parque Bardo do Rio Branco - Sdo Jodo de Meriti
VOLTA REDONDA - FORUM

i i i i i - a
PROAD 461012075, B3C {87WRTENRS: Tl 10588 lAgtig = Genera! Niton Fontoura) - Nossa 5 das

acesse 0 seguinte nnriprpr; wGém?sﬁMRﬁuﬁ?ﬁr‘?ﬂg% cadigo 2025 DRLN HKDG:
https://proad.trtl.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 4610/2025. DOC 115.
(Juntado por sergio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

ANEXO VIII - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador

N° 01 - Prazo de atendimento de demandas corretivas (OS).

Item Descricdo

Finalidade Garantir um atendimento célere as demandas do Orgfo.

100% de realizagdo ¢ conformidade das manutengdes corretivas no prazo,

Meta a cumprir estabelecido no subitem 4.6.5.3 do Termo de Referéncia.

Instrumento de Constatacdo formal de ocorréncias por meio de ordem de servigos corretivas
medicao emitidas.
Forma de Sistema informatizado de solicitacdo de servigos - Ordem de Servico (OS)

acompanhamento | eletronica.

Periodicidade Mensal.

Cada OS sera verificada e valorada individualmente. Com base na seguinte Formula:
Mecanismo de OS corretiva (subitem 4.6.5 do TR) -> N° de horas de atendimento/Prazo (item
Calculo 4.6.53doTR)=X

X <1-100% do valor da OS

. . 1 <X<1,5-98% do valor da OS
Faixas de ajuste no

pagamento 1,5 <X <2-96% do valor da OS

X >2-94% do valor da OS

Inicio de Vigéncia | A partir da emissdo do TAIS pela fiscalizagdo

A partir da ultima faixa de ajuste, além da aplicagdo do presente IMR, serdo aplicadas

Sancdes . .
¢ as penalidades previstas no contrato.

Para fins de base de calculo, o valor da manuten¢do corretiva sera 50% do valor
mensal dos servigos. O valor de cada OS corretiva serd obtido mediante a divisdo do
Observacoes valor mensal do servigo de manuten¢do corretiva pela quantidade de OS corretivas
fechadas no respectivo més.
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PLANO DE MANUTENCAO PREVENTIVA -
PROCEDIMENTOS MINIMOS
EQUIPAMENTO PROCED.
MICROFONE SEM FIO 001
ITEM DESCURICAU DUS SERVIOS FREQ.
1 Limpar tela de protecdo, bem como todo o equipamento com alcool gel 70° Trimestral
Trocar espumas protetoras internas, em conjunto, com a capsula (cabega) do A |
5 microfone anualmente ou quando estiverem desgastadas pelo uso nua
3 Realizar testes de impedancia, frequéncia e alcance Trimestral
4 Ajustar frequéncia Trimestral
5 Inspecionar visualmente Trimestral
EQUIPAMENTO PROCED.
MICROFONE COM FIO 002
ITEM DESCRICAU DUo SERVI(OOS FREQ.
1 Lubrificar os conectores (plugs) com oleo fino antiferrugem Trimestral
2 Limpar tela de protegcdo, bem como todo o equipamento com alcool gel 70° Trimestral
3 Trocar espumas protetoras internas, em conjunto, com a capsula (cabega) do A |
microfone anualmente ou quando estiverem desgastadas pelo uso nua
4 Realizar testes de impedancia, frequéncia e nitidez Trimestral
5 Ajustar os conectores Trimestral
6 Enrolar e armazenar os cabos corretamente Trimestral
7 Checar se cabos estédo partidos ou com blindagem rompida Trimestral
8 Inspecionar visualmente Trimestral
9
EQUIPAMENTO PROCED.
AMPLIFICADOR 003
ITEM DESCRICAU DUo SERVI(OS FREQ.
1 Lubrificar os conectores (plugs) com 6leo fino antiferrugem Trimestral
2 Limpar dissipadores de calor Trimestral
3 Remover sujeira e poeira Trimestral
4 Realizar testes nos conectores de entrada e saida Trimestral
5 Verificar soldas das placas e fiagdo em geral Trimestral
6 Inspecionar visualmente Trimestral
EQUIPAMENTO PROCED.
MESA DE AUDIO 004
ITEM DESCRICADU DUo SERVI(Oo FREQ.
1 Lubrificar os conectores (plugs) e o painel com 6éleo fino antiferrugem Trimestral
2 Realizar testes nos potenciémetros Trimestral
3 Remover sujeira e poeira Trimestral
4 Realizar testes nos conectores de entrada e saida de cada canal Trimestral
5 Ajustar equalizagdo e efeitos Trimestral
6 Inspecionar visualmente Trimestral

PROAD 4610/2025. DOC 115. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025.DRLN.HKDG:
https://proad.trtl.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




ANEXO IX - PLANO DE MANUIENE

PROAD 4610/2025. DOC 115.
R%Sgio.anjos - SERGIO JORGE DOS ANJOS em 06/11/2025)

EQUIPAMENTO PROCED.
CAIXA DE SOM 005
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS FREQ.
1 Lubrificar os conectores (plugs) com 6leo fino antiferrugem Trimestral
2 Trocar altofalantes, se necessario Trimestral
3 Remover sujeira e poeira Trimestral
4 Realizar testes de impedancia e nitidez Trimestral
5 Ajustar os conectores Trimestral
6 Enrolar e armazenar os cabos corretamente Trimestral
7 Checar se cabos estéo partidos ou com blindagem rompida Trimestral
8 Inspecionar visualmente Trimestral
EQUIPAMENTO PROCED.
PLACA DE AUDIO 006
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS FREQ.
1 Lubrificar os conectores (plugs) com oleo fino antiferrugem Trimestral
2 Remover sujeira e poeira Trimestral
3 Realizar testes de ruido e ganho Trimestral
4 Ajustar os conectores Trimestral
5 Inspecionar visualmente Trimestral
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ANEXO IX - PLANO DE MANUTENCAO

MANUTENGAO PREVENTIVA - CRONOGRAMA DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NoOV
EQUIPAMENTOS DE SOM )
CONTRATO - SOM - PERIODO DE NOV/21 A JUL/25
TRT-RJ
QUINZENAS
ITEM EQUIPAMENTOS FREQ. | PROCED. OBSERVAGAO| 1 (2|3 |4|5|6|7|8|9(10|11(12(13[14|15|16|17(18[19|20|21|22|23|24
1 MICROFONE SEM FIO | Trimestral | 001 1|4|2]2[3[3|1|4|2[2[3[3[1]|4][2[2[3]|[3|1]/4][2[2[3]3
2 MICROFONE COM FIO | Trimestral | 002 1/4|2]2[3[3|1|4|2[2[3[3|[1]4][2[2[3]|[3|1]/4][2[2[3]3
3 AMPLIFICADOR Trimestral | 003 1|4|2]2[3[3|1|4|2[2[3[3|[1]4][2[2[3]|[3|[1]4][2[2[3]3
4 MESA DE AUDIO Trimestral | 004 1|4|2]2[3[3|1|4|2[2[3[3|[1]4][2[2[3]|[3|[1]4][2[2[3]3
5 CAIXA DE SOM Trimestral | 005 1|4|2]2[3[3|1|4|2[2[3[3|[1]|4][2[2[3]|[3|1]4][2[2[3]3
6 PLACA DE AUDIO Trimestral | 006 1]4]2[2[3[3]1]4]|2[2[3[3[1]4][2[2[3][3|[1]4][2[2[3]3
LEGENDAS
1- SEDE
2 - LAVRADRIO E GOMES FREIRE
3 - DMANP-INT1
4 - DMANP INT2
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ANEXO X - CONTROLE DE EXECUGAO DE ATIVIDADES
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INFORMAGAO PRESTADA PELA CONTRATADA

DATAS DA EXECUGAO REGISTRADAS NA ORDEM DE SERVIGO PARA ACOMPANHAMENTO PELA FISCALIZAGAO

ITEM

ATIVIDADE

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

Troca/Manutencdo na Caixa de Som

Troca/Manutencdo no Amplificador

Troca/Manutencao de Microfone

Troca/Manutencdo de Cabo de audio

Ol |WIN|—~

Revis&o/Laudo técnico do equipamento

Instalacdo/desinstalagdo do sistema de som
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ANEXO XI (Planilha de Controle de Insumos e Materiais)

Unidade d
Local 'n| a.1 e~e més/ano descrigdo quantidade | Unidade (Unidade, metro)
fiscalizagdo
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ji Tribunal Regional do Trabalho

12 Regiao | Rio de Janeiro
ANEXO XIl - MINUTA DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

PROCESSO N° PROAD 4610/2025

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE AO
CONTRATO PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS
DE OPERAGAO, INSTALAGAO E MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA COoM
FORNECIMENTO INTEGRAL DE PECAS PARA
OS EQUIPAMENTOS DE AUDIO NAS
DEPENDENCIAS DO TRT DA 12 REGIAO.
(Contraton®°20__ - )

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12
REGIAO, instalado na Avenida Presidente Antdnio Carlos, 251, Centro, Rio de Janeiro,
RJ, inscrito no CNPJ sob o n° 02.578.421/0001-20, doravante designado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Geral,

, portador da carteira de identidade , expedida pelo

, inscrito no CPF sob o n° , e

, com sede na ,

inscrita no CNPJ sob o n° , adiante denominada simplesmente
CONTRATADA, neste ato representada por , portador da
carteira de identidade n° , expedida pelo , inscrito no CPF
sob o n° , tém, entre si, ajustado o presente TERMO DE

CONFIDENCIALIDADE, elaborado de acordo com a minuta-padrdao discutida e
aprovada no processo Proad n° 2.182/2022 publicada no Diario Oficial da Justigca do
Trabalho em 16/06/2023, conforme procedimento estabelecido no Ato n°® 82/2021 e no
subitem 7.20.12.2 do termo de referéncia, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente instrumento tem por escopo
estabelecer regra de prote¢cdo de dados pessoais no contrato de prestagdo de servigos
de operagao, instalagdo e manutencao, preventiva e corretiva, com fornecimento integral
de pecas, para os equipamentos de audio nas dependéncias do TRT da 12 Regiao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS - A CONTRATADA
e seus empregados obrigam-se a atuar no presente
Contrato em conformidade com a legislagdo vigente sobre Protecdo de Dados
Pessoais e as determinagbes de oOrgaos reguladores/fiscalizadores sobre a
matéria, em especial a Lei n°® 13.709/2018 e a Politica de Privacidade e Protecao de
Dados Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, aprovada
pela Resolugcdo Administrativa n® 09/2022, com especial atengao as obrigagdes contidas
no artigo 14.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

| — Tratar os dados pessoais a que tiver acesso em conformidade com o disposto no
caput desta clausula, e, na eventualidade da impossibilidade do cumprimento destas

1
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obrigagdes, por qualquer razdo, concordar em informar formalmente este fato
imediatamente ao CONTRATANTE, o qual se reserva no direito de rescindir o contrato
sem qualquer 6nus, multa ou encargo;

Il — Manter e utilizar todas as medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os
dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a
protecdo desses dados contra acesso nao autorizado, destruigdo, uso, modificagao,
divulgacdo ou perda acidental ou indevida, sendo que a CONTRATANTE podera
solicitar a descricdo destas medidas de seguranga, bem como evidéncias de sua
adocao;

[l — Acessar os dados dentro do escopo deste contrato e na medida abrangida por sua
permissdo de acesso (autorizacdo) e nao ler, copiar, modificar, ou remover sem
autorizacao expressa e por escrito do CONTRATANTE;

IV — Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, soOcios,
diretores, representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados
processados, assegurando que todos os seus empregados prepostos, sécios, diretores,
representantes ou terceiros contratados que lidam com os dados pessoais sob
responsabilidade do CONTRATANTE mantenham quaisquer Dados Pessoais
estritamente confidenciais e que ndo os utilizem para outros fins, com excecao da
execucgao do objeto do contrato ao CONTRATANTE;

V — Treinar e orientar a sua equipe sobre as disposigdes legais aplicaveis em relagéo a
protecao de dados.

VI — no caso de haver transferéncia internacional de dados pessoais pela
CONTRATADA, para atender ao acima, esta garante que:

a) a legislagdo do pais para o qual os dados foram transferidos, asseguram o mesmo
nivel de prote¢cdo que a legislagao brasileira em termos de privacidade e protecdo de
dados, sob pena de encerramento da relagdo contratual, em vista de restricdo legal
prevista no ordenamento juridico brasileiro;

b) os dados transferidos serao tratados em ambiente da CONTRATADA;

c) o tratamento dos dados pessoais, incluindo a prépria transferéncia, foi e continuara a
ser feito de acordo com as disposicdes pertinentes da legislacdo sobre protegao de
dados aplicavel e que nao viola as disposi¢des pertinentes do Brasil;

d) sempre que necessario, orientara 0 CONTRATANTE durante o periodo de tratamento
de dados pessoais, também em relagdo aos dados transferidos para pais estrangeiro,
para que ocorra em conformidade com a legislagdo sobre prote¢cdo de dados aplicavel e
com as clausulas do contrato;

e) oferecera garantias suficientes em relagdo as medidas de seguranga técnicas e
organizativas, e as especificara formalmente ao contratante, ndo compartilhando dados
que Ihe sejam remetidos com terceiros;

2
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f) as medidas de seguranca sao adequadas para proteger os dados pessoais contra a
destruicdo acidental ou ilicita, a perda acidental, a alterag&o, a divulgagdo ou o acesso
nao autorizados, nomeadamente quando o tratamento implicar a sua transmissao por
rede, e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito e que estas medidas asseguram
um nivel de seguranca adequado em relagao aos riscos que o tratamento representa e a
natureza dos dados a proteger, atendendo aos conhecimentos técnicos disponiveis e
aos custos resultantes da sua aplicagao;

g) zelara pelo cumprimento das medidas de seguranca;

h) tratara os dados pessoais apenas em nome do CONTRATANTE e em conformidade
com as suas instru¢des e as clausulas do contrato; no caso de ndo poder cumprir estas
obrigagdes por qualquer razdo, concorda em informar imediatamente ao
CONTRATANTE, que neste caso podera suspender a transferéncia de dados e/ou de
rescindir o contrato;

i) a legislacdo que Ihe é aplicavel nao o impede de respeitar as instru¢des recebidas do
CONTRATANTE e as obrigagdes do contrato e que, no caso de haver uma alteragéo
nesta legislagdo que possa ter efeito adverso substancial nas garantias e obrigagcbes
conferidas pelas clausulas do contrato, comunicara imediatamente essa alteragdo ao
CONTRATANTE, que neste caso podera suspender a transferéncia de dados e/ou de
rescindir o contrato;

j) notificara imediatamente o CONTRATANTE sobre: qualquer solicitagédo juridicamente
vinculativa de divulgacdo de dados pessoais por uma autoridade fiscalizadora
responsavel pela aplicagao da lei, a menos que seja proibido de outra forma, como uma
proibicdo da lei penal de preservar a confidencialidade de uma investigacado policial;
qualquer acesso acidental ou ndo autorizado.

k) respondera rapida e adequadamente todas as solicitagdes de informagdo do
CONTRATANTE, relacionadas ao tratamento dos dados pessoais objeto da
transferéncia e que se submetera aos conselhos da autoridade fiscalizadora no que diz
respeito ao processamento dos dados transferidos;

) a pedido do CONTRATANTE, apresentara as informagdes necessarias sobre o
tratamento relacionado com os dados pessoais objeto da transferéncia ou as
informacgdes solicitadas pela Autoridade fiscalizadora.

m) em caso de subcontratagédo, informara previamente o CONTRATANTE que podera
anuir por escrito;

n) os servigos de processamento pelo subcontratado serdo executados de acordo com o
disposto neste contrato;

o) enviara imediatamente ao CONTRATANTE uma coépia de qualquer acordo de
subcontratagdo que celebrar sobre o objeto deste contrato

3
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros,
com excecao da prévia autorizagao por escrito do CONTRATANTE, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicdo de copias, resumos, compilagdes, extratos,
analises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma que reflitam
referidas Informagdes.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinacéo
legal a fornecer dados pessoais a uma autoridade publica, devera informar previamente
ao CONTRATANTE para que este tome as medidas que julgar cabiveis.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA devera notificar o CONTRATANTE em até
24 (vinte e quatro) horas a respeito de:

| — Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢des legais relativas a
protecdo de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou terceiros
autorizados;

Il — Qualquer outra violagdo de seguranga no ambito das atividades e responsabilidades
da CONTRATADA, mesmo nos casos em que houver duvida sobre a relevancia dos
riscos e danos envolvidos.

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo
pagamento de perdas e danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento
do pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta ao CONTRATANTE e/ou a
terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela CONTRATADA de quaisquer
das obrigagdes previstas nesta clausula quanto a protecdo uso dos dados pessoais.

PARAGRAFO SEXTO - Encerrada a vigéncia do contrato ou apds a satisfacdo da
finalidade pretendida, a CONTRATADA interrompera o tratamento dos dados pessoais
disponibilizados pela CONTRATANTE e, no maximo em trinta dias, sob instrucdes e na
medida do determinado por este, eliminara completamente os dados pessoais e todas
as copias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando a
CONTRATADA tenha que manter os dados para cumprimento de obrigagao legal.

E, por estarem de pleno acordo entre si, € lavrado o presente instrumento, que,
lido e achado conforme, é assinado pelos representantes das partes, as quais
reconhecem como validas e plenamente eficazes as assinaturas eletrénicas ora apostas,
considerando-se efetivamente formalizado na data da ultima assinatura.

XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
TRT da 12 Regiao (Nome da Contratada)
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MINUTA

PROCESSO N° 4610/2025 - PE N° XX/2025
CONTRATO DE EMPREITADA POR PRECO
GLOBAL PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE OPERAGCAO, INSTALACAO E
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
COM FORNECIMENTO |INTEGRAL DE
PECAS PARA OS EQUIPAMENTOS DE
AUDIO NAS DEPENDENCIAS DO TRT DA 12
REGIAO

(Contrato n®202_-_ )

ji Tribunal Regional do Trabalho

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
12 REGIAO, instalado na Av. Presidente Anténio Carlos, 251, Centro, Rio de Janeiro,
RJ, inscrito no CNPJ sob o n® 02.578.421/0001-20, doravante designado simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Sr.
, portador da carteira de identidade n° ,

expedida pelo , inscrito no CPF sob o n° , € a empresa

, estabelecida na ,
inscrita no CNPJ sob n° , adiante denominada simplesmente
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. ,
portador da cédula de identidade n° , expedida pelo , inscrito no
CPF sob o n° , tém, entre si, ajustado o presente CONTRATO

ADMINISTRATIVO, elaborado de acordo com a minuta examinada e aprovada pela
Assessoria Juridica deste Egrégio Tribunal, ex vi do disposto no art. 53, caput da Lei n°
14.133/2021, e autorizado pelo Sr. Ordenador de Despesas nos termos do documento
_____dos autos do processo n° 4610/2025, com fulcro na Lei n°® 14.133/21, mediante as
clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente contrato tem por objeto a
prestacao de servicos de operacao, instalacdo e manutencdo preventiva e corretiva
com fornecimento integral de pecas para os equipamentos de audio nas dependéncias
do TRT da 1% Regido, conforme detalhado no Termo de Referéncia e Anexos,
acostados aos autos do processo em referéncia.

PARAGRAFO UNICO - A Contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais e mediante Termo Aditivo, os acréscimos e as supressoes que se fizerem
necessarias no limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, de
acordo com o estabelecido no artigo 125 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR - S3o partes
integrantes do presente contrato, independentemente de transcricdo, os seguintes
documentos acostados aos autos do processo em referéncia:

a) Termo de Referéncia e Anexos - documento __;
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b) Edital de Pregao - documento _;

¢) Proposta Comercial da Contratada - documento __;

d) Termo de Julgamento - documento __;

e) Nota de Empenho 202_NEOO__ ,de __/ /202_ - documento __.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTAGCAO DOS SERVIGOS - A Contratada devera
prestar os servigos na forma do item 4.0 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DO RESULTADO (IMR) -
A Contratada fica obrigada a cumprir os indicadores/metas de servigos descritos no
item 5.0 e no Anexo VIII do Termo de Referéncia, sendo aplicadas as adequagdes de
pagamento pelo descumprimento das referidas metas, conforme mencionado no
subitem 13.5 do mesmo documento.

PARAGRAFO UNICO - Os ajustes de pagamento mencionados no caput desta
clausula nao excluem as penalidades previstas no presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA - O prazo de vigéncia do presente contrato sera
de 60 (sessenta) meses, contados da sua formalizagdo, ressalvada a hipotese de
prorrogagao nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/21.

PARAGRAFO UNICO - Havendo prorrogacédo da vigéncia contratual, serdo excluidos
da planilha de formagcdo de pregos os percentuais do aviso prévio trabalhado, bem
como a multa do FGTS, encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre o aviso
prévio trabalhado.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA - O presente instrumento,
durante o presente exercicio, correra a conta da dotacdo orgcamentaria adiante
discriminada: P.T. , N.D. , do O.G.U.

PARAGRAFO UNICO - Para fazer face as despesas inerentes a execucdo do presente
ajuste, foi emitida a Nota de Empenho 202_NEOO ,datadade / / , No valor

de R$ ( ), a conta da dotagcdo orcamentaria especificada nesta
clausula.

CLAUSULA SETIMA - DO PREGO E DO PAGAMENTO - A Contratante pagara a
Contratada, mensalmente, o valor de R$ ( ), perfazendo o
valor global de R$ ( ), englobando todos os custos diretos e
indiretos pertinentes a execugdo dos servicos do objeto deste contrato, conforme
previsto também na proposta comercial.
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PARAGRAFO UNICO - O pagamento sera efetuado na forma do item 13.0 do Termo
de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - DA RETENCAO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS - Nos
termos da Resolugédo n° 651/2025 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), as
provisbes de encargos trabalhistas serdo glosadas do valor mensal devido a
Contratada e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, na forma do item
12.0 do Termo de Referéncia, devendo a Contratada observar todas as disposi¢des ali
constantes, sob pena de aplicagdo das sanc¢des legais e regulamentares.

CLAUSULA NONA - DA RECOMPOSIGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO - Os valores inicialmente pactuados poderao ser objeto de reajuste, na
forma e nas condicdes descritas no item 11.0 do termo de referéncia.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA - Sio obrigacdes
exclusivas da Contratada as detalhadas no Termo de Referéncia, especialmente em
seu item 7.0, bem como as descritas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE - Szo
obrigacdes da Contratante as descritas neste instrumento, além das listadas no item
8.0 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE,
FISCALIZAGAO E AVALIAGAO - A execugdo dos servicos sera objeto de
acompanhamento, controle, fiscalizacdo e avaliagédo, na forma do item 14.0 do Termo
de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - O acompanhamento, o controle, a fiscalizacdo e a avaliago,
tratados nesta clausula, ndo excluem nem reduzem a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e, na ocorréncia desta, nao
implicara em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes ou prepostos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS - Nos termos
dos artigos 155, 156 e 162 da Lei n°® 14.133/21, bem como do Ato n° 143/2022 da
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, que estabelece
procedimento para a aplicagdo das sancdes administrativas previstas na referida
legislacao, fica a Contratada, garantida a prévia defesa, sujeita as penalidades tratadas
no Edital de Licitacao.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO - A Contratante se reserva o direito
de rescindir o presente contrato unilateralmente quando ocorrerem as hipéteses do art.
137 da Lei n°® 14.133/21.

PARAGRAFO UNICO - A rescisdo do presente contrato podera ser ainda amigavel,
por acordo entre as partes, na forma do art. 138, Il da Lei n°® 14.133/21, ou judicial, nos
termos da legislagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS DIREITOS DA CONTRATANTE EM CASO DE
RESCISAO POR INEXECUGAO TOTAL OU PARCIAL DO CONTRATO - A resciséo
decorrente da inexecucéo total ou parcial do contrato acarretara a Contratada, além da
aplicacdo das penalidades previstas neste instrumento, as disposi¢cdes previstas nos
artigos 104 e 139 da Lei n° 14.133/21, bem como indenizagéo por perdas e danos que
a Contratante vier a sofrer.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO - A
Contratada devera prestar garantia de execucdo contratual na forma, condigbes e
prazos estabelecidos no item 15.0 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEGISLAGAO - Este contrato rege-se pela Lei n°
14.133/2021 e, subsidiariamente, pela legislagao federal correlata, medidas provisérias,
bem como pelos preceitos de Direito Publico, regulamentos, instrugdes normativas e
ordens de servigos emanados de 6rgaos publicos, aplicando-se-lhes, supletivamente,
NOS casos Omissos, 0s principios gerais dos contratos e demais disposi¢cdes de Direito
Privado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO - Para dirimir todas as questées oriundas
do presente contrato, € competente o Foro da Justica Federal - Secdo Judiciaria da
cidade do Rio de Janeiro.

E, por estarem justos e contratados, entre si, é lavrado o presente instrumento,
que, lido e achado conforme, é assinado pelos representantes das partes, as quais
reconhecem como validas e plenamente eficazes as assinaturas eletrbnicas ora
apostas, considerando-se efetivamente formalizado na data da ultima assinatura.

XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
TRT da 12 Regiao (Nome da Contratada)
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